Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 2/2018, 34/2019, 8/2021 i 37/2022 - Odluka US CG.

|. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se kategorizacija radnih mjesta i zvanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, zasnivanje radnog
odnosa i popuna radnih mjesta, upravljanje kadrovima, prava, obaveze, odgovornost i zastita prava drzavnih sluzbenika i
namjestenika, kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje njihovih prava i obaveza.

Drzavni sluzbenik i namjestenik

Clan 2

Drzavni sluzbenik je lice koje je zasnovalo radni odnos u drzavhom organu za vrSenje poslova kojima se ostvaruje
Ustavom, zakonom i drugim propisima utvrdena nadleznost tog organa.

Drzavni sluzbenik je i lice koje u drzavhom organu vrsi informaticke, materijalno-finansijske, racunovodstvene i druge
poslove administrativne prirode.

Namjestenik je lice koje je zasnovalo radni odnos u drzavnom organu radi vrSenja pomoc¢nih i drugih poslova.

Primjena

Clan 3

Drzavnim organom, u smislu ovog zakona, smatra se ministarstvo i drugi organ uprave (u daljem tekstu: organ drzavne
uprave), sluzba Predsjednika Crne Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade Crne Gore, Ustavnog suda Crne Gore, sud i drzavno
tuzilastvo.

Ovaj zakon primjenjuje se na zaposlene u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu za zdravstveno
osiguranje Crne Gore, Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Fondu rada i Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u drugim organima, regulatornim i nezavisnim tijelima, ako je to propisano
posebnim zakonom.

Poslodavac drzavnog sluzbenika i namjestenika

Clan 4

Poslodavac drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika je drzava Crna Gora.
Prava i duznosti poslodavca u ime drzave Crne Gore vrsi starjeSina drzavnog organa, ako ovim zakonom ili drugim
propisom nije drukéije odredeno.

Zakonitost i odgovornost

Clan 5

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik vrsi poslove na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odgovoran je za zakonitost, stru¢nost i efikasnost svog rada.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odgovoran je za zakonitu, efikasnu i svrsishodnu upotrebu sredstava drzavne
imovine kojima upravlja ili koja koristi u radu.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, u skladu sa zakonom, odgovoran je za Stetu koju svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom nanese drzavhom organu ili tre¢em licu.

Sluzbenicka etika

Clan 6

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u vrSenju poslovaduzan je da se pridrzava Etickog kodeksa drzavnih



sluzbenika i namjestenika.

Zabrana diskriminacije

Clan 7

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije u obavljanju poslova vrsiti diskriminaciju gradana po osnovu: rase,
boje koZe, nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnickog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom
nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta,
seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja,
bra¢nog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili drugoj
organizaciji, kao i po osnovu drugih licnih svojstava.

Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 8

U vrSenju poslova drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije javni interes podrediti privatnom interesu, niti
vrSenje poslova koristiti za sticanje materijalne ili nematerijalne koristi.

Politicka neutralnost i nepristrasnost

Clan 9

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik vrsi poslove politicki neutralno i nepristrasno, u skladu sa javnim interesom.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da se uzdrzava od javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja.

Jednaka dostupnost radnih mjesta

Clan 10

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik zasniva radni odnos na osnovu javnog oglasavanja.
Radna mjesta drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika dostupna su svima, pod jednakim uslovima.

Strucno usavrsavanje

Clan 11
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo i obavezu da se stru¢no osposobljava i usavrSava.

Pravna zastita

Clan 12

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, u postupku odlucivanja o njegovim pravima i obavezama, ima pravo na
pravnu zastitu.

Zabrana povlaséivanja ili uskraéivanja

Clan 13

Zabranjeno je dovoditi u povlaséeni, odnosno neravnopravan polozaj drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
ostvarivanju njegovih prava iobaveza ili mu uskraéivati odnosno ogranicavati prava, a narocito zbog politicke,
nacionalne, rasne, polne ili vjerske pripadnosti ili po osnovu drugog licnog svojstva.

Povreda sluzbene duznosti

Clan 14
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odgovara za povrede sluzbene duznosti, u skladu sa zakonom.

Sindikalno organizovanje

Clan 15
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na sindikalno organizovanje, u skladu sa zakonom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika



Clan 16

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Nacelo iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva da se u aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i pojedinacnim
aktima o zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju, postavljenju, odnosno imenovanju, kao i u drugim aktima kojima se
odlucuje o pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika, zvanja izrazavaju u rodu kojem pripada lice na koje
se ti akti odnose.

Supsidijarna primjena opstih propisa o radu

Clan 17

Na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim
zakonom primjenjuju se opsti propisi o radu.
Il. KATEGORIZACIJA RADNIH MJESTA | ZVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

1. Kategorizacija radnih mjesta

Kategorije

Clan 18

Radna mjesta u drzavnom organu utvrduju se u okviru pet kategorija, i to:

- starjeSina organa uprave;

- visoki rukovodni kadar;

- ekspertsko-rukovodni kadar;

- ekspertski kadar;

- izvr$ni kadar.

U okviru kategorija radnih mjesta moze se utvrditi jedan ili viSe nivoa sa odgovaraju¢im zvanjima.

U drzavhom organu ne moze se utvrditi radno mjesto van kategorija i nivoa utvrdenih ovim zakonom.

Mijerila
Clan 19

Mijerila za kategorizaciju radnih mjesta u drzavnom organu i utvrdivanje nivoa u okviru kategorija su:
- odgovornost;

- ucesce u donosSenju odluka;

- slozenost poslova;

- samostalnost u radu;

- struéno znanje za vr$enje poslova;

- potreba saradnje sa drugim drzavnim organima i komunikacije sa strankama;

- radno iskustvo.

Radno iskustvo

Clan 20

Radno iskustvo, u smislu ovog zakona, podrazumijeva rad na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja koji se trazi
za vrSenje poslova u odredenom zvanju, ako ovim zakonom nije drukcije propisano.

a) Starjesina organa uprave
Opis poslova

Clan 21

StarjeSina organa uprave predstavlja, rukovodi i organizuje rad u organu uprave.



Uslovi

Clan 22

Za starjeSinu organa uprave moze biti imenovano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na drugim poslovima.

b) Visoki rukovodni kadar

Opis poslova

Clan 23

Poslovi visokog rukovodnog kadra odnose se na: rukovodenje, koordiniranje i organizovanje rada u jednoj ili vise
organizacionih jedinica, odnosno oblasti rada, obezbjedivanje ostvarivanja odnosa i saradnje sa drugim drzavnim
organima, organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, privrede, nevladinim organizacijama i gradanima i
odlucivanje o najsloZenijim pitanjima.

Zvanja i uslovi

Clan 24

U okviru kategorije visoki rukovodni kadar utvrduju se zvanja: sekretar ministarstva i generalni direktor u ministarstvu,
pomocnik starjesine organa uprave, pomocnik starjesine sluzbe Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) i pomoénik
direktora pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona.

Visoki rukovodni kadar u drugom drzavhom organu odreduje se propisom o osnivanju organa, odnosno o organizaciji
sluzbe.

Lice koje vrsi poslove iz kategorije visoki rukovodni kadar mora imati VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva.

c) Ekspertsko-rukovodni kadar

Opis poslova

Clan 25

Poslovi ekspertsko-rukovodnog kadra odnose se na: rukovodenje i koordinaciju rada uzih organizacionih jedinica;
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama, organima i gradanima; samostalan rad i odlu€ivanje o pitanjima iz
nadleznosti organizacione jedinice.

Nivoi, zvanja i uslovi

Clan 26

U okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1: nacelnik, rukovodilac, drugo odgovarajuée zvanje — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

2) nivo 2: Sef, koordinator ili drugo odgovarajuc¢e zvanje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje cetiri godine
radnog iskustva.

U nivo 1 razvrstavaju se i zvanja: glavni inspektor i glavno ovlasé¢eno sluzbeno lice - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje Cetiri godine radnog iskustva.

U nivo 2 razvrstava se i zvanje inspektor koordinator - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u zvanju inspektor I ili Cetiri godine radnog iskustva na drugim poslovima.

d) Ekspertski kadar

Opis poslova

Clan 27

Ekspertski kadar vrsi poslove koji se odnose na: izradu strategijskih dokumenata i programa, analiziranje stanja u cilju



podsticanja privrednog, socijalnog, kulturnog, ekoloskog i ukupnog drustvenog razvoja; pripremu zakona i drugih
propisa; vrSenje upravnog nadzora; pripremu analitickih, informativnih i drugih materijala sa predlogom usaglasavanja
sistema sa medunarodno priznatim standardima; vodenje, odnosno odlucivanje u upravhom postupku i preduzimanje
drugih upravnih aktivnosti; preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji; davanje objasnjenja, stru¢nih uputstava i
instrukcija za primjenu zakona i drugih propisa i izradu posebnih metodologija rada i postupanja.

Nivoi, zvanja i uslovi

Clan 28

U okviru kategorije ekspertski kadar nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1:

- samostalni savjetnik |, inspektor | i ovlaséeno sluzbeno lice | - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godina
radnog iskustva,

- samostalni savjetnik Il, inspektor Il i ovla§éeno sluzbeno lice Il - VIIT1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije
godine radnog iskustva,

- samostalni savjetnik I, inspektor Il i ovlaséeno sluzbeno lice Il - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna
godina radnog iskustva;

2) nivo 2:

- visi savjetnik I - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

- visi savjetnik Il - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,

- visi savjetnik Il - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VIIT ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja;

3) nivo 3:

- savjetnik | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

- savjetnik Il - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,

- savjetnik Ill - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva;

4) nivo 4

- saradnik | - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

- saradnik Il - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,

- saradnik Ill - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva.

Zvanja samostalni savjetnik lll, inspektor lll, ovlaséeno sluzbeno lice lll, visi savjetnik lll, savjetnik IlI, saradnik llI, kao i
posebna zvanja propisana u skladu sa ¢lanom 33 ovog zakona, koja su utvrdena kao pocetna, predstavljaju pocetne
pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra.

e) lzvrsni kadar

Opis poslova, nivoi, zvanja i uslovi

Clan 29

Izvr$ni kadar vrsi poslove koji se odnose na: vodenje evidencija; prikupljanje i razmjenu informacija, izvjestaja,
podataka i njihovu obradu; vrSenje najjednostavnijih radnji u upravnom i drugom postupku, kao i druge poslove
administrativne prirode.

U okviru kategorije izvrsni kadar nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1: samostalni referent - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva;

2) nivo 2: visi referent - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva;

3) nivo 3: referent - Il ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na poslovima u V1 ili
Il nivou kvalifikacije obrazovanja.

Zvanije referent predstavlja pocetnu poziciju u okviru kategorije izvr$ni kadar.

2. Poslovi namjestenika

Opis poslova

Clan 30

NamjesStenici vrSe pomocne i druge poslove Cije je obavljanje potrebno za blagovremeno i efikasno vrsenje poslova
drzavnog organa.
Drugi poslovi obuhvataju poslove koji se odnose, narocito, na: tehnicko odrzavanje objekata, uredaja i opreme;



Stampanje i umnozZavanje materijala; pruzanje usluga u objektima drzavnih organa, odnosno pravnih lica; poslove vozaca,
kurira, odrZzavanje Cistoc¢e i druge slicne poslove.

Nivoi, zvanja i uslovi

Clan 31

U okviru poslova namjestenika nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1: visi namjestenik | - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva;
2) nivo 2: visi namjestenik Il - Il nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva;
3) nivo 3: namjestenik - 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

3. Zvanja

Sticanje zvanja

Clan 32

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik zvanje stice zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem, postavljenjem,
odnosno imenovanjem.

Zvanje drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika moZe sadrzati i blizi naziv radnog mjesta.

Posebna zvanja

Clan 33

Zakonom ili drugim propisom u skladu sa zakonom mogu se utvrditi i posebna zvanja drzavnih sluzbenika u sudu i
drzavnom tuzilastvu, organima koji vr$e poslove diplomatije, policije, bezbjednosti, odbrane, obezbjedenja pritvorenih i
osudenih licai druge poslove u izvrSenju pritvora, kazni zatvora i mjera bezbjednosti, carinske poslove i druge poslove sa
posebnim ovlaséenjima i obavezama.

Propisom o osnivanju sluzbe ili stalnog radnog tijela mogu se utvrditi i druga zvanja kad je to zbog prirode poslova
neophodno.

[ll. POPUNA RADNIH MJESTA

1. Uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa u drzavnim organima

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 34

U drzavhom organu moZe da zasnuje radni odnos lice koje:

- je crnogorski drzavljanin;

-ima navrsenih 18 godina zivota;

- je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta;

- ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- nije osudivano za krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavhom organu.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, strucni ispit za rad u drzavnim organima ne mora da ima lice koje ima polozen
pravosudni ispit i lice koje zasniva radni odnos na poslovima namjestenika u nivou 3.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog ¢lana, radni odnos u drzavhom organu moze zasnovati i lice bez polozenog
struc¢nog ispita, pod uslovom da isti polozZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Ispunjenost uslova iz stava 1 alineja 6 ovog ¢lana utvrduje se na osnovu izvoda, odnosno uvjerenja iz odgovarajucih
evidencija koje se vode u skladu sa zakonom.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u drzavhom organu pribavlja se po
sluzbenoj duznosti.

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana i drugih uslova propisanih ovim zakonom, posebnim zakonom, drugim propisom ili
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji mogu se propisati i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

U drzavhom organu ne moZze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moZe da zasnuje radni odnos u drzavhom organu kao namjestenik, pod
uslovima propisanim posebnim zakonom i medunarodnim ugovorom.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

Clan 35

Zdravstvena sposobnost iz ¢lana 34 stav 1 alineja 3 ovog zakona, dokazuje se uvjerenjem koje izdaje nadlezna
zdravstvena ustanova u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti sadrZi ocjenu o zdravstvenoj sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta i ne smije da sadrzi podatke o zdravstvenom stanju kandidata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odlukom iz ¢lana 48 ovog zakona, dostavlja starjesini drzavnog
organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom iz ¢lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku iz
stava 3 ovog ¢lana, odluka o izboru tog kandidata stavlja se van snage.

U slucaju iz stava 4 ovog ¢lana starjeSina drzavnog organa donosi odluku o izboru drugog kandidata sa liste za izbor
kandidata iz ¢lana 47 ovog zakona.

Strucni ispit za rad u drZzavnim organima

Clan 36

Struéni ispit za rad u drzavnim organima moze polagati lice koje ima najmanje lll nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja za koji se polaze stru¢ni ispit.

Strucni ispit iz stava 1 ovog ¢lana polaze se pred komisijama za polaganje struénog ispita za odgovarajuéi nivo
kvalifikacije obrazovanja.

Komisije iz stava 2 ovog clana obrazuje organ drZavne uprave nadlezan za poslove uprave (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Strucne poslove za potrebe komisija iz stava 2 ovog c¢lanavrsi sekretar koji se odreduje iz reda zaposlenih u
Ministarstvu.

Administrativne i druge poslove za potrebe komisija iz stava 2 ovog ¢lana vrsi organ za upravljanje kadrovima.

Predsjednici, ¢lanovi i sekretari komisija iz stava 2 ovog ¢lana imaju pravo na naknadu za rad.

Troskove polaganja struénog ispita za rad u drzavnim organima snosi kandidat.

Program i nacin polaganja ispita iz stava 1 ovog ¢lana, sastav i naCin obrazovanja komisija iz stava 2 ovog €lana, visinu
naknade za rad predsjednika, ¢lanova i sekretara komisija, kao i visinu troSkova polaganja stru¢nog ispita, propisuje
Vlada.

Drugi strucni ispit

Clan 37

Zakonom se moze kao uslov za vrSenje poslova u drzavhom organu propisati i drugi strucni ispit u odredenoj oblasti.

Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Clan 38

Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drzavnog organa moze donijeti, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona;

- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Izuzetno, starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija
popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske
godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnhom organu ili
ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

Finansijska sredstva

Clan 39

Ukoliko se popuna radnog mjesta vrSi putem internog oglasa, javhog oglasa i javhog konkursa, drzavni organ, osim
Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina), suda i drzavnog tuzilastva, duzan je da, prije donoSenja odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministranadleznog za poslove budZeta pribavi potvrdu o



obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Odluka o popuni radnog mjesta donijeta bez pribavljene potvrde iz stava 1 ovog €lana, predstavlja razlog za njeno
obavezno ponistavanje, u skladu sa zakonom.

Nacin popune radnih mjesta

Clan 40

Radna mjesta u drzavhom organu popunjavaju se putem:

- rasporedivanja;

- internog oglasa;

- javnog oglasa;

- javnog konkursa.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, popuna radnih mjesta u organima koji vrSe poslove diplomatije, policije, bezbjednosti,

odbrane, obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica i druge poslove u izvrSenju pritvora, kazni zatvora i mjera bezbjednosti,
moze se vrsiti na drukgiji nacin, u skladu sa posebnim zakonom.

Popuna radnih mjesta

Clan 41

Popuna radnog mjesta starjeSine organa uprave i radnih mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar vrsi se na osnovu
javnog konkursa.

Popuna pocetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvrsni kadar, kao i radnog mjesta namjestenika vrsi se
na osnovu javnog oglasa.

Popuna radnog mjesta koje nije obuhvaéeno odredbama st. 1i 2 ovog ¢lana vrsi se putem rasporedivanja u skladu sa
¢l. 63, 641 65 ovog zakona.

Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, popuna se vrsi putem internog oglasa.
Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz st. 34 ovog ¢lana, popuna se vrsi putem javhog oglasa.

Objavljivanje oglasa, odnosno konkursa

Clan 42

Interni oglas, javni oglas i javni konkurs (u daljem tekstu: oglas) objavljuje organ uprave nadlezan za upravljanje
kadrovima, nakon dostavljanja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u roku od pet dana od dana
dostavljanja te odluke.

Oglas iz stava 1 ovog ¢lana za popunu radnih mjesta u Sluzbi Skupstine objavljuje Sluzba Skupstine, u roku od pet
dana od dana donosenja odluke o pokretanju postupka o popuni radnih mjesta.

Interni oglas se objavljuje na internet stranici organa uprave nadleZnog za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu:
organ za upravljanje kadrovima) i na internet stranici drzavnog organa u kojem se vrsi popuna radnog mjesta.

Javni oglas i javni konkurs objavljuju se na internet stranici organa za upravljanje kadrovima i u dnevhom Stampanom
mediju koji se distribuira na teritoriji cijele Crne Gore.

Rok za podnosSenje prijava na interni oglas i na javni oglas je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.
Rok za podnosenje prijava na javni konkurs je 20 dana od dana objavljivanja konkursa.
Sadrzaj oglasa propisuje Ministarstvo.

Povlacenje i ispravka oglasa

Clan 43

Ako se oglas ne moze sprovesti zbog izmjene propisa, izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ili drugih
okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa, starjeSina drzavnog organa ¢e povucéi oglas iobustaviti postupak za
popunu radnog mjesta.

Odluka o povlacenju oglasa i obustavi postupka za popunuradnog mjesta, moze se donijeti do isteka roka za
prijavljivanje kandidata na oglas.

Ako je prilikom objavljivanja oglasa doslo do greske u sadrzaju oglasa, moze se izvrsiti ispravka objavljenog oglasa.

Ispravku oglasa objavljuje organ za upravljanje kadrovima, na nacin na koji je objavljen oglas.

U slucaju ispravke oglasa rok za prijavljivanje kandidata teCe od dana objavljivanja ispravke oglasa.

Nacin i postupak povlacenja i ispravke oglasa propisuje Ministarstvo.

Izuzetno od stava 6 ovog Clana, sadrzinu oglasa, nacin i postupak povlacenja i ispravke oglasa u Sluzbi Skupstine
utvrduje radno tijelo Skupstine koje daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi



Skupstine.
Pravo prijavljivanja na interni oglas

Clan 44

Na interni oglas mozZe se prijaviti drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, drzavni
sluzbenik iz ¢lana 55 st. 1 i 2 ovog zakona i lice kome je prestao mandat na osnovu ¢lana 60 stav 1 al. 1,2 i 4 ovog
zakona.

Drzavni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Lista kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa

Clan 45

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, organ za upravljanje kadrovima
sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sluzba
Skupstine sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

Clan 46

Kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjera iz stava 1 ovog ¢lana vrSi se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuéi nacin,
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vrsi komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima i ¢ine je predstavnik organa
za upravljanje kadrovima, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se
vrsi popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuc¢e oblasti rada.

Izuzetno od stava 3 ovog c¢lana provjeru iz stava 1 ovog ¢lana u Sluzbi Skupstine vrsi komisija koju obrazuje starjeSina
tog organa.

Strucno lice iz stava 3 ovog cClana odreduje starjeSina organa za upravljanje kadrovima sa liste stru¢nih lica koju
utvrduje taj organ.

Komisija iz stava 3 ovog ¢lana sacinjava izvjestaj o provjeri kandidata u smislu stava 1 ovog ¢lana.

Komisija iz stava 4 ovog ¢lana sacinjava izvjestaj o provjeri kandidata u smislu stava 1 ovog ¢lana.

Blizi nacin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog c¢lana, kriterijume i nacin ocjenjivanja iz stava 2 ovog ¢lana, kao i nacin
utvrdivanja liste strucnih lica iz stava 5 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Izuzetno, blizi nacin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog ¢lana, kriterijume i nacin ocjenjivanja iz stava 2 ovog ¢lana,
prilikom popune radnih mjesta u Sluzbi Skupstine utvrduje radno tijelo Skupstine koje daje saglasnost na akt o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi Skupstine.

Lista za izbor kandidata

Clan 47

Organ za upravljanje kadrovima, u roku od tri dana od dana saCinjavanja izvjestaja iz ¢lana 46 stav 6 ovog zakona,
utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je drzavhom organu.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, komisija iz ¢lana 46 stav 4 ovog zakona, u roku od tri dana od dana sacinjavanja
izvjestaja iz Clana 46 stav 7 ovog zakona, utvrduje listu za izbor kandidata u Sluzbi Skupstine i dostavlja je starjeSini tog
organa.

Lista za izbor kandidata sadrzi tri najbolje ocijenjena kandidata, a moze da sadrzi i viSe kandidata ako su isto ocijenjeni.

Ako je oglas objavljen radi popune radnog mjesta za vise izvrSilaca, lista za izbor kandidata sadrzi za dva veéi broj
najbolje ocijenjenih kandidata od broja izvrSilaca koji se oglasom trazi.

Uz listu za izbor kandidata drzavnom organu dostavlja se i izvjestaj iz ¢lana 46 st. 6 i 7 ovog zakona.

Odluka o izboru kandidata

Clan 48

Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u ministarstvu donosi rukovodilac organizacione jedinice



u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar.

Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjeSina drzavnog
organa.

StarjeSina drugog drZzavnog organa moze, u pisanoj formi, da ovlasti lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra
da odluéi o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor kandidata, a u obrazlozenju
odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Odluka o izboru kandidata donosi se i dostavlja organu za upravljanje kadrovima, najkasnije u roku od deset dana od
dana prijema liste za izbor kandidata.

Organ za upravljanje kadrovima, po prijemu odluke o izboru kandidata, tu odluku dostavlja prijavljenim kandidatima, u
roku od pet dana.

Izuzetno od st. 5 6 ovog Clana, prilikom popune radnih mjesta u Sluzbi Skupstine, starjeSina tog organa duzan je da
odluku o izboru kandidata donese u roku od 10 dana od dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za
izbor kandidata u roku od 5 dana.

Evidencija o podacima kandidata koji nijesu izabrani

Clan 49

O licima koja nijesu izabrana po javhom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata iz ¢lana 47 ovog zakona, organ
za upravljanje kadrovima vodi evidenciju, na osnovu prethodno pribavljene saglasnosti tih lica.

Lice koje se nalazi na evidenciji iz stava 1 ovog ¢lana, duzno je da obavijesti organ za upravljanje kadrovima ako
zasnuje radni odnos ili Zeli da povuce saglasnost iz stava 1 ovog ¢lana.

Danom dobijanja obavjestenja iz stava 2 ovog ¢lana, organ za upravljanje kadrovima iz evidencije iz stava 1 ovog ¢lana
brise podatke o licu koje je dostavilo obavjestenje.

Pravo na uvid i vracanje dokumentacije

Clan 50

Kandidat koji se prijavio na oglas ima pravo da pregleda dokumentaciju oglasa, u prisustvu sluzbenika organa za
upravljanje kadrovima.

Organ za upravljanje kadrovima duzan je da kandidatima koji nijesu izabrani vrati dostavljenu dokumentaciju, u roku od
deset dana od dana prijema odluke o izboru, ako na tu odluku nije izjavljena zalba.

Nacin uvida u dokumentaciju oglasa propisuje Ministarstvo.

Nacin uvida u dokumentaciju oglasa, u Sluzbi Skupstine, utvrduje radno tijelo Skupstine koje daje saglasnost na akt o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi Skupstine.

Ovlaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine, prilikom popuna radnih mjesta u Sluzbi Skupstine, duzan je da
kandidatima koji nijesu izabrani vrati dostavljenu dokumentaciju, u roku od 30 dana od dana donosSenja odluke o izboru
po prijavljenom oglasu, ukoliko na odluku nije izjavljena zalba.

Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosno rasporedivanju

Clan 51

Na osnovu izvrSne odluke iz ¢lana 48 ovog zakona, starjeSina drzavnog organa donosi:

- rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drzavnom organu;

- rjeSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Trajanje radnog odnosa

Clan 52

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, po pravilu, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radni odnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme radi:

- zamjene priviemeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, za vrijeme odsustva drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine;

- izvrSavanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze do dvije
godine;

- vrSenja privriemeno poveéanog obima posla koji nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i
namjestenika, za vrijeme trajanja priviemeno povec¢anog obima posla, a najduze do Sest mjeseci, ako posebnim zakonom



nije drukcije propisano.

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme vrsi se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa odredbama ovog zakona
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, u slucajevima iz stava 2 al. 1i 3 ovog ¢lana, starjeSina drZavnhog organa moze bez
javnog oglasavanja donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa lica koje se nalazi na evidenciji iz ¢lana 49 ovog zakona,
najduze do Sest mjeseci, uz prethodno pribavljenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, ako posebnim
zakonom nije drukgije propisano.

StarjeSina drzavnog organa na nacin iz stava 4 ovog ¢lana, moze donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa istog
lica samo jednom.

Probni rad

Clan 53

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
Probni rad traje jednu godinu.

Ocjenjivanje probnog rada

Clan 54

Probni rad drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio na probnom radu” ili "nije
zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih kriterijuma.

Rjesenje o ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika starjesina drzavnog organa donosi,
najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” nastavlja sa radom u
drzavnhom organu.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije zadovoljio na probnom radu” radni odnos
prestaje po sili zakona.

Kriterijume i naéin ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo.

2. Postavljenje inspektora i ovlaséenog sluzbenog lica

Postavljenje i mandat

Clan 55

Glavnog inspektora i glavno ovlaséeno sluzbeno lice, uz saglasnost Vlade, postavlja starjeSina drzavnog organa, na
vrijeme od pet godina.

Inspektora koordinatora, inspektora i ovlaséeno sluzbeno lice postavlja starjeSina drzavnog organa, na vrijeme od pet
godina.

Popuna radnih mjesta iz st. 1 i 2 ovog c¢lana vrSi se putem internog oglasa, osim za radno mjesto inspektor Ill i
ovlascéeno sluzbeno lice Ill.

Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, popuna se vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izvrSne odluke iz ¢lana 48 ovog zakona, starjeSina drzavnog organa donosi odluku o postavljenju u skladu
sast. 1i 2 ovog clana.

3. Postupak provjere i predlaganja visokog rukovodnog kadra

Sprovodenje javnog konkursa za visoki rukovodni kadar

Clan 56

Kandidat koji ispunjava uslove javnog konkursa za popunuradnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar
podlijeze provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti.

Provjera iz stava 1 ovog Clana vr$i se putem testiranja u pisanoj formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem
kompetencija, znanja i sposobnosti, na osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vrsi komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima i €ine je starjeSina organa za
upravljanje kadrovima, lice iz kategorije visoki rukovodni kadar iz drzavnog organa, odnosno pravnog lica iz ¢lana 3 stav



2 ovog zakona u kojem se vrsi popuna radnog mjesta i istaknuti stru¢njak u odgovarajucoj oblasti rada.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana provjeru iz stava 1 ovog ¢lana u Sluzbi Skupstine vrsi komisija koju obrazuje starjeSina
tog organa.

Istaknutog struénjaka iz stava 3 ovog Clana odreduje starjeSina organa za upravljanje kadrovima sa liste istaknutih
struc¢njaka, koju utvrduje taj organ.

O provjeri iz stava 1 ovog ¢lana komisija iz stava 3 ovog ¢lana, odnosno komisija iz stava 4 ovog ¢lana, sacinjava
izvjestaj.

Lista za izbor kandidata sacinjava se u skladu sa ¢lanom 47 st. 1 i 3 ovog zakona i sa izvjeStajem iz stava 5 ovog ¢lana
dostavlja starjeSini drzavnog organa, odnosno rukovodiocu pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona.

Blizi nacin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog €lana, kriterijume i nacin ocjenjivanja iz stava 2 ovog ¢lana i nacin
utvrdivanja liste istaknutih struénjaka iz stava 4 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Predlaganje odnosno postavljenje visokog rukovodnog kadra

Clan 57

Ministar je duZan da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata i izvjestaja iz ¢lana 56
stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata predlozi Vladi
postavljenje sekretara ministarstva, odnosno generalnog direktora u ministarstvu.

StarjeSina drugog organa uprave ili sluZzbe koju obrazuje Vlada duZan je da, najkasnije u roku od deset dana od dana
prijema liste zaizbor kandidata i izvjestaja iz ¢lana 56 stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata predlozi Vladi postavljenje pomoc¢nika starjesine organa uprave, odnosno sluzbe,
ako posebnim propisom nije drukgéije propisano.

Direktor pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor
kandidata i izvjestaja iz ¢lana 56 stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor
kandidata donosi rjeSenje o postavljenju pomoc¢nika direktora.

4. Postupak provjere i predlaganja starjeSine organa uprave

Sprovodenje javnog konkursa za starjeSinu organa uprave

Clan 58

Kandidat koji ispunjava uslove javhog konkursa za popunu radnog mjesta starjeSine organa uprave podlijeze provjeri
kompetencija, znanja i sposobnosti.

Provjera iz stava 1 ovog €lana vrSi se putem testiranja u pisanoj formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem
kompetencija, znanja i sposobnosti, na osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vrsi komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima i Cine je starjeSina organa za
upravljanje kadrovima, lice iz kategorije visoki rukovodni kadar iz resornog ministarstva i istaknuti strucnjak u
odgovarajucoj oblasti rada sa liste istaknutih stru¢njaka iz ¢lana 56 stav 5 ovog zakona.

Provjeru kandidata iz stava 1 ovog Clana za starjeSinu organa za upravljanje kadrovima vrsi komisija koju obrazuje
ministar nadlezan za poslove uprave i ¢ine je lice iz kategorije visoki rukovodni kadar Ministarstvai dva istaknuta
strucnjaka u odgovarajucéoj oblasti rada sa liste istaknutih stru¢njaka iz ¢lana 56 stav 5 ovog zakona.

O provjeri iz stava 1 ovog ¢lana komisija iz stava 3, odnosno stava 4 ovog ¢lana, saCinjava izvjestaj.

Lista za izbor kandidata sacinjava se u skladu sa ¢lanom 47 st. 1 i 3 ovog zakona i sa izvjeStajem iz stava 5 ovog ¢lana
dostavlja resornom ministru.

Blizi naCin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog Clana, kriterijume i nacin ocjenjivanja iz stava 2 ovog ¢lana propisuje
Vlada.

Predlaganje kandidata i postupak imenovanja

Clan 59

Resorni ministar duzan je da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata i izvjestaja iz
¢lana 58 stav 5 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata predlozi Vladi
imenovanje starjeSine organa uprave.

5. Prestanak mandata imenovanog, odnosno postavljenog lica

Prestanak mandata

Clan 60



Imenovanom, odnosno postavljenom licu prestaje mandat:

- istekom mandata;

- na licni zahtjev;

- prestankom radnog odnosa;

- u slucaju iz ¢lana 84 stav 5i ¢lana 134 ovog zakona;

- razrjeSenjem.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana razrjeSava se, ako:

- je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora;

- je osudeno za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje duznosti u drzavhom organu;

- mu je izvr$nim rjeSenjem izrecena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa; i

- u drugim slucajevima propisanim posebnim zakonom.

Lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je saglasno, moze se u istom drzavhom
organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog €lana, ako je saglasno, mozZe se rasporediti u drugi
drzavni organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu
pisanog sporazuma starjeSina drzavnih organa, a ako je to lice bilo starjeSina organa uprave, na osnovu sporazuma
resornog ministra i starjeSine drzavnog organa u koji se to lice rasporeduje.

Rjesenje o rasporedivanju u sluéaju iz st. 3i 4 ovog ¢lana donosi starjesina drzavnog organa.

Lice iz stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢lana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3i 4 ovog ¢lana, u roku od jedne godine od
dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vrsenja
poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavljeno, uz odgovarajuée uskladivanje, a izuzetno,
pravo na naknadu mozZe da se produzi za jo$ jednu godinu, ako u tom vremenu stie pravo na penziju.

Pravo na naknadu lice iz stava 6 ovog ¢lana ostvaruje na osnovu zahtjeva koji podnosi nadleznom radnom tijelu
organa koje ga je izabralo, imenovalo odnosno postavilo, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Posebni slucajevi razrjeSenja

Clan 60a

Pored slucajeva iz ¢lana 60 stav 2 ovog zakona, resorni ministar podnosi Vladi obrazloZeni predlog za razrjeSenje
starjeSine organa uprave, kada podaci iz redovnog godi$njeg izvjestaja o radu organa uprave i stanju u oblastima rada za
koje je osnovan, odnosno posebnog izvjeStaja organa uprave o preduzetim mjerama i njihovim rezultatima, ukazuju na
nepravilnosti u radu tog organa.

Resorni ministar predlaze Vladi razrjeSenje starjeSine organa uprave i u slu¢aju nepodnosenja izvjestaja iz stava 1 ovog
¢lana, u skladu sa zakonom.

Vrsilac duznosti

Clan 61

U slucaju prestanka mandata starjeSini organa uprave, odnosno sluzbe ili licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog
kadra moze se odrediti vrSilac duznosti do imenovanja, odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest
mjeseci.

VrSioca duznosti odreduje organ nadlezan za imenovanje, odnosno postavljenje starjeSine organa uprave, odnosno
sluzbe ili lica koja vrse poslove visoko rukovodnog kadra.

Za vrsioca duznosti odredi¢e se drzavni sluzbenik iz organa drzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3
stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrsilac duznosti, ili lice van organa drzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog
lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti, koji ispunjava uslove propisane za starjeSinu
organa uprave, odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje.

Za vrijeme vrSenja duznosti, vrSilac duznosti ima ovlaséenja, prava, obaveze i odgovornosti starjeSine organa uprave,
odnosno sluzbe ili lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra.

Vrsilac duznosti koji je odreden iz reda drzavnih sluzbenika, po isteku vremena vr§enja duznosti ima pravo da se vrati
naisto ili drugo radno mjesto u smislu ¢lana 63 stav 2 ovog zakona.

Odredbe stava 1 ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na vr§ioca duznosti direktora pravnih lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog
zakonai na lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u tim pravnim licima.

Na odredivanje vrSioca duznosti direktora pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona i lice koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra u tom pravnom licu primjenjuju se odredbe st. 1 do 6 ovog ¢lana.

6. Posebni savjetnici

Prava i obaveze posebnih savjetnika



Clan 62

Predsjednik Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne Gore ipredsjednik Vlade mogu, radi obavljanja poslova iz
djelokruga njihovog rada, imati savjetnike, Sefove kabineta i zamjenike Sefova kabineta, u skladu sa propisima tih organa.
Potpredsjednici Skupstine Crne Gore i potpredsjednici Vlade mogu imati savjetnike, u skladu sa propisima tih organa.

Licima iz st. 1 i 2 ovog c¢lana prestaje mandat prestankom mandata Predsjednika Crne Gore, predsjednika i
potpredsjednika Skupstine Crne Gore, predsjednika i potpredsjednika Vlade, ostavkom ili razrjeSenjem.

Zvanjalicaiz st. 1i 2 ovog ¢lana, imenovanje tih lica, kao i njihova prava i obaveze ureduju se propisima tih organa.

Radna mjesta u kabinetu predsjednika Vlade popunjavaju se bez javhog oglasavanja, u skladu sa posebnim propisom.

IV. RASPOREDIVAN]JE DRZAVNOG SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA ZBOG
POTREBA RADA

Trajno rasporedivanje

Clan 63

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze se, zbog potreba rada, trajno rasporediti na drugo odgovarajuc¢e radno
mjesto u drzavnom organu, za koje ispunjava propisane uslove.

Odgovarajué¢im radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatra se radno mjesto za koje je propisan isti nivo
kvalifikacije obrazovanja i radno iskustvo u jednakom ili duZem trajanju.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, moZe se rasporediti u viSe zvanje ako ispunjava uslove iz stava 2 ovog ¢lana i
ocijenjen je ocjenom "isti¢e se" u prethodnoj godini.

StarjeSina organa, odnosno lice iz kategorije visoki rukovodni kadar koje on ovlasti, donosi rjeSenje o rasporedivanju.

RjeSenje iz stava 4 ovog €lana ima skra¢eno obrazlozZenje.

Zalba narjedenje iz stava 5 ovog ¢lana ne odlaZe izvréenje rjesenja.

Priviemeno rasporedivanje u isti organ

Clan 64

Drzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik moze se privremeno rasporediti na drugo radno mjesto u istom zvanju, kao i
na radno mjesto u nizem zvanju, zbog zamjene odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ili poveéanog
obima posla, pri Cemu zadrzava sva prava koja mu pripadaju na radnom mjestu sa kojeg je rasporeden.

Privremeno rasporedivanje iz stava 1 ovog ¢lana traje najduze jednu godinu od dana rasporedivanja, poslije cega
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo da se vrati na radno mjesto na kojem je radio prije rasporedivanja.

U slucaju privremenog rasporedivanja iz stava 1 ovog ¢lana nije potrebna saglasnost drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Na donoSenje rjeSenja o priviemenom rasporedivanju primjenjuju se odredbe ¢lana 63 st. 4, 5i 6 ovog zakona.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana u organima koji vrSe poslove diplomatije, policije, bezbjednosti, odbrane, obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica i druge poslove u izvrSenju pritvora, kazni zatvora i mjera bezbjednosti, priviemeno
rasporedivanje moze se vrsiti na drukgiji nacin, u skladu sa posebnim zakonom.

Privremeno rasporedivanje u drugi organ

Clan 65

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik zbog potreba rada moze biti privremeno rasporeden u drugi drzavni organ, na
odgovarajuc¢e radno mjesto u smislu ¢lana 63 stav 2 ovog zakona, uz njegovu saglasnost, najduze do Sest mjeseci.

Rjesenje o privremenom rasporedivanju u drugi organ donosi starjeSina drzavnog organa u koji se rasporeduje drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik, uz prethodnu saglasnost starjeSine drzavnog organa u kojem je drzavni sluzbenik,
odnosno namjestenik radio prije rasporedivanja.

Ogranicenje rasporedivanja

Clan 66

Imenovana, odnosno postavljena lica iz kategorije visoki rukovodni kadar u toku mandata ne mogu biti rasporedena na
drugo radno mjesto.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne mozZe se rasporediti za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad, trudnoce ili
porodiljskog odsustva.

V. PRAVA | OBAVEZE



1. Prava drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika

Uslovirada

Clan 67

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku drzavni organ u kojem radi obezbjeduje potrebne tehnicke i druge uslove
neophodne za vrSenje poslova i radnih zadataka, u skladu sa pravilima i standardima rada u drzavhom organu.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u toku rada ne smije biti izloZen bilo kojem obliku ugroZavanja njegovog
zdravljaili bezbjednosti.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na zastitu fizickog i moralnog integriteta za vrijeme rada.

Zarada, naknada zarade i druga primanja

Clan 68

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik za svoj rad ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javhom sektoru.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na jednaku zaradu za jednak rad, nezavisno od toga da li je u
radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Odmor i odsustva

Clan 69

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na godisnji odmor.

Godisnji odmor odreduje se prema duzini radnog staza, i to:

- od jedne do tri godine 20 radnih dana;

- od tri do sedam godina 21 radni dan;

- od sedam do deset godina 22 radna dana;

- od deset do 15 godina 23 radna dana;

-od 15 do 20 godina 24 radna dana;

- od 20 do 30 godina 26 radnih dana;

- preko 30 godina 28 radnih dana.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na odsustvo sa rada, u skladu sa opstim propisima o radu.

2. Obaveze drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika

Obaveza izvrsavanja naloga

Clan 70

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da poslove radnog mjesta na koje je rasporeden vrsi bez posebnog
naloga, kao i da izvrSava poslove po nalogu rukovodioca organizacione jedinice u kojoj je rasporeden (u daljem tekstu:
neposredni rukovodilac), u skladu sa zakonom, drugim propisima, Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika i
pravilima struke.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da upozori neposrednog rukovodioca ako je nalog koji je od njega
dobio suprotan zakonu, drugom propisu, kao i Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika i namjestenika ili ako bi njegovo
izvrSenje moglo izazvati Stetu, predstavljati krivicno djelo ili prekrsaj.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik kome je, i pored upozorenja iz stava 2 ovog ¢lana, naredeno izvrSenje naloga
ima pravo da zahtijeva pisani nalog od neposrednog rukovodioca.

U slucaju kad drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik dobije pisani nalog iz stava 3 ovog €lana, duzan je da taj nalog
izvrsi, osim ako bi njegovo izvrSenje predstavljalo krivicno djelo ili prekrsaj.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne odgovara za Stetu koja nastane izvrSenjem naloga, ako je postupio u
skladu sa st. 2, 3i 4 ovog Clana.

Obaveza cuvanja i zastite tajnih podataka i podataka o licnosti

Clan 71

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da u svom radu omoguéi slobodan pristup informacijama, u skladu



sa zakonom i drugim propisima.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da obezbijedi zastitu i Cuvanje tajnih podataka i podataka o licnosti u
skladu sa zakonom, bez obzira na nacin na koji je te podatke saznao.

Tajne podatke drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da ¢uva i po prestanku radnog odnosa u drzavhom
organu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

StarjeSina drzavnog organa moZe drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika osloboditi obaveze ¢uvanja podataka iz
st. 2 i 3 ovog c¢lanau sudskom postupku ako se radi o podacima bez kojih u tom postupku nije moguée utvrditi
¢injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku.

Postovanje radnog vremena

Clan 72

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da postuje radno vrijeme.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da obavijesti neposrednog
rukovodioca o razlozima sprijeCenosti, najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka okolnosti koje su razlog sprijecenosti,
osim ako iz objektivnih razloga to nije moguce.

Vanredne situacije i okolnosti

Clan 73

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da, u slucaju vise sile, prirodnih i drugih nesreé¢a i u drugim
vanrednim situacijama i okolnostima, vrsi poslove van opisa radnog mjesta ili koji ne odgovaraju njegovom nivou
kvalifikacije obrazovanja ili van radnog vremena.

Obaveza drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika iz stava 1 ovog ¢lana traje dok traju okolnosti zbog kojih je
uvedena, a najduze tri mjeseca.

Za vrijeme iz stava 2 ovog ¢lana drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima ista prava koja ima u vr$enju redovnog
posla.

Eticki kodeks

Clan 74

Eticki kodeks drzavnih sluzbenika i namjesStenika propisuje Vlada.

3. Sukob interesa i ogranicenja

Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 75

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da u vrSenju poslova izbjegava situacije u kojima privatni interes
utice ili moze da utice na nepristrasno i objektivno vrsenje poslova njegovog radnog mjesta.

Pod privatnim interesom podrazumijeva se vlasnicki i drugi materijalni ili nematerijalni interes drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Obaveza prijavljivanja moguceq sukoba interesa

Clan 76

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da neposrednog rukovodioca pisano obavijesti o:

- privatnom interesu koji on ili sa njim povezano lice moze imati u vezi sa aktivhostima iz nadleznosti drzavnog organa
u kojima ucestvuje;

- vlasnistvu akcija i obveznica ili finansijskim i drugim interesima u privrednim drustvima prema kojima drzavni organ u
kojem radi vrsi upravne poslove iz svoje nadleznosti;

- fizickim i pravnim licima sa kojima je bio u ugovornom, odnosno poslovhom odnosu dvije godine prije prijema u radni
odnos u drzavnhom organu, a prema kojima drZzavni organ u kojem radi vrsi upravne poslove iz svoje nadleznosti.

Povezano lice, u smislu ovog zakona, je srodnik drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u pravoj liniji i pobo¢noj
do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena srodstva, brac¢ni i vanbracni supruznik, usvojilac i
usvojenik.

U slucaju postojanja okolnosti iz stava 1 ovog Clana, starjeSina drzavnog organa ¢e donijeti odluku o izuzeéu drzavnog



sluzbenika, odnosno namjestenika od rada na odredenim poslovima, u skladu sa zakonom kojim se ureduje upravni
postupak.

Zabrana zloupotrebe rada u drzavnom organu i koriséenja imovine

Clan 77

Drzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik ne smije da koristirad u drzavhom organu da bi uticao na ostvarivanje
privatnog interesa ili interesa drugog sa njim povezanog fizickog ili pravnog lica.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije, radi ostvarivanja privatnog interesa ili interesa drugog sa njim
povezanog fizickog ili pravnog lica, koristiti drzavnu imovinu i podatke kojima raspolaze u vrSenju poslova.

Zabrana primanja poklona

Clan 78

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrSenjem svojih poslova ne smije primati novac, hartije od
vrijednosti ili dragocjeni metal, bez obzira na njihovu vrijednost.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrSenjem svojih poslova ne smije primati poklone, osim prigodnih
poklona manje vrijednosti.

Prigodnim poklonom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.

Ako drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u toku jedne godine primi viSe prigodnih poklona od istog poklonodavca,
ukupna vrijednost tih poklona ne smije pre¢i iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone od vise
poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preéi iznos od 100 eura.

Dodatni rad

Clan 79

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moZe van radnog vremena, po prethodno dobijenom pisanom odobrenju
starjesSine drzavnog organa, obavljati poslove ili pruzati usluge fiziCkom ili pravhom licu, samo ako nad tim djelatnostima,
odnosno radom drzavni organ u kojem radi ne vrSi nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne
predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno vrsenje redovnih zadataka, odnosno ne steti ugledu drzavnog organa.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjesStenik moze, uz prethodno obavjeStavanje starjeSine drzavnog organa, obavljati rad
u naucno-istrazivackoj, pedagoskoj i humanitarnoj djelatnosti, objavljivati stru¢ne radove i obavljati poslove predavaca na
stru¢nim seminarima i savjetovanjima.

Ogranicenje Clanstva u organima privrednih drustava

Clan 80

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne moze biti predsjednik ili ¢lan organa upravljanja ili nadzornog organa
privrednog drustva.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze biti predsjednik ili ¢lan organa upravljanja ili nadzornog organa javnog
preduzeca, javne ustanove ili drugog pravnog lica u kojima je drzava, odnosno opstina vlasnik, kao i organa upravljanja i
nadzornog organa naucnih, humanitarnih i sportskih organizacija, ukoliko posebnim zakonom nije drukcije propisano.

VI. OCJENjIVANJE
Kriterijumi za ocjenjivanje
Clan 81

U cilju pra¢enja rada i pravilnog odlucivanja o kretanju u sluzbi, ocjenjivanje rada drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se prema sljede¢im kriterijumima:

1) ispunjavanje radnih zadataka;

2) rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta;

3) obim i blagovremenost u vr§enju poslova radnog mjesta;

4) druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vr§enju poslova.

U organima koji vrSe poslove diplomatije, policije, bezbjednosti, odbrane, obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica i
druge poslove u izvrSenju pritvora, kazni zatvora i mjera bezbjednosti, ocjenjivanje se moze vrsiti na drukgiji nacin, u
skladu sa posebnim zakonom.



Ocjene rada

Clan 82

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik dobija ocjenu rada:

1) "istiCe se" ako je sa natprosjecnim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate rada bolje od predvidenih za
radno mjesto na koje je rasporeden;

2) "dobar” ako je sa prosjecnim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate rada koji obezbjeduju prihvatljive
standarde kvaliteta rada, sa zanemarljivim greskama u radu;

3) "ne zadovoljava" ako nije sa prosjecnim rezultatima ispunio radne zadatke u skladu sa zahtjevima radnog mjesta, a
neposredni rukovodilac je imao primjedbe na njegov rad i upozoravao ga na propuste i nepravilnosti u radu.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik Ciji je rad ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava", duzan je da se po nalogu
rukovodioca stru¢no osposobljava za poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, prema odgovarajuéem programu iz
¢lanu 87 ovog zakona.

Ocjenjivanje rada vrsi se jednom godisSnje, a najkasnije do 31. januara tekuée za prethodnu godinu.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest mjeseci, bez obzira na
razloge, ne ocjenjuje se.

Postupak ocjenjivanja

Clan 83

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika rjeSenjem daje rukovodilac organizacione jedinice iz
kategorije visoki rukovodni kadar, na predlog neposrednog rukovodioca.

Prije utvrdivanja predloga ocjene rada neposredni rukovodilac, duzan je da sa predlogom ocjene upozna drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika i omoguéi mu da se izjasni.

U sluéaju da rukovodilac organizacione jedinice iz kategorije visoki rukovodni kadar neposredno rukovodi tom
organizacionom jedinicom, duzZan je da prije davanja ocjene rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika popuni
obrazac iz stava 4 ovog €lana, sa ocjenom upozna drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i omoguéi mu da se
izjasni.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika predlaZze se na obrascu koji utvrduje organ za upravljanje
kadrovima.

Ocjenarada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika upisuje se u Centralnu kadrovsku evidenciju.

Drzavhom sluzbeniku, odnosno namjesSteniku Ciji je rad dvaputa uzastopno ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava"
prestaje radni odnos, danom izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju.

Bliza mjerila, nacin i postupak ocjenjivanja rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika propisuje Vlada.

Bliza mjerila, nacin i postupak ocjenjivanja rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u Sluzbi Skupstine, kao i
obrazac ocjenjivanja utvrduje radno tijelo Skupstine koje daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Sluzbi Skupstine.

Ocjenjivanje lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra

Clan 84

Lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra dobija ocjenu rada:

- "istice se" ako je pokazao izuzetne sposobnosti u organizaciji rada i rukovodenju, u saradnji i komunikaciji sa drugim
organima, odnosno zaposlenima i druge sposobnosti u cilju efikasne realizacije radnih zadataka;

- "dobar" ako je pokazao prosjecne sposobnosti u organizaciji rada i rukovodenju, u saradnji i komunikaciji sa drugim
organima, odnosno zaposlenima i druge sposobnosti u cilju efikasne realizacije radnih zadataka;

- "ne zadovoljava”" ako nije pokazao prosjecne sposobnosti u organizaciji rada i rukovodenju, niti prosjecne
sposobnosti u saradnji i komunikaciji sa drugim organima, odnosno zaposlenima, kao ni druge sposobnosti za efikasnu
realizaciju radnih zadataka.

Ocjenjivanje rada lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u drzavhom organu vrsi se dva puta godisSnje, o
¢emu se sacCinjava izvjesta;.

IzvjeStaj iz stava 2 ovog Clana sacinjava se na obrascu za ocjenjivanje koji utvrduje organ za upravljanje kadrovima.

Ocjenu rada lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra daje starjeSina drzavnog organa rjeSenjem.

U slucaju kad rad lica iz stava 1 ovog ¢lana dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom rada "ne zadovoljava",
starjeSina drzavnog organa na osnovu izvrSnog rjeSenja o ocjenjivanju rada podnosi Vladi predlog za prestanak mandata
tog lica.

Bliza mjerila, nacin i postupak ocjenjivanja rada lica iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Ocjenjivanje rada starjeSine organa uprave



Clan 85

Ocjenu rada starjeSine organa uprave daje resorni ministar.
Ocjenjivanje rada starjeSine organa uprave vrsi se u skladu sa ¢lanom 84 ovog zakona.

VIl. STRUCNO OSPOSOBLjAVANE | USAVRSAVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA, ODNOSNO
NAMJESTENIKA | PRIPRAVNICI

1. Strucno osposobljavanje i usavrSavanje

Pravo i obaveza stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

Clan 86

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo i obavezu da se stru¢no osposobljava i usavrSava u cilju
unapredivanja znanja i vjestina, odnosno sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta.

Rukovodilac je duzan da drzavnom sluzbeniku, odnosno namjeSteniku omoguéi da se strucno osposobljava i
usavr$ava za vrSenje poslova radnog mjesta, u skladu sa programima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrdenim
ovim zakonom.

Vrste programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

Clan 87

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi se na osnovu programa
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, i to:

1) ops$teg programa koji je namijenjen za sticanje, odnosno unapredivanje osnovnih znanja i vjestina za rad u drzavnim
organima;

2) specificnih programa koji su namijenjeni za sticanje, odnosno unapredivanje znanja i vjestina za vrSenje poslova
odredenih radnih mjesta;

3) posebnih programa koji su namijenjeni za struéno usavrSavanje u pojedinim drzavnim organima, u skladu sa
posebnim zakonom.

Opsti program iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana donosi organ za upravljanje kadrovima.

Specificne programe iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana donosi organ za upravljanje kadrovima, ako posebnim zakonom nije
drukcije propisano.

Sredstva za sprovodenje opSteg i specificnih programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se u
budZetu Crne Gore, na teret organa za upravljanje kadrovima.

Nacin pripreme programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja iz stava 1 tac. 1 i 2 ovog ¢lana, osnovne elemente
sadrzine programa, nacin sprovodenja programa, kao i druga pitanja od znacaja za stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje propisuje Vlada, na predlog organa za upravljanje kadrovima.

Blizi sadrzaj, nacin pripreme i donoSenja, programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja Sluzbe Skupstine utvrduje
radno tijelo Skupstine koje daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi Skupstine.

Dodatno obrazovanje, odnosno posebno stru¢no usavrsavanje

Clan 88

Drzavni sluzbenici mogu se uputiti na dodatno obrazovanje, odnosno posebno struéno usavrSavanje u zemlji ili
inostranstvu, u skladu sa potrebama rada drzavnog organa.

Prava i obaveze drZzavnog sluzbenika koji je stekao pravo nadodatno obrazovanje, odnosno posebno struéno
usavrsavanje ureduju se ugovorom izmedu starjeSine drzavnog organa i drzavnog sluzbenika.

Drzavni sluzbenik koji je zaklju¢io ugovor iz stava 2 ovog ¢lana duzan je da ostane na radu u drzavhom organu
najmanje dvostruko onoliko vremena koliko je trajalo dodatno obrazovanje, odnosno posebno stru¢no usavrsavanje, ako
ugovorom nije drukcije odredeno.

U slucaju da drzavni sluzbenik na radu u drzavhom organu ne provede vrijeme iz stava 3 ovog ¢lana, obavezan je da
nadoknadi troskove dodatnog obrazovanja, odnosno posebnog struénog usavrsavanja i druge troSkove nastale tokom
dodatnog obrazovanja, odnosno posebnog stru¢nog usavrSavanja u skladu sa ugovorom.

2. Pripravnici

Pojam



Clan 89

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u drzavhom organu u odredenom nivou kvalifikacije obrazovanja,
radi osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova.

Pripravnik zasniva radni odnos na osnovu javnog oglasa, koji objavljuje i sprovodi organ za upravljanje kadrovima u
skladu sa ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukgije propisano.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, organ za upravljanje kadrovima
sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i u roku od tri dana dostavlja je starjesSini drzavnog organa koji
donosi odluku o izboru kandidata.

Trajanje pripravnickog staZa

Clan 90

Pripravnicki staz traje 12 mjeseci, ako posebnim zakonom nije drukcije propisano.

Pripravniku koji iz opravdanih razloga odsustvuje sarada duze od jednog mjeseca pripravnicki staz se produzava za
vrijeme koliko je trajalo odsustvo.

Program osposobljavanja pripravnika

Clan 91

Pripravnik se osposobljava po programu koji utvrduje drzavni organ u kojem se osposobljava.
Program iz stava 1 ovog ¢lana sacinjava se u skladu sa metodologijom koju utvrduje organ za upravljanje kadrovima.

Prakti¢na nastava u drZzavnim organima

Clan 92

Drzavni organ moze organizovati prakticnu nastavu za studente, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje.

VIIl. ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA

1. Disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika

Osnov disciplinske odgovornosti

Clan 93

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik disciplinski je odgovoran za povrede sluzbene duznosti iz radnog odnosa,
koje mogu biti lakse ili teze.
Odgovornost za krivicno djelo ili prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost.

Lakse povrede sluzbene duzZnosti

Clan 94

Lakse povrede sluzbene duznosti su:

1) nepostovanje radnog vremena;

2) neuredno ¢uvanje sluzbenih spisaili podataka;

3) neopravdano izostajanje sa posla do tri radna dana u toku kalendarske godine;

4) nenosenje sluzbenog odijela, odnosno oznake sa licnim imenom;

5) neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o propustima u vezi sa zastitom na radu;

6) neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprijecenosti dolaska na rad u roku od 24 Casa, bez opravdanih
razloga;

7) neopravdano odsustvo sa stru¢nog osposobljavanja iusavrsavanja na koje je drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik upucen;

8) povreda pravila i standarda utvrdenih Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika;

9) druge povrede utvrdene zakonom kao lakse povrede sluzbene duznosti.

TeZe povrede sluzbene duZnosti



Clan 95

TeZe povrede sluzbene duznosti su:

1) neizvrsavanje ili nesavjesno ili neblagovremeno ili nemarno vrsenje sluzbenih obaveza;

2) odbijanje izvrSavanja naloga ili radnog zadatka;

3) nepravilno korisc¢enje i raspolaganje povjerenim sredstvima;

4) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlaséenja u sluzbi;

5) svako propustanje ili radnja koja onemogucava gradanina ili pravno lice u ostvarivanju prava koja im po zakonu
pripadaju;

6) neopravdano izostajanje sa posla tri radna dana uzastopno;

7) odavanje tajnih podataka;

8) izrazavanje politickih uvjerenja u vrsenju poslova;

9) nasilnicko, nedoli¢cno ili uvredljivo ponasanje prema starjesini drzavnog organa, drzavnim sluzbenicima,
namjestenicima i strankama ili iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

10) dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koris¢enje opojnih droga;

11) davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke;

12) ponavljanje dvaiili vise puta laksih povreda sluzbene duznosti, u roku od jedne godine;

13) povreda radnih obaveza usljed kojih su nastupile teZe posljedice za stranku ili drzavni organ;

14) krSenje zabrane iz ¢lana 78 i ¢lana 80 stav 1 ovog zakona;

15) obavljanje poslova ili pruzanje usluga van radnog vremena bez prethodno dobijenog pisanog odobrenja starjesine
drzavnog organa u smislu ¢lana 79 ovog zakona;

16) ogranicavanje ili uskradivanje prava drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji podnese prijavu za krivicno
djelo protiv sluzbene duznosti ili krivicno djelo ili radnju sa obiljezjima korupcije;

17) nepodnosenje predloga za pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju iz ¢lana 97 stav 3 ovog zakona;

18) druge povrede utvrdene zakonom kao teZe povrede sluzbene duznosti.

Disciplinske mjere

Clan 96

Disciplinske mjere za lak$e povrede sluzbene duznosti su:
1) pisana opomena;

2) novcana kazna koja se izrice za jedan mjesec, u iznosu do 20% zarade isplacene za mjesec u kojem je ucinjena laksa
povreda sluzbene duznosti.

Disciplinske mjere za teze povrede sluzbene duznosti su:

1) novcana kazna u trajanju od dva do Sest mjeseci, u iznosu od 20% do 40% zarade isplacene za mjesec u kojem je
pocinjena teza povreda sluzbene duznosti;

2) prestanak radnog odnosa.

Pokretanje disciplinskog postupka

Clan 97

Disciplinski postupak pokre¢e starjeSina drzavhog organa na sopstvenu inicijativu ili na predlog neposrednog
rukovodioca.

Disciplinski postupak pokrece se odlukom.

Neposredni rukovodilac obavezan je da podnese predlog iz stava 1 ovog ¢lana ako postoje Cinjenice i okolnosti koje
ukazuju na povredu sluzbene duznosti.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka za lakSu povredu sluzbene duznosti dostavlja se ovlaSéenom licu za
vodenje disciplinskog postupkaiz ¢lana 98 ovog zakona i drzavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku Cija se
disciplinska odgovornost utvrduje.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka za tezu povredu sluzbene duznosti dostavlja se disciplinskoj komisiji iz
¢lana 105 ovog zakona (u daljem tekstu: Disciplinska komisija) i drzavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku ¢ija se
disciplinska odgovornost utvrduje.

Protiv odluke iz st. 4i 5 ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba.

Disciplinski postupak za laksu povredu sluzbene duzZnosti

Clan 98

Disciplinski postupak za laksu povredu sluzbene duznosti protiv drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika vodi



drzavni sluzbenik u drzavhom organu koga ovlasti starjeSina tog drzavnog organaiili lice koje starjesSina drzavnog organa
odredi sa liste iz ¢lana 99 ovog zakona (u daljem tekstu: ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka).

Ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka duzno je dadrzavnhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku protiv
koga se vodi disciplinski postupak za laksu povredu sluzbene duznosti, omoguéi da ucestvuje u postupku i da se izjasni
o povredi koja mu je stavljena na teret.

Ako je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik protiv koga se vodi disciplinski postupak, uredno pozvan, a pozivu se
nije odazvao, niti je opravdao izostanak, a ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka procijeni da se na osnovu
sprovedenih dokaza moze utvrditi odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika, sprovesée postupak bez ucesca tog
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Na osnovu sprovedenog postupka iz st. 2 i 3 ovog ¢lana, ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka utvrduje
predlog odluke i dostavlja ga starjeSini drzavnog organa.

U postupku odlucivanja o disciplinskoj odgovornosti ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka primjenjuje
zakon kojim se ureduje upravni postupak, ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije uredeno.

Disciplinsku mjeru za lakSu povredu sluZbene duZnosti protiv drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, na predlog
ovlaséenog lica za vodenje disciplinskog postupka, izrice rjeSenjem starjeSina drZzavnog organa, u roku od deset dana od
dana dostavljanja predloga odluke starjesini.

Protiv rjeSenja iz stava 6 ovog €lana drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo Zalbe.

Lista lica za vodenje disciplinskog postupka za laksu povredu sluzbene duzZnosti

Clan 99

Listu lica za vodenje disciplinskog postupka za laksu povredu sluzbene duZnosti, utvrduje organ za upravljanje
kadrovima, za svaku kalendarsku godinu, na osnovu javnog poziva.

Na javni poziv mogu se javiti lica koja imaju VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti pravnih nauka i najmanje pet
godina radnog iskustva u toj oblasti.

Nacin i postupak sacinjavanja liste iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Disciplinski postupak za teZu povredu sluzbene duznosti

Clan 100

Disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti protiv drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika vodi
Disciplinska komisija.

U disciplinskom postupku se mora odrzati rasprava na kojoj drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
odbranu. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze se braniti sam ili preko advokata, zastupnika ili predstavnika
sindikata.

Izuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika protiv koga se vodi
disciplinski postupak, ako je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik uredno pozvan, a pozivu se nije odazvao, niti je
opravdao izostanak, a Disciplinska komisija procijeni da se na osnovu sprovedenih dokaza moze utvrditi odgovornost
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za koju se tereti.

Prilikom odlucivanja o disciplinskoj odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika Disciplinska komisija
nije vezana pravnom kvalifikacijom povrede sluzbene duznosti navedene u odluci za pokretanje disciplinskog postupka.

U postupku odlucivanja o disciplinskoj odgovornosti Disciplinska komisija primjenjuje zakon kojim se ureduje upravni
postupak, ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije uredeno.

Izricanje teZe disciplinske mjere

Clan 101

Disciplinsku mjeru za tezu povredu sluzbene duznosti protiv drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika izrice
Disciplinska komisija.

Prilikom izbora disciplinske mjere uzimaju se u obzir teZina povrede sluzbene duznosti, nastale posljedice, stepen
odgovornosti, okolnosti u kojima je povreda sluzbene duznosti ucinjena i olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.

Protiv odluke Disciplinske komisije moze se pokrenuti upravni spor.

Disciplinski postupak protiv lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra i starjeSine organa uprave

Glan 102

Disciplinski postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra pokrece
starjeSina drzavnog organa.



Disciplinski postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv starjeSine organa uprave, pokreée resorni ministar.
Disciplinski postupak protiv licaiz st. 1i 2 ovog ¢lanai vodi i disciplinsku mjere izrice Disciplinska komisija.

Zastarjelost

6lan 103

Pokretanje disciplinskog postupka za laksu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana
saznanja za laksu povredu sluzbene duznosti, a najkasnije u roku od jedne godine od dana kad je povreda ucinjena.

Pokretanje disciplinskog postupka za tezu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od jedne godine od dana
saznanja za tezu povredu sluzbene duznosti, a najkasnije u roku od cetiri godine od dana kad je povreda ucinjena.

U slucaju iz ¢lana 95 stav 1 tacka 12 ovog zakona, pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva u roku od Sest mjeseci
od dana kad je posljednja disciplinska odluka postala izvr$na.

Vodenje disciplinskog postupka zastarijeva kad protekne dva puta onoliko vremena koliko je zakonom propisano za
zastarjelost pokretanja disciplinskog postupka.

Ako disciplinska povreda povlaci krivicnu odgovornost, disciplinski postupak se moze pokrenuti sve do isteka roka
zastarjelosti krivicnog gonjenja.

Zastarjelost ne tece za vrijeme kad disciplinski postupak nije mogucée pokrenuti, odnosno voditi.

IzvrSenje disciplinske mjere zastarijeva u roku od jedne godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izrecena
disciplinska mjera.

Upis i brisanje disciplinske mjere

Clan 104

Disciplinska mjera upisuje se u Centralnu kadrovsku evidenciju.

Ako drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izre€ena
disciplinska mjera za laksu povredu sluzbene duznosti, odnosno u roku od pet godina od dana pravosnaznosti odluke
kojom je izre¢ena disciplinska mjera za tezu povredu sluzbene duznosti, osim mjere prestanka radnog odnosa, ne uéini
novu povredu sluzbene duznosti, disciplinska mjera briSe se iz Centralne kadrovske evidencije i smatra se da drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik nije bio disciplinski kaznjavan.

Disciplinska komisija

Clan 105

Disciplinska komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Disciplinske komisije imenuje i razrjeSava Vlada, na predlog Ministarstva, nakon sprovedenog
javnog konkursa.

Predsjednik i ¢lanovi Disciplinske komisije imenuju se na period od pet godina i funkciju obavljaju profesionalno.

Predsjednik i clanovi Disciplinske komisije imaju pravo nazaradu u skladu sa zakonom kojim su ureduju zarade
zaposlenih u javhom sektoru.

Disciplinska komisija donosi poslovnik o radu, kojim ureduje nacin rada i odlucivanja.

Disciplinska komisija ima pecat, u skladu sa propisom kojim se ureduje pecat drzavnih organa.

Uslovi za imenovanje predsjednika i ¢lanova Disciplinske komisije

Glan 106

Za predsjednika Disciplinske komisije imenuje se drzavni sluzbenik koji ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni
fakultet, poloZen pravosudni ispit i najmanje deset godina radnog iskustva u oblasti prava.

Za ¢lana Disciplinske komisije imenuje se lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti pravnih nauka i
najmanje sedam godina radnog iskustva u toj oblasti.

Izvjestaj o radu Disciplinske komisije

Glan 107

Disciplinska komisija jednom godisnje podnosi Vladi izvjestaj o radu.

Prestanak mandata Disciplinske komisije



6lan 108

Predsjedniku, odnosno ¢lanu Disciplinske komisije prestaje mandat:

1) istekom vremena na koji je imenovan;

2) na liéni zahtjev;

3) razrjeSenjem.

Predsjednik, odnosno ¢lan Disciplinske komisije razrjeSava se duznosti, ako:

1) je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

2) je osuden za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu;

3) nestrucno ili nesavjesno obavlja duznost.

Predsjednik i ¢lan Disciplinske komisije kome je prestao mandat u smislu stava 1 ta¢. 1i 2 ovog ¢lana ostvaruje prava
iz ¢lana 60 st. 3,41 6 ovog zakona.

Strucni i administrativni poslovi za potrebe Disciplinske komisije

Glan 109

Struéne i administrativne poslove za potrebe Disciplinske komisije vrsi organ za upravljanje kadrovima.
Sredstva za rad

Clan 110

Sredstva za rad Disciplinske komisije obezbjeduju se u budZetu Crne Gore, na teret organa za upravljanje kadrovima.

2. Privremeno ogranicenje vrsenja duznosti

Osnov privremenog ograni¢enja vrsenja duznosti

Clan 111

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku protiv koga je pokrenut kriviéni postupak, odnosno disciplinski postupak
zbog teze povrede sluzbene duznosti, ako bi njegovo prisustvo stetilo interesu drzavnog organa moze se do okoncanja
tog postupka ograniciti vrSenje duznosti na nacin da mu se:

- ogranice ili oduzmu data ovlaséenja;

- odredi mjera priviemenog rasporedivanja na drugo radno mjesto;

- zabrani obavljanje poslova u drzavhom organu (suspenzija).

Odlucivanje o privremenom ogranic¢enju vrsenja duZnosti

Glan 112

O priviemenom ogranicenju vrSenja duznosti odlucCuje starjeSina drzavnog organa rjeSenjem koje se donosi u
skra¢enom postupku.

Prilikom odlucivanja iz stava 1 ovog Clana, starjeSinadrzavnog organa ¢e voditi racuna koji oblik priviemenog
ogranic¢enja vrSenja duznosti ¢e najefikasnije obezbijediti interes drzavnog organa.

Zalba na rjedenje iz stava 1 ovog &lana ne odlaZe izvr$enje rjeSenja.

Prava u slucaju zabrane obavljanja poslova u drzavnhom organu

Glan 113

U toku trajanja zabrane iz ¢lana 111 stav 1 alineja 3 ovog zakona drzavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku
isplac¢uje se naknada u visini od 60% zarade isplacene u mjesecu koji prethodi izricanju te zabrane.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku vra¢a se neisplaceni dio zarade sa zateznim kamatama, ako:

- krivi¢ni, odnosno disciplinski postupak bude obustavljen;

- krivi¢ni, odnosno disciplinski postupak zastari;

- u disciplinskom postupku bude utvrdeno da nije ucinio povredu sluzbene duznosti zbog koje mu je zabranjeno
obavljanje poslova u drzavhom organu.

3. Materijalna odgovornost drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i drzave



Materijalna odgovornost

Glan 114

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik materijalno je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom
protivpravno, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao drzavhom organu.

Drzava odgovara za Stetu koju drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik na radu ili u vezi sa radom prouzrokuje tre¢em
licu. Trece lice moze traziti naknadu Stete i od drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji je prouzrokovao Stetu,
ako je Steta ucinjena namjerno.

Postupak utvrdivanja materijalne odgovornosti

Glan 115

U postupku odlucivanja o materijalnoj odgovornosti za Stetu drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika primjenjuju
se odredbe ovog zakona kojima se ureduje disciplinski postupak.
0 naknadi Stete moze se odlucivati i u disciplinskom postupku ako je Steta nastala zbog povrede sluzbene duznosti.

Naknada Stete kod suda

Glan 116

U slucaju da se utvrdi da je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik materijalno odgovoran za Stetu, a tu Stetu ne
naknadi, drzavni organ mozZe ostvariti svoja prava kod nadleZnog suda.

Pisani sporazum i pausalna naknada Stete

Glan 117

O visini i na¢inu naknade Stete moZe se zakljuéiti pisani sporazum izmedu starjesSine drZzavnog organa i drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika.

Pisani sporazum iz stava 1 ovog c¢lana predstavlja izvr§nu ispravu.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada Stete se moze odmjeriti u pauSalnom
iznosu.

Oslobadanje od naknade Stete

Clan 118

Ako drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne odgovara za $tetu u smislu ¢lana 70 stav 5 ovog zakona, odgovornost
za Stetu snosi neposredni rukovodilac koji je izdao pisani nalog.

Steta pricinjena treéem licu

Glan 119

Za isplaceni iznos naknade Stete koju je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik na radu ili u vezi sa radom namjerno
prouzrokovao treéem licu, drzava ima pravo na regresni zahtjev prema drzavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku u
visini ukupnog iznosa.

Za isplaceni iznos naknade Stete koju je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik na radu ili u vezi sa radom, iz krajnje
nepaznje prouzrokovao trecem licu drzava ima pravo na regresni zahtjev prema drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku u visini ukupnog ili dijela iznosa.

Na utvrdivanje materijalne odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika primjenjuju se odredbe ¢l. 115 do
118 ovog zakona.

Materijalna odgovornost drzave

Glan 120

Drzava je odgovorna za Stetu prouzrokovanu drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku na radu ili u vezi sa radom
u skladu sa zakonom kojim se ureduju obligacioni odnosi.
O visini i na¢inu naknade Stete mozZe se zakljuciti pisani sporazum izmedu starjeSine drzavnog organa i drzavnog



sluzbenika, odnosno namjestenika kome je Steta nanijeta.
Pisani sporazum iz stava 2 ovog ¢lana predstavlja izvr§nu ispravu.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Osnovi prestanka radnog odnosa

Glan 121

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje:

- po sili zakona;

- u sluéaju izostanka sa posla iz ¢lana 123 ovog zakona;

- otkazom koji daje drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

- sporazumom izmedu starjeSine drzavnog organa i drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;
- istekom vremena na koji je zasnovao radni odnos.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Glan 122

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje po sili zakona:

- kad navrsi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja - danom donosenja rjeSenja;

- usljed gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

- ukoliko ne polozi strucni ispit za rad u drzavnom organu u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa;

- ako se utvrdi da je prilikom zasnivanja radnog odnosa dao laZne podatke - danom dostavljanja pravosnazne odluke;

- u slucaju iz ¢lana 132 stav 3 i ¢lana 133 stav 1 ovog zakona - danom donoSenja rjeSenja o prestanku radnog odnosza;

- ako ne zadovolji na probnom radu - danom izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju probnog rada;

- ako dva puta dobije ocjenu rada "ne zadovoljava" - danom izvr§nosti rjeSenja o ocjenjivanju rada;

- ako mu je u disciplinskom postupku izreGena mjera prestanka radnog odnosa - danom izvr$nosti rjeSenja o izricanju
te disciplinske mjere;

- ako ne stupi na rad na radno mjesto na koje je rasporeden - danom izvrSnosti rjeSenja o rasporedivanju;

- ako mu je u skladu sa zakonom, pravosnaznom odlukom sudaili drugog organa zabranjeno da obavlja odredene
poslove, a ne moze se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja pravosnazne odluke;

- ako je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci - danom dostavljanja
pravosnazne presude organu;

- ako mu je izreCena mjera bezbjednosti ili zaStitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci, zbog ¢ega mora da bude
odsutan sa rada - danom pocetka primjenjivanja te mjere;

- smréu.

6. Posebni savjetnici

Prestanak radnog odnosa zbog izostanka sa posla

Glan 123

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje radni odnos ako neopravdano izostane sa posla pet radnih dana
uzastopno.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje radni odnos danom izvrsSnosti
rjeSenja o prestanku radnog odnosa.

Otkaz koji daje drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik

Glan 124

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze da podnese otkaz, u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana koji je
naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Sporazumni prestanak radnog odnosa



Clan 125

StarjeSina drzavnog organa i drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik mogu da zakljuce pisani sporazum o prestanku
radnog odnosa.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesSteniku prestaje radni odnos u drzavhom organu na osnovu sporazuma iz stava
1 ovog ¢lana, na dan koji je oznacen u sporazumu.

Prestanak radnog odnosa istekom vremena na koji je zasnovan

Glan 126

Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
zasnovao radni odnos ili po zavrSetku posla za Cije je izvrSenje zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme.

Rjesenje o prestanku radnog odnosa

Glan 127

O prestanku radnog odnosa starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje, osim u slucaju iz ¢lana 122 stav 1 al. 5i 8 i
¢lana 125 ovog zakona.

X. UKIDANJE ORGANA, ODNOSNO POSLOVA | REORGANIZACIJA

Ukidanje drzavnog organa ili dijela poslova koje preuzima drugi drZavni organ

Glan 128

U slucaju ukidanja drzavnog organa ili dijela poslova, drzavni organ u ¢iji djelokrug prelaze poslovi preuzima drzavne
sluzbenike, odnosno namjestenike koji su radili na tim poslovima, na osnovu odluke starjeSine tog organa.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik preuzet u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, do rasporedivanja na radno mjesto
u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnog organa koji ga je preuzeo, obavlja poslove koje je
obavljao prema rjeSenju o rasporedivanju drzavnog organa iz Cijeg djelokruga su poslovi preuzeti i druge poslove po
nalogu starjesine organa u koji je preuzet i zadrZzava zaradu koju je primao do preuzimanja.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji ne bude rasporeden u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, zato Sto nema
slobodnih radnih mjesta za koje ispunjava uslove stavlja se na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima za potrebe
internog trzista rada, na osnovu odluke starjesine organa.

RjeSenje o rasporedivanju, odnosno rjeSenje o stavljanju naraspolaganje, donosi starjeSina drzavnog organa koji je
preuzeo poslove iz staval ovog clana, najkasnije u roku od dva mjeseca od dana donoSenja akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji tog organa.

Na osnovu rjeSenja o stavljanju na raspolaganje iz stava 4 ovog ¢lana, organ za upravljanje kadrovima donosi rjeSenje
o pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju.

Ukidanje drzavnog organa ili dijela poslova koje ne preuzima drugi drzavni organ

6lan 129

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik Cije se radno mjesto ukida zbog ukidanja drzavnog organa, stavlja se na
raspolaganje rjeSenjem organa za upravljanje kadrovima za potrebe internog trZista rada.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik Cije se radno mjesto ukida zbog ukidanja dijela poslova koji ne prelaze u
djelokrug drugog drZzavnog organa, rjeSenjem starjeSine tog organa stavlja se na raspolaganje organu za upravljanje
kadrovima za potrebe internog trzista rada.

Prava i obaveze drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju iz st. 1 i 2 ovog ¢lana rjeSenjem utvrduje
organ za upravljanje kadrovima po sluzbenoj duznosti.

Reorganizacija

Glan 130

Kad se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organadonosi novi ili vrSi izmjena postojeéeg akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi se na radna
mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi
u obzir poslove na kojima su ranije radili.

U slu¢aju da nema radnog mjesta u smislu stava 1 ovog ¢lana na koje se drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze



rasporediti, stavlja se, rjeSenjem starjeSine tog organa, na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima za potrebe
internog trzista rada i utvrdivanja moguénosti njegovog odgovarajuéeg rasporedivanja.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne moze se rasporediti za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, za vrijeme
trudnoée ili porodiljskog odsustva.

Zastita drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji je na raspolaganju

Glan 131

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, dok se nalazi na raspolaganju na osnovu rjeSenja iz ¢lana 128 stav 4, ¢lana
129 st. 1 2i ¢lana 130 stav 2 ovog zakona, ostvaruje pravo na naknadu zarade u visini zarade isplacene u mjesecu koji je
prethodio stavljanju na raspolaganje, do obezbjedivanja odgovarajuéeg rasporedivanja, a najduze Sest mjeseci od dana
stavljanja na raspolaganje.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je prije stavljanja na raspolaganje radio ili imao pravo da radi
polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ili je samohrani roditelj sa djetetom do
navrsenih sedam godina Zivota ili je roditelj djeteta sa teskim invaliditetom, na raspolaganju se nalazi do odgovarajucéeg
rasporedivanja, a najduze jednu godinu od dana stavljanja na raspolaganje.

Sredstva za ostvarivanje pravaiz st. 1i 2 ovog ¢lana obezbjeduju se u budZetu Crne Gore, na teret drzavnog organa koji
je drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika stavio na raspolaganje.

Rasporedivanje drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji je na raspolaganju

Glan 132

StarjesSina drzavnog organa je duzan da prije raspisivanja internog oglasa, kod organa za upravljanje kadrovima provjeri
ima li naraspolaganju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji ispunjava uslove zarasporedivanje na radno
mjesto koje treba popuniti.

Ako se utvrdi da se kod organa za upravljanje kadrovimanalazi na raspolaganju drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik koji ispunjava uslove radnog mjesta koje treba popuniti, organ za upravljanje kadrovima duZan je da ga
pozove da ucestvuje u provjeri iz ¢lana 46 ovog zakona.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji odbije da uéestvuje u provijeri iz stava 2 ovog ¢élana, odnosno odbije
da stupi na rad na radno mjesto na koje bude izabran, organ za upravljanje kadrovima donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa.

Prestanak radnog odnosa i pravo na otpremninu

Clan 133

Drzavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku iz ¢lana 131 st. 1 i 2 ovog zakona, koji za vrijeme dok se nalazi na
raspolaganju ne bude rasporeden, po isteku tog vremena prestaje radni odnos po sili zakona.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik kome prestane radni odnos u skladu sa stavom 1 ovoga ¢lana, ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javhom sektoru.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ne
moze zasnovati radni odnos u drzavhom organu ili pravhom licu iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona, u periodu od jedne
godine od dana isplate otpremnine.

Ogranicenje iz stava 3 ovog Clana ne odnosi se na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Rjesenje o prestanku radnog odnosa iz stava 1 ovog ¢lana donosi starjeSina organa za upravljanje kadrovima.

Prestanak mandata licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra

Glan 134

Licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra prestaje mandat ako se drzavni organ ukine ili ako se ukine dio
poslova koji ne prelaze u djelokrug drugog drzavnog organa ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto donoSenjem
novog ili izmjenom postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

U slucaju iz stava 1 ovog €lana, lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra ostvaruje prava iz ¢lana 60 st. 3,41 6
ovog zakona.

XI. ZASTITA PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA

1. Postupak



Ovlascenje za odlucivanje

6lan 135

O pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjeSina drzavnog organa, odnosno
lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra koje on ovlasti, ako ovim zakonom nije drukcije propisano.
Ovlaséenje iz stava 1 ovog ¢lana moze biti vremenski i po obimu ograniceno.

Zalba

Glan 136

Protiv rjeSenja kojim je odluceno o pravima, obavezama i odgovornostima drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
i odluke o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika moZe se podnijeti Zalba, u roku od osam dana od dana
prijema rjeSenja, odnosno odluke.

Nadleznost za odlucivanje

Glan 137

O zalbi na rjesenje kojim je odluéeno o pravima, obavezama iodgovornostima drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika i o Zalbi na odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje Komisija za Zalbe.

Odlucivanje o zalbi

Clan 138

Komisija za Zalbe odluéuje o Zalbi najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, o Zalbi na rjeSenje o priviremenom ograniCenju vrSenja duznosti Komisija za Zalbe
odlucuje u roku od 15 dana.

Prilikom odlucivanja o Zalbi iz stava 1 ovog ¢lana, Komisija za Zalbe moze Zalbu odbiti, rjeSenje ponistiti u cjelini ili
djelimi¢no ili ga izmijeniti.

Kad priroda upravne stvari to dozvoljava, Komisija za zalbe sama rjeSava upravnu stvar.

Ukoliko Komisija za zalbe ponisti prvostepeno rjeSenje i predmet vrati na ponovni postupak starjeSina organa duzan je
da postupi po rjeSenju Komisije za zalbe i da, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 20 dana od dana prijema rjeSenja
Komisije za Zalbe, donese novo rjeSenje.

U postupku odlucivanja o zalbi Komisija za Zalbe primjenjuje zakon kojim se ureduje upravni postupak, ako ovim
zakonom nije drukgije uredeno.

Sudska zastita

Glan 139

Protiv rjeSenja Komisije za zalbe moze se pokrenuti upravni spor.

Mirno rjesavanje radnog spora

Glan 140

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji smatra da mu je prouzrokovana Steta povredom prava iz rada i po osnovu
rada, prije pokretanja spora pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje radnog spora, pred
nadleznim organom.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, drzavni organ je duzan da prihvati postupak mirnog rjeSavanja radnog spora.

Ukoliko se radni spor ne rijeSi na nacin iz stava 1 ovog ¢lana, drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, moze tuzbom
pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

2. Komisija za zalbe

Imenovanje Komisije za Zalbe

Glan 141



Komisija za Zalbe ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Komisije za Zalbe imenuje irazrjeSava Vlada, na predlog Ministarstva, nakon sprovedenog
javnog konkursa.

Predsjednik i ¢lanovi Komisije za Zalbe imenuju se na period od pet godina i tu funkciju obavljaju profesionalno.

Predsjednik i ¢lanovi Komisije za Zalbe imaju pravo nazaradu u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade
zaposlenih u javhom sektoru.

Uslovi za imenovanje

Glan 142

Za predsjednika Komisije za Zalbe imenuje se lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, poloZen
pravosudni ispit i najmanje deset godina radnog iskustva u oblasti prava.

Za ¢lana Komisije za zalbe imenuje se lice koje ima VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet i najmanje sedam
godinaradnog iskustva u oblasti prava.

Rad Komisije za Zalbe

Glan 143

Komisija za Zalbe je u svom radu nezavisna i samostalna.
Komisija za Zalbe donosi poslovnik o radu, kojim ureduje nacin rada i odlucivanja.
Komisija za Zalbe ima pecat u skladu sa propisom kojim se ureduje pec¢at drzavnih organa.

Izvjestaj o radu Komisije za Zalbe

Glan 144

Komisija za zalbe jednom godi$nje podnosi Vladi izvjesStaj o radu.
Prestanak mandata Komisije za Zalbe

Clan 145

Predsjedniku, odnosno ¢lanu Komisije za zalbe prestaje mandat:

1) istekom vremena na koje je imenovan;

2) na li¢ni zahtjev;

3) razrjeSenjem.

Predsjednik, odnosno ¢lan Komisije za zalbe razrjeSava se duznosti, ako:

1) je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

2) je osuden za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavhom organu;

3) nestrucno ili nesavjesno obavlja duznost.

Predsjednik i ¢lan Komisije za Zalbe kome je prestao mandat u smislu stava 1 ta¢. 1i 2 ovog ¢lana ostvaruje prava iz
¢lana 60 st. 3, 4i 6 ovog zakona.

Strucni i administrativni poslovi za potrebe Komisije za Zalbe

Glan 146

Strucne i administrativne poslove za potrebe Komisije za zalbe vrsi organ za upravljanje kadrovima.
Sredstva za rad

Glan 147

Sredstva za rad Komisije za Zalbe obezbjeduju se u budZetu Crne Gore, na teret organa za upravljanje kadrovima.

XIl. UPRAVLJANJE KADROVIMA U DRZAVNIM ORGANIMA

Kadrovski plan

Glan 148



U cilju upravljanja kadrovima u drZzavnim organima donosi se kadrovski plan kojim se planiraju broj zaposlenih,
promjene u kadrovskoj strukturi i druga strateska pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budZetskim i strateskim
planiranjem rada Vlade.

Donosenje kadrovskog plana

6lan 149

Kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade donosi Vlada.

Kadrovski plan za drugi drZzavni organ donosi starjeSina tog organa, nakon pribavljanja saglasnosti ministarstva
nadleznog za poslove finansija, koja se ne pribavlja za SkupsStinu drzavno tuzilastvo i organe sudske vlasti, ako
posebnim zakonom nije drukéije propisano.

Kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosSenja zakona o budZetu, a sadrzi
projekcije za naredne dvije godine.

SadrZaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade propisuje
Vlada.

Odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana

Clan 150
Za sprovodenje kadrovskog plana odgovoran je starjesina drzavnog organa.

Nadleznost organa za upravljanje kadrovima

Clan 151

Organ za upravljanje kadrovima vrsi poslove koji se odnose na:

- sprovodenje oglasa za potrebe drzavnog organa i obavjestavanje nadleZznog inspekcijskog organa o eventualnim
nezakonitostima i nepravilnostima;

- donoSenje i sprovodenje programa struénog osposobljavanja iusavrSavanja, pracenje i ocjenjivanje rezultata
struénog osposobljavanja i usavrSavanja;

- davanje misljenja na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnog organa i pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2
ovog zakona;

- ucestvovanje u pripremi predloga kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbu Vlade;

- uCestvovanje u pripremi stru¢nih osnova za izradu propisai strateSkih dokumenata u oblasti sluzbenickih odnosa,
kao i iniciranje izmjena i dopuna propisa koji se odnose ili su u vezi sa sluzbenickim odnosima;

- vodenje Centralne kadrovske evidencije i evidencije internog trzista rada;

- pruzanje pomoc¢i drzavnim organima u realizaciji kadrovske politike, obuke i razvoja kadra;

- utvrdivanje prava i obaveza drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju i ispitivanje moguénosti
njihovog rasporedivanja na nepopunjena radna mjesta u drzavhom organu;

- druge poslove iz oblasti razvoja i upravljanja kadrovima, u skladu sa zakonom.

Organ za upravljanje kadrovima jednom godisnje podnosi Vladi izvjesStaj o radu, u skladu sa zakonom.

O narocito znacajnim pitanjima koja se odnose na sluzbenicki sistem organ za upravljanje kadrovima moze podnijeti
Vladi poseban izvjestaj, sa predlogom mjera.

Centralna kadrovska evidencija i evidencija internog trzista rada

Glan 152

Centralna kadrovska evidencija obuhvata podatke o: drzavnom organu, aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
drzavnog organa, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, nepopunjenim radnim mjestima, pripravnicima, kao i podatke
na osnovu kojih ée se vrsiti obracun zarada zaposlenih i druge podatke od znacaja za upravljanje kadrovima.

Evidencija internog trziSta rada obuhvata podatke o drzavnim sluzbenicima, odnosno namjestenicima koji su na
raspolaganju, kao i druge potrebne podatke.

Centralna kadrovska evidencija je povezana sa informacionim sistemom za obracun zarada u skladu sa propisima
kojima se ureduje elektronsko poslovanje.

Podatke iz evidencija iz st. 1 i 2 ovog ¢lana organ za upravljanje kadrovima brise u roku od pet godina od dana
prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Blizi sadrzaj i nacin vodenja Centralne kadrovske evidencije i evidencije internog trzista rada, kao i nacin na koji se
omogucava dostupnost i uvid u podatke iz tih evidencija i njihovo brisanje propisuje Ministarstvo.

Unos i upotreba podataka



6lan 153

Unos podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju vrsi drzavni sluzbenik koji je odreden aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, u roku od 15 dana od dana nastanka ili promjene okolnosti o kojima se vodi evidencija.

Podaci iz Centralne kadrovske evidencije i evidencije internog trziSta rada mogu biti dostupni drzavhom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku na koga se podaci odnose, starjesSini drzavnog organa, odnosno drugom organu koji odlucuje o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, u skladu sa zakonom.

Podaci iz Centralne kadrovske evidencija i evidencije internog trzista rada mogu biti dostupni treéem licu samo uz
saglasnost drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se podaci odnose.

XIIl. NADZOR

Nadzorni organ

Clan 154

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona, vr$i Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor vrsi Ministarstvo, preko upravne inspekcije.

Upravni inspektor

Glan 155

Upravni inspektor, u vrSenju nadzora nad sprovodenjem ovog zakona, ima pravo uvida u dokumentaciju i evidencije
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika.

Upravni inspektor vrsi nadzor, narocito, u odnosu na:

- postupak, donosenje i sprovodenje kadrovskog plana;

- pravilnost i blagovremenost dostavljanja podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju i vodenje zbirke dokumenata u
vezi sa kadrovskom evidencijom;

- blagovremenost donosenja i dostavljanja pojedinacnih akata;

- popunu radnih mjesta u drzavnim organima;

- postupak oglasavanja;

- postupak ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjestenika i postupak rasporedivanja;

- postupak sprovodenja reorganizacije;

- druga pitanja u vezi prava i obaveza drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

Mjere upravnog inspektora

Clan 156

Upravni inspektor duzan je da uzme u rad svaki podnesak ili inicijativu iz svoje nadleznosti, a podnosioca obavijesti o
ishodu postupanja po podnesku ili inicijativi.

Ako u vrSenju inspekcijskog nadzora upravni inspektor utvrdi nezakonitosti i nepravilnosti sacini¢e zapisnik i naloziti
otklanjanje  utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti, u skladu sa zakonom, a sa utvrdenim nezakonitostima i
nepravilnostima upoznati Komisiju za zalbe.

Ako starjeSina drzavnog organa u ostavljenom roku ne otkloni utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti iz stava 2 ovog
¢lana, upravni inspektor moze predloziti Komisiji za Zalbe da ponisti nezakonito rjeSenje u skladu sa zakonom kojim se
ureduje upravni postupak.

XIV. KAZNENE ODREDBE
Radnje prekrsaja

Glan 157

Novcanom kaznom u iznosu od 30 eura do 2.000 eura kazni¢e se za prekrsaj odgovorno lice u drzavhom organu,
odnosno starjeSina organa, ako:

1) ne donese odluku o izboru kandidata i ne dostavi je organu za upravljanje kadrovima u roku od deset dana od dana
prijema liste za izbor (Clan 48 stav 5);

2) donese odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme suprotno ¢lanu 52 st. 2 do 5 ovog zakona;

3) rasporedi drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika suprotno ¢l. 63, 64 i 65 ovog zakona;

4) ne odredi duzinu godi$njeg odmora u skladu sa ¢lanom 69 ovog zakona;

5) ne donese rjeSenje o ocjeni rada sluzbenika, odnosno namjestenika, do 31. januara tekuce za prethodnu godinu (¢l.



821 83);

6) ne donese novo rjesenje u roku od 20 dana od dana prijema rjeSenja Komisije za Zalbe (Clan 138 stav 5);

7) ne izvrsi unos podatka u Centralnu kadrovsku evidenciju (¢lan 153 stav 1);

8) omogudi tre¢em licu dostupnost podataka iz Centralne kadrovske evidencije bez saglasnosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika na koga se podaci odnose (Clan 153 stav 3).

XV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Glan 158

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeée se do 1. jula 2018. godine.
U roku iz stava 1 ovog ¢lana donijec¢e se i Eticki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Glan 159

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa i pravnih lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona uskladice se
sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Clan 159a

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa i pravnih lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona uskladi¢e se
sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 160

Drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici koji se na dan pocetka primjene ovog zakona zateknu na radu u drzavhom
organu nastavljaju sa radom u zvanjima koja su stekli po dosadasnjim propisima, do donos$enja rjeSenja o rasporedivanju
u skladu sa aktom iz ¢lana 159 ovog zakona.

Glan 161

Licu koje je obavilo pripravnicki staz sa lll, odnosno IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), ste¢eno radno iskustvo u trajanju od
Sest mjeseci priznaje se kao radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci.

Clan 162

StarjeSine organa uprave, kao i lica koja vrSe poslove visokog rukovodnog kadra, koji su imenovani, odnosno
postavljeni do dana pocetka primjene ovog zakona, nastavljaju sa radom do isteka vremena na koje su imenovani ili
postavljeni.

Lica koja su odredena za vrSioce duznosti starjeSina organa uprave i visokog rukovodnog kadra, nastavljaju sa radom
do isteka vremena na koje su odredena za vrSioce duznosti.

Glan 163

Inspektori, odnosno ovlaséena lica koji su u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) postavljena do dana pocetka primjene ovog zakona, nastavljaju saradom do isteka
vremena na koje su postavljena.

Clan 164

Imenovanje predsjednika i clanova Komisije za zalbe u skladu sa ovim zakonom, izvrSi¢e se u roku od 60 dana od dana
pocetka primjene ovog zakona.

Predsjednik i ¢lanovi Komisije za Zalbe koji su imenovani uskladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), nastavljaju sa radom do imenovanja predsjednika i ¢lanova
Komisije za Zalbe u skladu sa ovim zakonom.

Glan 165

Imenovanje predsjednika i ¢lanova Disciplinske komisije u skladu sa ovim zakonom, izvrSi¢e se u roku od 60 dana od
dana pocetka primjene ovog zakona.

Do imenovanja predsjednika i ¢lanova Disciplinske komisije u skladu sa ovim zakonom, disciplinski postupak protiv
lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra, kao i disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti protiv
drzavnog sluzbenika i namjestenika pokrec¢e se, vodi i odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14).



Glan 166

Postupak odluc¢ivanja o pravima, obavezama i odgovornostima, drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika kao i
postupak izbora po oglasu, koji nije pravosnazno okoncan do dana pocetka primjene ovog zakona okoncacée se po
Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Glan 167

- brisan -

Glan 168

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je stekao odredena prava iz radnog odnosa po Zakonu o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) i drugim propisima donijetim na osnovu tog
zakona nastavlja da koristi ta prava do isteka vremena utvrdenog na osnovu tih propisa.

Glan 169

Danom pocetka primjene ovog zakona prestaje da vazi Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Glan 170

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore”", a primjenjivace se od 1.
jula 2018. godine.



