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Crna Gora
Vrhovno drzavno tuzilastvo

MEMORANDUM O SARADNIJI

Vrhovnog drzavnog tuzilastva Crne Gore
i
NVO Centar za demokratsku tranziciju (CDT)




U cilju uspostavljanja saradnje izmedu Vrhovnog drzavnog tuZzilastva Crne Gore i Centra za
demokratsku tranziciju i unapredenja ambijenta za rad, strane su se dogovorile o sljede¢em:

Clan 1
Cilj Memoranduma o saradnji

Ciljevi ovog Memoranduma su:

e Uspostavljanje saradnje i zajednickih aktivnosti u cilju jacanja transparentnosti rada
drzavnih tuzilastava i Tuzilackog savjeta

e Razvoj kapaciteta drzavnih tuzilastava za odnose sa javnoscu, kroz organizovanje
programa obuka za predstavnike Drzavnog tuzilastva

e Kontinuirani monitoring transparentnosti tuzilastva, na osnovu pazljivo razvijenih
indikatora, kako bi se obezbijedili osnovni podaci vezani za primjenu principa
transparentnosti;

e Izgradnja profesionalnih kapaciteta drzavnih tuzilastava i Tuzilackog savjeta.

Clan 2
Odgovornosti i obaveze Vrhovnog drzavnog tuzilastva Crne Gore

Vrhovno drzavno tuzilaStvo ¢e u domenu svoje nadleznosti, administrativnih i tehnickih
kapaciteta podrzati aktivnosti Centra za demokratsku tranziciju, u pravcu unapredenja
transparentnosti.

Vrhovno drzavno tuzilastvo Crne Gore se preduzeti aktivnosti na:

e povezivanju i koordinaciji izmedu drzavnih tuZzilastava i Centra za demokratsku
tranziciju;

e obezbjeedivanju realizacije dogovorenih aktivnosti za predstavnike CDT-a;

e imenovanje predstavnika Vrhovnog drzavnog tuzilastva direktno zaduZenog za
komunikaciju sa CDT-om, u cilju efikasnije realizacije dogovrenih aktivnosti;

e obavjeStavanje osnovnih drzavnih tuzilastava, viSih drzavnih tuZziladtava i TuZilatkog
savjeta o potpisanom Memorandumu i njegovim ciljevima

Clan 3
Odgovornosti i obaveze Centra za demokratsku tranziciju

Centra za demokratsku tranziciju prihvata da pruzi ekspertsku i savjetodavnu podrsku u cilju
jacanja transparentnosti i javnosti rada.

CDT se obavezuje na:

e analizu klju¢nih nedostataka drzavnih tuZzilastava na polju javnosti rada, dostupnostl
informacija o radu i administrativne transparentnosti;

e kreiranje preporuka i smjernica za unapredenje, u skladu sa medunarodnim
standardima i dobrim praksama;

e pripremu obuke za predstavnike drzavnih tuzilastava za efikasniju komunikaciju sa
javno3¢u, sa narocitim osvrtom na osobe zaduzene za komunikaciju sa javno$cu;




e unapredenje portala ,tuZilaStvocgme“ u skladu sa Pravilnikom o unutra$njem
poslovanju drzavnog tuzilagtva, Zakonom o drzavnom tuZila$tvu, Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama i standardima transparentnosti;

e redovno izvjestavanje Vrhovnom drZavnom tuZilastvu o preduzetim aktivnostima;

* (uvanje podataka dobijenih u toku rada kao poslovne tajne.

Clan 5
Rjesavanje sporova
U slucaju bilo kakvog spora do kojeg dode medu potpisnicima u vezi sa tumaéenjem, primjenom
ili implementacijom ovog Memoranduma o saradnji, potpisnici ¢e se medusobno konsultovati u

cilju rjeSavanja problema i dogovora o moguéim smjerovima aktivnosti.

Clan 6
Stupanje na snagu

Ovaj Memorandum o saradnji stupa na snagu danom potpisivanja i vazi godinu dana.

VaZenje Memoranduma moZe se produZiti na osnovu saglasnosti potpisnica ili njihovih
imenovanih predstavnika.

Clan 7

Ovaj Memorandum o saradnji sa¢injen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana
potpisnica zadrzava po 2 (dva) primjerka.

U Podgorici, 01.08.2014. godine

Vrsilac duznosti Izvrsni direktor
Vrhovnog drzavnog tuZioca NVO Centar za demokratsku
Crne Gore tranziciju
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