TUZILACKI SAVJET

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJ SEKRETARIJATA TUZILACKOG SAVJETA

-preciccéeni tekst-

Podgorica, jul 2023.godine



Na osnovu ¢lana 171 stav 2 Zakona o Drzavnom tuzilastvu ("Sl. list CG", broj 11/15, 42/15, 80/17,
10/18 | 76/20) i ¢lana 159 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sl. list CG", broj
2/2018, 34/19 i 8/2021), na predlog sekretarke Sekretarijata TuZilackog savjeta, TuZilaCki savjet je
dana 14.maja 2021.godine donio, koji je izmjenjen i dopunjen dana 3. jula 2023. godine, usvajanjem
Pravilnika o ozmjenama i dopunama o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji TS br.444/23

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLIT
SEKRETARIJATA TUZILACKOG SAVJETA

Clan 1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta (u
daljem tekstu: Pravilnik), utvrduje se unutraSnja organizacija Sekretarijata TuzZilackog savjeta
(u daljem tekstu: Sekretarijat), sistematizacija Sekretarijata po organizacionim jedinicama, broj
sluzbenika, kao | uslovi za vr$enje pojedinih poslova.

Clan 2

Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze za lica u Zenskom rodu.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 3
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sekretarijata osnivaju se unutrasnje organizacione jedinice:

1. Odjeljenje za struénu podrsku u radu TuZilackog savjeta,

2. Sluzba za informatiku, elektronske evidencije i statisticko izvjeStavanje.”,
3. Sluzba za opSte i kadrovske poslove,

4. Sluzba za racunovodstvo i finansije.

5. Sluzba za javne nabavke.

Clan 4
1. Odjeljenje za struénu podrsku u radu TuZilackog savjeta

U Odjeljenju za struénu podrsku u radu Tuzilackog savjeta, obavljaju se poslovi u vezi sa
ostvaarenjem nadleznosti TuZilackog savjeta utvrdenih Ustavom Crne Gore | Zakonom o
DrZzavnom tuZilastvu, u skladu sa Poslovnikom TuZilackog savjeta | obavezama iz strate$kih
dokumenata, a koji se odnose na:

-pripremu dnevog reda za sjednice Savjeta u skladu sa uputstvom predsjednika Savjeta;
-pripremu materijala za sjednice Savjeta,

-distribuiranje poziva i materijala ¢lanovima Savjeta;

-uc¢estvovanje u izradi i pripremu nacrta odluka Savjeta,

-realizaciju zakljuCaka i odluka Savjeta;

-pruzanje podrske radu svih komisija i radnih tijela Savjeta;

-pruzanje podrske radu Komisije za EtiCki kodeks | Konferencije drZzavnih tuZilaca;

-postupak utvrdivanja predloga za izbor i razrjeSenje vrhovnog drZzavnog tuzioca;



-postupak izbora i razrjeSenja drzavnih tuzilaca i rukovodilaca drZzavnih tuZilastava i prestanak
tuZilacke funkcije;

-postupak upucivanja drzavnih tuZilaca na rad u drugo drZavno tuZilastvo uz pristanak i bez
pristanka drzavnih tuZilaca;

-postupak ocjenjivanja drzavnih tuZilaca | rukovodilaca drZzavnih tuZilastava;

-postupak po prituZzbama na rad drZavnih tuZilaca | rukovodilaca drZzavnih tuzilastava u pogledu
zakonitosti rada | po prituZbama drZavnih tuZilaca | rukovodilaca drzavnih tuZilastava u vezi
ugroZavanja njihove samostalnosti,

-postupak disciplinske odgovornosti drzavnih tuZilaca | rukovodilaca drZzavnih tuZilastava;
-postupak priviemenog udaljenja drZzavnih tuZilaca | rukovodilaca drZzavnih tuZilastava od
duznosti;

-nespoijivost funkcije | funkcionalni imunitet;

-vodenje evidencije podataka o drZzavnim tuZiocima | rukovodiocima drZzavnih tuZilastava;
-poslove u vezi izdavanja sluzbenih legitimacija drZzavnim tuziocima | rukovodiocima drZzavnih
tuZilastava, kao | vodenje evidencije o izdatim sluzbenim legitimaciijama;

-saradnju TuZilackog savjeta sa drugim drZzavnim organima | predstavnicima medija;
-organizaciju | prijem stranih | domacih delegacija;

-obavjestenje javnosti o pitanjima od znaclaja za rad TuZilackog savjeta;

-pracenje informisanosti javnosti o radu TuZilackog savjeta.

Ovo odjeljenje obavlja i druge poslove koji se odnose na ispunjavanje obaveza proisteklih iz
postupka Evropskih integracija i medunarodnu saradnju, a narocito:

-pracenje i ucestvovanje u pripremi dokumenata Kkoji se odnose na proces pridruzZivanja
Evropskoj uniji, koji su od interesa za TuZilaki savjet i drzavna tuZilaStva;

-uCestvovanje u radu radnih grupa za sprovodenje strateSkih dokumenata i akcionih planova;
-pripremu, sprovodenje i izvjeStavanje po obavezama koje proistiCu iz C&lanstva u
medunarodnim projektima;

-pripremanje informacija od znacaja za TuZilaCki savjet | drzavna tuZilaStva koji se odnose na
ucesce u radu medunarodnih organizacija.

Clan 5

2. Sluzba za informatiku, elektronske evidencije i statisticko izvjeStavanje

U ovoj Sluzbi se obavljaju poslovi koji se odnose na:

-instalaciju i odrZavanje raéunarske opreme u drZzavnim tuZilastavima;

-pripremu i prezentaciju audio-video materijala;

-davanje podrske korisnicima u primjeni softverskih rjeSenja;

-azuriranje Web portala drzavnih tuZilaStava i TuZilackog savjeta;

-razvoj informacione bezbjednosti u Tuzilatkom savjetu;

-pripremanje dokumenata u skladu sa standardom MEST ISO kroz IEC 27001,

-izrada statistickih izvjeStaja o radu TuZilackog savjeta | drugih relevantnih statistickih izvjeStaja u
vezi rada drzavnog tuZilaStva;

-saradnja sa informatickom sluzbom Vrhovnog drzavnog tuZilaStva u skladu sa smjernicama,
programima | metodama ove sluzbe.

Clan 6
2. Sluzba za opSte i kadrovske poslove

U Sluzbi za opSte i kadrovske poslove obavljaju se:
- poslovi od znacaja za organizaciju rada Sekretarijata;



- vodjenje svih evidencija iz oblasti radnih odnosa i saradnja sa UzK u vezi sa oglaSavanjem,
obukama i vodjenjem CKE;

- priprema pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa,;

- op8ti kancelarijski, daktilografski, tehnicki | drugi pomocni poslovi;

- prijem i razvrstavanje poSte, prituzbi, prijava | drugih podnesaka;

- vodenje upisnika, imenika | evidencija u Sekretarijatu;

- administrativni protok spisa od momenta prijema u Sekretarijatu do ekspedicije;

- davanje obavje$tenja zainteresovanim strankama iz sluzbenih evidencija;

- arhivski poslovi;

- dostavljanje poziva i odluka TuZilackog savjeta;

- vr8i prijem prituzbi, prijava i drugih podnesaka,

- pstupanje po zahtjevima za Slobodan pristup informacijama.

Clan 7

3. Sluzba za ra¢unovodstvo i finansije

U Sluzbi za radunovodstvo i finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- poslove izrade predloga budzZeta za rad svakog drZavnog tuZilastva posebno, TuZilackog
savjeta i Sekretarijata TuZilackog savjeta;

- analiticko - finansijske poslove pracenja finansiranja tuZilastava;

- mjesecne preglede poslovanja drZzavnih tuZilastava;

- pregled investicione realizacije sredstava drzavnih tuzilasStava;

- pregled troSkova opremanja drZavnih tuzilastava;

- izradu periodi¢nih obracuna i zavrsnih raéuna;

- izradu finansijskog plana;

- blagovremeno i namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene budZetom i
finansijskim planom;

- popishe poslove;

- raunovodstvene poslove budzetskog i vanbudzetskog poslovanja drzavnih tuZilatava;

- poslove likvidature;

- blagajnicko poslovanje;

- kontrolu finansijskog poslovanja drzavnih tuZilaStava;

- isplatu troSkova krivicnog postupka;

- obradun i isplatu naknada svjedocima, vjeStacima i advokatima;

- poslove kompenzacije za potroSacke stavke svih tuzZilastava;

- pripremu nacrta potrebnih sredstava za drZzavna tuZilastva i TuZilacki savjet;

- raspodjelu sredstava tuZilastvima;

- vodenje poslovnih knjiga;

- obradu evidencije svih troSkova;

- izvr8avanje raéunovodstvenih naloga predsjednika Tuzilackog savjeta;

- druge racunovodstvene i likvidatorske poslove;

- obracun zarada za zaposlene u Sekretarijatu i kontrola obracuna zarada za sva drZzavna
tuzilastva;

- dostaviljanje podataka o zakljuCenim ugovorima o javnim nabavkama na osnovu
racunovodstvene dokumentacije.



Clan 7a

5.Sluzba za javne nabavke.
U sluzbi za javne nabavke obavijaju se poslovi koji se odnose na:

- pracenje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki;

-pripremanje teksta odluke o pokretanju postupka javne nabavke, izjave o nepostojanju sukoba
interasa i tenderske dokumentacije;

- vodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

- pripremanje ugovora o javnim nabavkama,

- izdavanje zainteresovanim privrednim subjektima dio tenderske dokumentacije koja sadrzZi tajne
podatke u skladu sa zakonom,

-pripremu plana i izmjene i dopune plana javnih nabavki;

- pristupanje, objavljivanje i dostavljanje na ESJN postupaka javnih nabavki na obrascima koje
propisuje Ministarstvo;

- sacinjavanje izvje$taja o sprovedenim postupcima javnih nabavki,

- Cuvanje dokumentacije javnih nabavki,

- vrSenje administratih poslova koji se odnose na realizaciju postupaka javnih nabavki,

- [ druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskim aktima.”.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 8

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Sekretarijata pored, sekretara Sekretarijata, utvrduju se
sluzbeni¢ka radna mjesta za 31 izvrSilaca:

Broj
Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za izvrsil Opis poslova
Broj | Obavljanje poslova aca
Sekretar
VII-1 nivo kvalifikacije Rukovodi Sekretarijatom TuZzilackog savjet
1 obrazovanja, Pravni fakultet, 1 saglasno Clanu 168 Zakona o drzavnom
-najmanje deset godina radnog tuzilastvu.

iskustva,
-poloZen pravosuadni ispit,
-ima organizacione sposobnosti.




1. ODJELJENJE ZA STRUCNU PODRSKU RADU TUZILACKOG SAVJETA

Nacelnik

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet,

- najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

-poloZen pravosudni ispit,
-poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad
izvrsilaca u odjeljenju; stara se o zakonitom
i efikasnom vrSenju poslova iz djelokrugal
poslova Odjelienja, prati propise iz oblasti
Odjeljenja; Obavlja poslove koji se odnose
na komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama; saradnju sa drugim organima;
Evropske integracije.

Obavljaidruge poslove po nalogu sekretara.

Samostalni savjetnik |

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen pravosudni ispit,
-poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:

Pripremu tekstova internih i javnih oglasa za
izbor drZavnih tuZilaca i poslove koji se
odnose na postupak izbora drzavnih
tuZilaca; pripremu akata za izbor,
napredovanje, dobrovoljno trajno
rasporedivanje, upucivanje, razrjeSenje,
disciplinsku odgornost drzavnih tuzilaca |
njihovo priviemeno udaljenje od duZnosti;
pripremu materijala potrebnog za rad svih
komisija i radnih tijela koje obrazuje
TuZilacki savjet | obavilja sve poslove za

efikasno funkcionisanje komisija;
ucestvovanje u izradi nacrta odluka
TuZilackog savjeta | komisija i prati

sprovodenje istih u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama;

Izraduje nacrte akata.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik |

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet,
-ngjmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen pravosudni ispit,
-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: obradu
prituzbi na rad drzavnih tuzilaca i drzavnih
tuzilastava na osnvu Poslovnika TuZilackog
savjeta; pripremu tekstova internih i javnih
oglasa za izbor drZavnih tuZilaca i poslove
koji se odnose na postupak izbora drzavnih
tuZilaca; pripremu akata za izbor,
napredovanije, dobrovoljno trajno
rasporedivanje, upucivanje, razrje$enje,
disciplinsku odgovornost drzavnih tuZilaca |
njihovo priviemeno udaljenje od
duznosti;pripremu materijala potrebnog za
rad svih komisija i radnih tijela koje obrazuje
TuZilaCki savjet i obavlja sve poslove za
efikasno funkcionisanje komisija.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni savjetnik Il

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drus$tvenih nauka — pravo
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:
vodenje evidencije o statusnim pitanjima
drZzavnih tuZilaca, izboru, napredovanju,
trajnom dobrovoljnom premje$tanju,
upucivanju, ocjenjivanju, prestanku funkcije
drZzavnih tuZilaca; evidenciju o edukaciji
drZavnih tuZilaca; poslove u vezi izdavanja
sluzbenih legitimacija drzavnim tuziocima |
rukovodiocima;pripremanje materijala
potrebnih za rad komisija i radnih tijela
Savjeta; obrada tekstova internih | javnih
oglasa za izbor drzavnih tuZilaca;
ucestvovanje u izradi nacrta odluka Savjeta.
Prati | prikuplja podatke za izvjeStavanje po
strateSkim  dokumentima i  akcionim
planovima; ucestvuje u pripremi
dokumenata koji se odnose na proces
pridruzivanja EU koji su od interesa za
TuzilaCki savjet.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik Ill

- VIl-1  nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih ili  humanistickih
nauka,

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva ,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,
-poznavanje rada na racunaru,
-znanje engleskog jezika- nivo
B2.

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
nacrta odgovora na zahtjeve upucene
Savjetu; materijala za rad Savjeta, prikuplja
i obraduje informacije potrebne za izradu
nacrta saopS$tenja i odgovora za medije
;saradnju TuZilaCkog savjeta sa drZzavnim
organima i  predstavnicima  medija,
ucestvuje u poslovima saradnje sa NVO.
Obavlja poslove koji se odnose na saradnju
sa medunarodnim pravosudnim
organizacijama.

Prati realizaciju projekata | izvjeStava po
obavezama iz  partnerskin  odnosa
TuZilatkog savjeta u medunarodnim
projektima.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni referent

6a -IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,
-poznavanje rad na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na tehnicke
obrade tekstova odluka, pismenih naloga,
poziva i dr. akata iz Sluzbe, obavlja poslove
administrativne podrske u radu Komisija
TuZilackog savjeta, ureduje spise predmeta
za otpremanje i arhiviranje.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

2. SLUZBA ZA INFORMATIKU, ELEKTRONSKE EVIDENCIJE 1 STATISTICKO

IZVJESTAVANJE
Rukovodi, koordinira i usmjerava rad
Nacelnik izvrsilaca u Sluzbi, izvjeStava Savjet i
druge organe u vezi aktivnosti koiji
Vil nivo kvalifikacije spadaju u nadleznost Sluzbe; prati

obrazovanja, Fakultet iz oblasti
6b | druStvenih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka, najmanje CcCetiri godine
radnog iskustva, znanje engleskog
jezika - nivo B1, poznavanje rada
na racéunaru WORD EXCEL,
poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

sprovodenje uputstva i procedura;
obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje i sprovodenje strategija iz
djelokruga rada Sluzbe; predlaze mjere
za poboljSanje i unaprijedenje rada;
saraduje sa nadleznim organima iz
podrudja svog djelokruga rada; priprema
izvjestaje i informacije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara.

Samostalni savjetnik Il

-VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz  oblasti  tehni¢ko-
tehnoloskih nauka- elektrotehnika,
7 lelektronika ili Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka-matematika [
racunarske nauke,
- najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove administriranja aplikativnih
rjeSenja i podrSke korisnicima; priprema
planove, programe i izvjeStaje o radu iz
svog djelokruga; prati proces
uspostavljanja web servis platforme za
razmjenu podataka sa drugim organima,;
sprovodi organizaciju podrSke korisnicima
aplikacija i raCunarske opreme (Helpdesk);
dobija, rijeSava ili prosleduje  zahtjeve
korisnika o problemima u radu softvera,
kao i mreznim i sistemskim problemima, te

izmjenama i nadgradnji informacionih
podsistema.
Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.




Samostalni savjetnik Ill

+VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Obavlja poslove podrske Kkorisnicima u
segmentu sistemskog softvera i saraduje
u procesu odrZavanja informacionog

Fakultet iz  oblasti  tehni¢ko- sistema, i aplikacija, radi na odrZzavanju
tehnoloSkih nauka- elektrotehnika, racunarske opreme i stara se o ispravnost
8 lelektronika ili Fakultet iz oblasti opreme, ucestvuje u instaliranju i
prirodnih nauka-matematika [ odrzavanju hardverske i komunikacione,
racunarske nauke, infrastrukture,  sacinjava izvje$taje
- najmanje jedna godine radnog informacije o stanju racunarske opreme U
iskustva, DrZzavnom tuZilastvu.
- poloZzen strucni ispit za rad U Obavlja druge poslove po nalogu
drZzavnim organima. pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na
menadZment u informacionoj bezbjednosti,
Samostalni savjetnik Ill-menadzer pripremu dokumenata u vezi
bezbjednosti informacija implementaciie MEST ISO/IEC 27001,
saraduje sa zaposlenima u Sekretarijatu u
- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, (_:ilju reo!_ovne kont_role VI. upravljanja.
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, mfor_macyama $ adi  zasiite podfataka,
9 |lnajmanje jedna godina radnog analizira dostavljene pod_atk_e, provjerava
_ blagovremenost dostavljenih  podataka,
iskustva, o izraduje izvjestaje na osnovu analiziranih
-poloZen strucni ispit za rad u podataka.
drZzavnim organima. Stara se o tadnosti i blagovremenosti
objavllivanja informacija na internet stranici
TuZilackog savjeta.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
AZurira i odrZzava Web portal drZzavnog
Samostalni savjetnik Il tuZilastva i TuZilaCkog savjeta; saraduje u
procesu implementacije i odrZavanja
-VIl-1 nivo kvalifikacije informacionog Sistema, podsistema |
obrazovanja, Fakultet iz oblasti aplikacija, radi na odrzavnju raCunarske
tehni¢ko-tehnoloskih nauka- komunikacione opreme; vrSi Kkontrolu
10 | elektrotehnika,elektronika ili Fakultet nadzor pristupa korisnika bazama
iz  oblasti prirodnih nauka- podataka, administraciju korisnika |

matematika i raéunarske nauke,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad U
drZzavnim organima.

odrZavanje domena drZzavnog tuZilastva,
Vrsi pripremu i prezentaciju audio-video
materijala, ostvaruje video konferncijske|
veze; stara se o instalaciji i ispravnosti
racunarske i komunikacione opreme;
ucCestvuje u instaliranju i odrZavanju
hardveske, sistmske i komunikacione
infrastructure.

Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog




Samostalni savjetnik IlI

-VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

Obavlja poslove koji se odnose na:

Prikupljanje, obradu relevantnih
statistickih  podataka;  obezbjedivanje
informacija potrebnih za poslove iz
djelokruga ove sluzbe; izradu statistickih

11 | -najmanje jedna godina radnog izngs",tgja_ ° radL.’, Tui(/atf_kgg _savjeta
iskustva pe_r/od/cmh_ i god/sn_j/h /zwest_aj_a 0] (ad_L_/,
. e priprema i ucCestvuje u analizi godisnjih
P ?/ozgn str ueni ispit za rad statistickih izvjieStaja za potrebe nadleznih
drzavnim organima, institucija; vrsi prikuplianje u vezi sa
-poznavanje rada na racunaru radnim procesima u drzavnom tuzilastvu
TuZilackom savjetu, priprema analizu
postojece situacije i daje predloge za
njihovo unapredenje.
Obavlja i druge poslove po nalogu
predpostavljenog.
3. SLUZBA ZA OPSTE 1 KADROVSKE POSLOVE
Koordinira i rukovodi radom Sluzbe;
Naéelnik usmjerava rad izvrSilaca u Sluzbi; prati
propise iz oblasti Sluzbe; vrsi poslove koiji
VL nive  kvalifikacije se odnose na komunikaciu sa drugim
obrazovanja, Fakultet iz oblasti organizacionim _J_ed|n_|car.na'; . ,VOd'
drustvenih nauka — pravo, propisane ey|denglje 3 ./zwest{aje o
12 - najmanje detiri godine radnog sluzbenicima i nemjeStenicima; priprema
rjeSenja o pravima i obavezama

iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

sluzbenika 1 namjeStenika po osnovu
rada; prijavljuje i odjavljuje zaposlene kod
nadleznih fondova; saraduje sa Upravom
za kadrove; formira personalne dosijee i
vodi kadrovsku evidenciju zaposlenih u
Sekretarijatu.

Prati sprovodenje zakona o rodnoj
ravnopravnosti; ovlaséen je za prijem i
postupanje po prijavama zviZdaca;
obavlja poslove posrednika po zakonu o
zabrani zlostavljanja na radu; vodi
evidenciju o poklonima; prati propise iz
oblasti zastite podataka o li¢nosti, prati
primjenu zakona o tajnosti podataka.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik |

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

Donosi  rieSenja po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama i vodi
upravni postupak (u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama), vodi
posebne evidencije o pristiglim i rijeSenim
predmetima po zahtjevima za spi, obavlja

13 | drustvenih nauka, g g poslove koji se odnose na pripremu nacrta
i'gfjglsgje tri - godine radnog rjeSenja iz djelokruga Sluzbe,
-poL;oz"en’ struéni ispit za rad u Obavlja poslove menadzera integriteta,
drzavnim organima, ucestvu;e_ u /Erac{/ P/e_ma /ntegr/teta{ _starq
-poznavanje rada na raéunaru. ZZ;OLZ?QJ?;;‘;J; r;’\;;%gj:lana’ kao i izradi
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na: tehnicku
pripremu (kompletira, uruCuje, odlaze i
Samostalni referent Cuva) materijala za potrebe odrzavanja
- tehniéki sekretar sastanaka i sjednica; vodi upisnike
posebnih evidencija u dijelu nadleznosti
. e TuZilaCkog savjeta | Sekretarijata;
v -Vl nvo kvalifikacije evidentira dnevne i druge obaveze
obrazovanja, _ sekretara; obavlja poslove u telefonskim
-najmanje dvije godine radnog razgovorima u internoj centrali; rukuje
iskustva, L faksom; obavlja administrativno tehnicke
-polozen strucni ispit za rad u poslove za potrebe predsjednika i
drZzavnim organima, sekretara.
-poznavanje rada na racunaru ,Obavlja i druge poslove po nalogu
predpostavijenog*.
Vrsi  priiem svih pismena upucenih
TuZilackom savjetu i Sekretarijatu preko
dostavijaca ili neposredno; pregleda i
Samostalni referent - upisnicar otI.<I.anja nepostatkevkoll se mogu otkloniti
prilikom prijema poSte.
, I Vrsi zavodenje, odnosno evidenciju kroz
V1 nvo kvalifikacije knjige prijema poste; odvaja pismena
obrazovanja, - _ prema hitnosti i materiji, te vrsi raspored
-najmanje dvije godine radnog po organizacionim jedinicama; stavija
|skustvva, V. otisak prijemnog pecata; vrsi poslove
15 -poloZen struéni ispit za rad u

drZzavnim organima,
-poznavanje rad na racunaru.

otpremanja poSte i poSiljki preko dostavne
knjige drugim organima putem poste.
Vodi imenike, upisnike i pomocne knjige,
obavlja kompletnu administativhu obradu
predmeta; prima pismena i podneske;
obavlja poslove ekspedovanja odluka
TuzilaCkog savjeta; saCinjava izvjeStaje o
predmetima Cije upisnike vodi; statistiCke
izvjestaje, vodi posebne knjige evidencija.
Unosi podatke o svim primljenim aktima u
elektronsku bazu podataka.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni referent — arhivar

-IvV1 nivo
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

-poznavanje rad na racunaru.

kvalifikacije

Obavlja poslove arhiviranja zavrSenih
predmeta i spisa u TuZilackom savjetu i
Sekretarijatu, poslove odrZavanja arhive
po propisanim arhivskim Kkriterijumima,
vodi arhivske knjige, poslove izlucivanja
arhivske grade, poslove izdvajanja spisa
po listama kategorija, poslove evidencije i
izdavanja na wuvid arhiviranih spisa;
poslove evidencije i smjeStaja spisa i
predmeta koji se trajno Cuvaju; obavlja
tehnicke poslove svih vrsta povezivanja
materijala.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

17

Samostalni referent

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen struc¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rad na racunarul.
-poloZzen  vozacki ispit "B"
kategorije.

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih

pismena upucenih preko poSte il
neposredno i otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema poste,
stavlja otisak prijamnog pecata, vrSi
zavodenje odnosno evidenciju kroz knjige
priiema poSste, odvaja pismena prema
hitnosti i materiji i vrSi raspored po
organizacionim jedinicama,; vrSi otpremu
poste preko dostavne knjige organima i
institucijama; fotokopiranje materijala;
obavlja poslove interne dostave poste i
ekspediciju poSte; preuzima i predaje
posilike; Vodi odgovarajuce evidencije i
sacinjava periodicne izvjeStaje; Upravija
vozilom, stara se o tehni¢koj ispravnosti
vozila, registruje i vodi servisne kartone
vozila; vodi potrebnu evidenciju o radu i
tehni¢koj ispravnosti vozila, predenoj
kilometraZi i utroSku goriva; po potrebi vrsi
prevoz zaposlenih; Vr§iidruge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

18

Samostalni referent

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rad na racunarul.

Vr$i nabavku kancelariiskog i drugog
materijala, vodi evidenciju o potrebama i
potrodnji, zaduzuje materijalom sluzbenike
i namjeStenike  Sekretarijata, pravi
periodine izvjeStaje o potrebama i
raspodjeli kancelarijskog materijala.

Vodi evidenciju o potrosnji kancelarijskog
i drugog materijala shodno zaklju¢enim
ugovorima o javnim nabavkama.

Izraduje  periodicne i  elektronske
izvjeStaje u vezi ugovora o javnim
nabavkama Ciju realizaciju prati evidencija
o realizaciji ovih ugovora.

Obavlja poslove fotokopiranja [
odrZavanja fotokopir aparata.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni referent—upisnic¢ar

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
- najmanje dvije godine radnog

Obavlja  poslove poslove prijema,
rasporedivanja i evidentiranja poSte,
vodenja upisnika za evidentiranje racuna |
racunovodstvene, odnosno finansijske
dokumentaije;

19 iskustva, Saclinjava statisticke i druge izvjestaje,
- poloZen struéni ispit za rad u vr$i administrativne poslove koji se odnose
drzavnim organima. na identifikaciju i najavu stranaka, kao |

prijema poziva na telefonskoj centrali.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
4.SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANSIJE
Koordinira i rukovodi radom Sluzbe za
racunovodstvo i finansije; usmjerava rad
izvrSilaca u Sluzbi; vrsi najsloZenije
Nacelnik poslove i stara se o0 zakonitom i efikasnom
vrSenju poslova Sluzbe; vr§i nadzor i
VII-1 nivo kvalifikacije kontrolu  nad  izvrSenjem  budzeta
obrazovanja, Fakultet iz oblasti tuZilastva;, stara se o azurnosti i
drustvenih nauka - ekonomija, zakonitosti vodenja racunovodstvenih i
-najmanje Getiri godine radnog finansijskih poslova i koordinira rad
iskustva, izmedu Drzavnog trezora i
o0 | -polozen struéni ispit za rad u racunovodstva.

drZavnim organima,
-poznavanje rada na racunaru.

Prati propise iz oblasti Sluzbe; priprema
finansijski plan-budzet i izvjeStaj o
izvrSenju finansijskog plana; vrsi kontrolu
obrac¢una zarada; priprema kvartalne i
polugodi$nje izvjeStaje, kao i zavrsni
racun budzZeta o realizaciji budzetskih
sredstava; ucestvuje u izradi plana i
izvjeStaja javnih nabavki. Priprema i
obraduje podatke za izradu budzZeta
tuzilastava i prati namjensko koris¢enje
sredstava; vrSi  Kkontrolu  zakonitosti
racunovodstvenih isprava; izraduje
analize i izvjeStaje iz djelokruga
racunovodstveno finansijskih poslova za
potrebe tuZilastva; obavlja poslove
planiranja i  izvrSenja,  realizacije
budzetskih  sredstava za  vrSenje
djelatnosti iz okvira rada TuZilackog
savjeta.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik |

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

Vrsi poslove koji se odnose na uc¢esce u
izradi planova potrebnih finansijskih
sredstava za rad tuZilaStva; uceSc¢e u
izradi pregleda i izvjestaja izvrSenih
izdataka u odnosu na plan; ucestvuje u
izradi kvartalnih i godisnjih finansijskih
izvjeStaja; stara se o urednosti i azurnosti

21- druStvenih nauka -ekonomija, o y e T
29 ‘najmanje tri godine radnog vodjenja racunovodstvenih i finansijskih
iskustva, poslova i poslovnih knjiga; odgovoran je za
-polozen struéni ispit za rad u usaglasavanje knjigovodstvenog [
drZzavnim organima, stvarnog stanja imovine i obaveza u
-poznavanje rada na racunaru. propisanim rokovima; priprema
dokumentaciju za knjiZzenje;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Podnosi  izvjestaj o  iskoris¢enosti
rezervacije za obracunski period i vr§i sva
Samostalni referent — proknjizenja vezana za DrZavni trezor;
obracunski sluzbenik priprema, obraduje i kontroli§e formalnu i
racunsku pravilnost racunovodstvenih
-IV1 nivo kvalifikacije isprava koji obuhvata potpunost, istinitost i
obr.azovgnja . ) racunsku tacnost; odgovara za
-hajmanje dvije godine radnog hronolo$Sko, uredno i aZurno vodenje
23 iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

povjerenih pomocnih knjiga i evidencija
(analitika dobavljaca, analitika
nefinansijske imovine); vodi osnovne
poslovne knjige (dnevnik i glavnu knjigu)
po sistemu dvojnog knjigovodstva uz
primjenu propisanog kontrolnog plana za
budzetski sistem; uskladuje evidenciju i
stanje glavne knjige sa dnevnikom kao i
pomocne knjige sa glavhom knjigom;
odgovoran je za cuvanje | aZuriranje
knjigovodstvene dokumentacije.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni referent —
Obracunski sluzbenik-
blagajnik

-IvV1 nivo
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen struc¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

Vodi propisane evidencije o zaradama i
naknadama zarada; izraduje godisnje
izvjeStaje na propisanim obrascima za
fond PIO, kao | statisticke izvjeStaje o
isplacenim zaradama i broju zaposlenih;
vodi blagajniCku evidenciju o primanju,
izdavanju i stanju gotovog novca, kao i
ostale evidencije, potrebne za vodenje
blagajni¢kog poslovanja; odgovara za
tacnost, urednost i azurnost blagajnickog
dnevnika, evidenciju i isplatu putnih
naloga; odgovoran je za stanje gotovine
iskazane u obracunu dnevne blagajne.
Vrdi poslove evidencije dokumentacije za
realizaciju budzetskih sredstava od svih
korisnika tuzilackog budzeta.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

25

Samostalni referent za
materijalno finansijsko

poslovanje
-IvV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-Poznavanje rada na raCunaru.

Unosi fakture za placanje u postojecem
sistemu SAP; vodi evidenciju za sve
rezervacije vezane za pojedine isplate;
ostvaruje saradnju sa DrZzavnim trezorom
povodom podataka u sistemu SAP;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu naloga za placanje u
postojecem sistemu SAP-a; vodi analitiku
potrosnje  budzZetskih  sredstava po
dinamici i strukturi dospijelih obaveza;
odgovara za tacnost podataka u nalozima
za placanje.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

26

Samostalni savjetnik Ill

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -ekonomija,
-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje
analitike potro$nje budzetskih sredstava u
elektronskom obliku uz pomoc¢ softvera
koji obezbjeduje ¢uvanje podataka o svim
proknjizenim transakcijama po sistemu
dvojnog knjigovodstva i to hronoloski,
uredno i azurno.

Vrsi obracun poreza i doprinosa za fizicka
lica koja podlijezu placanju poreza na
dohodak fizi¢kih lica.

Vrdi  knjizenje realizacije zahtjeva za
placanje Drzavnom trezoru u Glavnoj knjizi
potroSacke jedinice TuZilaStva.

Prati realizaciju ugovora o0 javnim
nabavkama na osnovu rac¢unovodstvene
evidencije, vodi evidenciju o realizaciji
ugovora,;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Ill

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -ekonomija,
-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen struéni ispit za rad u
27 | drzavnim organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje
analitike potro$nje budzZetskih sredstava u
elektronskom obliku uz pomoc¢ softvera
koji obezbjeduje ¢uvanje podataka o svim
proknjizenim transakcijama po sistemu
dvojnog knjigovodstva i to hronolo$ki,
uredno i azurno.

VrSi  knjizenje realizacije zahtjeva za
placanje Drzavnom trezoru u Glavnoj knjizi
potrosacke jedinice TuZilaCki Savjet.

Radi obraCun zarada kroz centralizovani
program zarada Ministarstva finansija |
obavlja poslove glavnog
administratora(kontrole obra¢una zarada
svih drZavnih tuZilastava pojedinac¢no).
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

5.SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

Nacelnik

Vil-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih nauka — Pravo |li
Ekonomija,

28 - najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
-poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca u Sluzbi, vrSi najsloZenije
poslove u Sluzbi, izvjeStava u vezi
aktivnosti koje spadaju u nadleznost
Sluzbe; prati sprovodenje  zakona,
uputstva i procedura; obavlja poslove
vezane za  kontrolu  sprovodenja
postupaka javnih nabavki,

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il —
Sluzbenik za javne nabavke

- VII-1  nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

Ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki,
izdaje zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske dokumentacije
koja sadrZi tajne podatke u skladu sa
zakonom, priprema nacrte ugovora o
javhim nabavkama, vodi evidenciju
postupaka javnih nabavki, saCinjava

29 -najmanje jedna godina radnog izvjestaje o sprovedenim postupcima
iskustva, j:avn/:h nabavki, éuvanje v(_JIokumentacije
-poloZzen strucni ispit za rad u javn{h . nabaVk” vrsi pot(ebn_g

L . administrativne poslove u realizaciji
drZavnim organima, . :

103 trucni isoit d postupka javne nabavke i druge poslove u
-polozen Struchi ISpit-za rad nha skladu sa Zakonom o javnim nabavkama |
poslovima javnih nabavki, podzakonskim aktima.

-poznavanje rada na racunaru. Obavlia i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni referent Obavlja administrativne poslove koji se

odnose na vodenje evidencije postupaka

-IvV1 nivo kvalifikacije javnih nabavki, ¢uvanje dokumentacije

obrazovanja, javnih nabavki, tehnicke obrade tekstova

_—najmanje dvije godine radnog odluka, pismena, naloga, poziva i dr,

iskustva, Obavlja i druge poslove po nalogu

30 -poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.

drZavnim organima,
-poznavanje daktilografije.

Clan 9

U Sekretarijatu se, radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa
I, IV1, V, VI I VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Rasporedivanje sluZbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSice se u roku od

30 dana od dana njegovog stupanja ha snagu.

Clan 11

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta TS. broj 85/19 od 22.aprila 2019.godine.

Clan 12

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.

TS.br.444/23

Podgorica,3. jul 2023.godine

PREDSJEDNICA
TUZILACKOG SAVJETA
Tatjana Begovic, s.r
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SEKRETARIJAT TUZILACKOG SAVIJETA

Sekretar

Sluzba za informatiku,
elektronske evidencije i
statisticko izvjestavanje

Sluzba za opste i kadrovske Sluzba za racunovodstvo i

Odeljenje za stru¢nu podrsku u
poslove finansije Sluzba za javne nabavke

radu TS

Nacelnik Samostalni savjetnik Il Nacelnik

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Nacelni
Samostalni savjetnik |
. ) &

— Samostalni savjetnik |
Samostalni referent - tehni — Samostalni savjetnik |
Samostalni savjetnik 11 sekretar

Samostalni referent-obracunski
sluzbenik

Samostalni savjetnik |

B Samostalni savjetnik Il — i _upisni¢
Samostalni svjetnik I ] Samostalni referent-upisnicar

Samostalni savjetnik I

Samostalni referent
Samostalni referent za

materijalno finansijsko
poslovanje

Samostalni referent

Samostalni referen
Samostalni referent-upisni

Samostalni savjetnik IlI . Samostalni referent obracunski
Samostalni referent - arhiv ElUizbenikBaaainik

Samostalni savjetnik I1l
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Tabelarni prikaz sluzbenickih i namjestenickih mjesta sa brojem izvrsilaca:

Redni Sluzbeni¢ko/namjestenitko mjesto Broj
broj izvrSilaca
1. Sekretar Sekretarijata 1
2. Nacelnik 1
3. Samostalni savjetnik | 1
4, Samostalni savjetnik | 1
5. Samostalni savjetnik I 1
6. Samostalni savjetnik Il 1
6a. Samostalni referent 1
6b Nacelnik 1
7. Samostalni savjetnik I 1
8. Samostalni savjetnik IlI 1
9. Samostalni savjetnik 111 1
10. Samostalni savjetnik Il 1
11. Samostalni savjetnik Il 1
12. Nacelnik 1
13. Samostalni savjetnik | 1
14. Samostaln referent - tehnicki sekretar 1
15. Samostalni referent- upisni¢ar 1
16. Samostalni referent- arhivar 1
17. Samostalni referent 1
18. Samostalni referent 1
19. Samostalni referent- upisni¢ar 1
20. Nacelnik 1
21. Samostalni savjetnik | 1
22. Samostalni savjetnik | 1
23. Samostalni referent—Obracunski sluzbenik 1
24. Samostalni referent— Obracunski sluzbenik-blagajnik 1
25. Samostalni referent za materijalno finansijsko poslovanje 1
26. Samostalni savjetnik 111 1
27. Samostalni savjetnik Il 1
28. Nacelnik 1
29. Samostalni savjetnik 111 1
30. Samostalni referent 1
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OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢lanu 167 Zakona o DrZzavnom (,Sl.list CG*, br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20 i
59/21), Sekretarijat TuZilaCkog savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijat) je obrazovan radi
profesionalnog obaviljanja strucnih, finansijskih, administrativnih, informati¢kih, analitickih i drugih
poslova TuZilackog savjeta i poslova od zajedni¢kog interesa za sva drZzavna tuZilaStva.

Imajuci u vidu potrebu za sprovodenjem mjera za jac¢anje administrativnih kapaciteta Sekretarijata
TuZilackog savjeta, kako bi TuZilaCki savjet efikasnije obavijao svoje nadleznosti, ukazala se potreba
za izmjenom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta
Ts.br.236/21 od 14. maja 2021. godine.

Polazeci od nadleznosti Tuzilackog savjeta, koje su odredene Amandmanom Xl, kojim je zamijenjen
¢lan 136 Ustava Crne Gore, ¢lanom 37 Zakona o Drzavnom tuzilastvu, kao i ¢lanom 167 Zakona o
Drzavnom tuZilastvu, kojim su odredjeni poslovi Sekretarijata, utvrdeno je da u Sekretarijatu treba da
postoje Cetri organizacione jedinice i to:

1.0Odjeljenje za stru¢nu podrsku radu TuZzilackog savjeta,
2.Informaticka sluzba,

3.Sluzba za opSte i kadrovske poslove,

4.Sluzba za ra¢unovodstvo i finansije.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata TuZilackog savjeta, a imajuci u vidu radna mjesta i procese rada koji se u istoj obavljaju,
preadvidena je izmjena naziva ” Informaticke sluzbe” u “Sluzbu za informatiku, elektronske evidencije
i statisticko izvjeStavanje, kao dodavanje novog radnog mjesta - Nacelnik u navedenoj sluzbi.

Imajuci u vidu povecan obim posla, a koji se izmedu ostalog odnosi i na tehni¢ku obradu predmeta,
ukazala se potreba da se u Odjeljenju za struénu podrsku radu Tuzilackog savjeta, predvidi i radno
mjesto samostalni referent.

Takode, imaju¢i u vidu povec¢an obim posla, predvidena je kadrovska izmjena u Sluzbi za
racunovodstvo i finansije, na nacin Sto se za radno mjesto samostalni savjetnik I, povecava broj
izvrSilaca sa 1 na 2.

Posebno se istakla potreba za formiranjem nove sluzbe u Sekretarijatu TuZilackog savjeta, koja bi
obavljala sve poslove koji se odnose na proces sprovodenja javnih nabavki, shodno vaZecim
zakonima i propisima. Ovo posebno imajuci u vidu da se javne nabavke, u Sekretarijatu Tuzilackog
savjeta, sprovode za cijelo drzavno tuZilastvo, odnodno 13 osnovnih drZzavnih tuzZilastava, Vise
drzavno tuzilastvo u Podgorici, Vise drzavno tuzilastvo u Bijelom Polju, Specijalno i Vrhovno drZzavno
tuzilastvo. Tako je shodno navedenom, formirana Sluzba za javne nabavke sa tri radna mjesta, radno
mjesto nacelnik, samostalni savjetnik Ill-sluzbenik za javne nabavke i samostalni referent.

Ovakvom organizacionom strukturom izvrSeno je grupisanje poslova radi njihovog efikasnijeg
obavljanja, a time i ostvarivanje funkcije Sekretarijata i TuZilackog savjeta.

U dijelu koji se odnosi na broj izvrsilaca i njihovu strukturu, Izmjenom i dopunom Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog Savjeta, predvideno je da se, pored
sekretara Sekretarijata, sistematizuje 31 sluzbenickih radnih mjesta.

U Sekretarijatu TuZilackog savjeta je, na dan usvajanja Pravilnika zaposleno 23 sluzbenika
na neodredeno vrijeme.
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Izmjenom i dopunom Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
TuZilackog savjeta su utvrdeni posebni uslovi za sva radna mjesta u skladu sa zakonskim propisima.
Ovaj Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta, je uskladen
sa:

-Uredbom o kriterijumima za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZzavne
uprave, na koju upucuje ¢lan 171 stav 1 Zakona o drZzavnom tuZilaStvu, u pogledu kriterijuma za
unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova, naziva grupa poslova,sadrZaj tih poslova, uslovi za
njihovo vrsenje,

-Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sl.list CG*, broj 2/08, 34/19, 8/21 i 37/22), u
pogledu propisanih uslova za zvanja drZavnih sluZbenika i namjeStenika,

-Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija, Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o gimnaziji,
Zakona o stru¢énom obrazovanju u pogledu potrebnog nivoa obrazovanja.

Pravilnikom o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata Tuzilackog Savjeta TS br.444/23, koji je TuZilacki Savjet, na elektronskoj sjednici,
usvojio dana 3. jula 2023. godine, utvrdeno je da u Sekretarijatu TuZilaCkog savjeta treba da postoji
pet organizacionih jedinica i to:

1.Odjeljenje za strucnu podrsku radu TuZilackog savjeta,

2. Sluzba za informatiku, elektronske evidencije i statisti¢ko izvjeStavanje,
3.Sluzba za opSte i kadrovske poslove,

4.Sluzba za racunovodstvo i finansije,

5. Sluzba za javne nabavke.
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