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CRNA GORA
TUZILACKI SAVJET

@ _

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA TUZILACKOG SAVJETA

Podgorica, decembar 2023. godina



Na osnovu ¢lana 171 stav 2 Zakona o Drzavnom tuzilastvy (“Sl. list CG", broj 11/15, 42/15,
80/17, 10/18, 76/20 i 59/21), na predlog vd sekretara Sekretarijata TuZilackog savjeta, TuZilacki
savjet je na sjednici odrianoj u skladu sa &anom 23 Poslovnika TuZilackog savjeta,
15.decembara 2023. godine donio

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANI_ZAC{JII SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA TUZILACKOG SAVJETA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacifi i sistrematizaciji radnih mjesta TS br. 236/21 od 14. maja
2021. godine, TS. br.444/2023 od 3. Jula 2023. godine

- U Clanu 8 radno mjesto pod rednim brojem “6b” postaje radno mjesto pod rednim brojem “7%;

- radno mjesto pod rednim brojem “7* postaje radno mjesto pod rednim brojem “8”, a u koloni
“Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanja poslova”, rije¢i “samostaini savjetnik If”
zamjenjuju se rijedima “samostalni savjetnik I”, rjje¢ “dvije”, zamjenjuju se rije¢ima “tri”, a u
koloni “Opis poslova radnog mjesta” rijeci “Vrsi poslove administriranja aplikativnih
rjesenja i podrske korisnicima ¥, rije¢i “prati proces uspostavijanja web servis platforme za
razmjenu podataka sa drugim organima” i rijeci “kao i mreznim i sistemskim problemima,
te izmjenama i nadgradnji informacionih podsistema®-brisu se, dok se nakon rijeci “ rje$ava
ili prosleduje zahtjeve korisnika o problemima u radu softwera, kao i mreznim sistemskim
problemima, te izmjenama i nadogradnji informacionih podsistema”, dodaju rijeci

institucijama u cilju identifikovanja, analiziranja i kreiranja poboljsanja za odredjene
problemati¢ne oblasti, Ucestvovanje u razvoju i implementaciji ISTS-a. Pracéenje standarda
u oblasti instalacije i odrzavanja sistemskog softvera®,

- radno mjesto pod rednim brojem “8” postaje radno mjesto pod rednim brojem 29T

- radno mjesto pod rednim brojem “9*” postaje radno mjesto pod rednim brojem “10”, u koloni
“Naziv radnog mjesta i uslovi za obavijanja poslova” rijeci “samostalnj savjetnik Ill”
zamjenjuju se rije¢ima” “samostalni savjetnik I”, rije¢ “jedna”, zamjenjuju se rijecju “tri” a u
koloni “Opis poslova”, poslije rijeci “jzraduje izvjeStaje na osnovu analiziranih podataka”,
dodaju se rijedi “Vrsi objavijivanje informacija na internet stranici Tuzilakog savjeta i stara
Se o facnosti i blagovremenosti istih” j rijedi “Priprema i dostavija potrebni material za
sjednice Tuzilackog savjeta, y elektronskoj formi”.



-Radno mjesto pod rednim brojem “10”- brise se.

-Kod radnog mjesta broj “11”, u koloni “opis poslova”, prije rijeci “Prikup[ianjﬁ, obradu
relevantnih statistickih podataka” dodaju se rije¢i “Vodjenje Elektronske evidencije”.

Posle radnog mjesta redni broj “13”, dodaje se radno myjesto redni broj “13a” i glasi:
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Savjetnik | fObavﬁa poslove prevodenja prepiski
| strucnih  materiala, dokumenata, za

-V nivo kvalifikacife | potrebe Sekretarijata, sa engleskog na

13a | obrazovanja, Fakultet iz oblasti| 1 crnogorski jezik i obratno,

humanistickin nauka-Engleski jezik Obavijia i druge poslove po  nalogu

i knjiZzevnost: pretpostavijenog/ne.

-najmanje  ti  godine radnog : |

iskustva,

-poloZen struéni  ispit za rad u

1_ drzavnim organima,

-poznavanje rad na radunaru.

Clan 3

Rasporedivanje sluzbenika I namjestenika u skladu sa ovim Pra vilnikom izvrside se u roku
od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 4

Izmjené i dopuhe Pravilnika o unutra.s‘njéj organ)’zacm' i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog
savfeta stupaju na snagu osmog dana od dana obja vijivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata,

VD SEKRETARA SEKRETARIJATA
w2 Mithat Kuc




OBRAZLOZENJE

Sekretarijat TuZilackog savjeta je obrazovan radi profesionalnog obavijanja strucnih, finansijskih,
administrativnih, informatickih, analitickih | drugih poslova TuZilackog savjeta i poslova od
zajednickog interesa za sva drfavna tuzilastva. Djelokrug poslova Sekretarijata TuzZilackog
savjeta utvrden je ¢lanom 167 Zakona o Drzavnom tugilastvu ("Sl. list CG", br.11/15, 42/15, 80/17,

10/18, 76/20 i 59/21).

Dana 3. jula 2023. godine na sjednici TuZilackog savjeta usvojen je Pravilnik o izmjenama |
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta
TS br. 444/23, koji je stupio na snagu dana 11. Jula 2023. godine.

Shodno Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
Sekretarijat TuZilackog savjeta ima pet organizacionih jedinica: Odjeljenje za struénu podrsku
radu TuZilackog savjeta, Sluzbu za opste i kadrovske poslove, Sluzba za informatiku, elektonske
evidencije i statisticko izvjestavanje, Sluzbu za racunovodstvo | finansije i Sluzba za javne
nabavke.

U difelu koji se odnosi na broj izvrsilaca i njihovu struktury, Izmjenom i dopunom Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuzZilackog Savjeta TS br. 444/23 od
3.7.2023. godine, koji je stupio na snagu dana 11. jula 2023, godine, bilo je predvideno da se,
pored sekretara Sekretarijata, sistematizuje 31 sluzbenickih radnih mjesta.

Imajuci u vidu neophodnost poboljsanja obavijanja radnih procesa u Sekretarijatu, nametnula se
polreba za povecanjem broja izvrsilaca u Sluzbi za opste | kadrovske poslove, odnosno potreba
za prevodiocem-Savjetnikom | (prevodiocem), dok je jedno radno mjesto-samostaini savjetnik Il|
u Sluzbi za informatiku, elektronske evidencije i statisticko izvjesta vanje -ukinuto, te broj izvrsilaca
u odnosu na ranjju izmjenu Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog sa Vjeta- ostaje isti .

Ovakvom organizacionom strukturom izvr$eno je grupisanje poslova radi njihovog efikasnijeg
obavijanja, a time i ostvarivanje funkcije Sekretarijata i Tuzilackog savjeta,

U Sekretarijatu TuZilackog savjeta, na dan jzrade Inoviranog Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijjata TuZiladkog savjeta, zaposleno
24 sluzbenika na neodredeno vrijeme.

Novom izmjenom i dopunom Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
TuZilackog savjeta utvrdeni su posebni uslovi za sva radna mjesta u skladu sa zakonskim
propisima, dok je broj izvrsilaca u Sluzbi za opste i kadrovske poslove povecan za Jedno radno
mjesto: Savjetnik | (prevodioca), dok je Jjedno radno mjesto-samostalni savjetnik Ill u Sluzbi za
informatiku, elektronske evidencije i statisti¢ko izvjestavanje -ukinuto, pa Je predvideno da se,
novom izmjenom Pravilnika, pored sekretara Sekretarijata, sistematizuje 31 sluzbenickih radnih
mjesta, te broj izvrsilaca u odnosu na raniju izmjenu Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika

0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta- ostaje isti .

Ovaj Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarﬁafa Tuzilackog savjeta, je
uskladen sa: :

-Uredbom o k{itenjumima Za unutradnju organizacjju I sistematizaciju poslova u organima drzavne
Uprave, na koju upucuje &lan 171 stav 1 Zakona o drzavnom tuzilastvu, u pogledu Kriterijuma za



unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova, naziva grupa poslova, sadrZaj tih poslova, uslovi
za njihovo vrsenje,

-Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG*, broj 2/08, 34/1 9, 8/21i 37/22),
u pegledu propisanih uslova za zvanja drzavnih sluzbenika i namjestenika,

-Zakonom o nacionalnom okviry kvalifikacija, Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o gimnaziji,
- Zakona o struénom obrazovanju u pogledu potrebnog nivoa obrazovanja.

Podgorica, 15.decembar 2023, godine

TS br. 767/23




