Pravila za ocjenjivanje drzavnih tuzilaca i rukovodilaca drzavnih
tuzilastava

Pravila su objavljena u "Sluzbenom listu CG", br. 1/2016, 66/2016 i 107/2022.

I OPSTE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim praviima ureduju se postupak ocjenjivanja i indikatori za sacinjavanje izvjestaja i predloga ocjene na osnovu kriterijuma
za ocjenjivanje rada drzavnih tuziaca i rukovodiaca drzavnih tuziastava.

Plan ocjenjivanja drzavnih tuzilaca

Clan 2

Komisija za ocjenjivanje pravi plan ocjenjivanja drzavnih tuziaca i obavjeStava vijeCa za ocjenjivanje drzavnih tuziaca i sve
drzavne tuzioce sa planom ocjenjivanja i pocetkom ocjenjivanja.

Metoda slucajnog uzorka

Clan 3

Predmeti koji se biraju metodom slucajnog uzorka za ocjenjivanje biraju se u prisustvu svih Clanova Vije¢a za ocjenjivanje i
drzavnog tuzioca Ciji se rad ocjenjuje.

Metoda slucajnog uzorka je algoritam u informacionom sistemu koji omogucava da se iz svake godine u kojoj se vrSi
ocjenjivanje rada drzavnog tuzioca izabere ravnomjeran broj predmeta.

Izvjestaj drzavnog tuzioca
Clan 4

Drzavni tuziac koji se ocjenjuje podnosi zvjeStaj o sopstvenoj ocjeni rada na obrascu koji je sastavni dio ovih pravila.
(Obrazac broj 1)

Utvrdivanje predloga ocjene

Clan 5

Svaki ¢lan Vije¢a ocjenjuje drzavnog tuzioca na osnovu indikatora, po svakom podkriterjumu i kriterjumu na obrascu koji je
sastavni dio ovih privia (obrazac broj 2).

Podkriterijum se ocjenjuje na osnovu indikatora za taj podkriterijum, a kriterjum na osnovu ocjene podkriterijuma.
Na sjednici, Vije¢e vec¢inom glasova sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju i utvrduje predlog ocjene.

Izvjestaj Vijeca
Clan 6

Izvjestaj Vijeca sacinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovih pravia, (obrazac broj 3)
II. INDIKATORI ZA OCJEN;IVANjJE KRITERIJUMA I PODKRITERIJUMA

1. Strucno znanje
1.1. Kvantitet i kvalitet rada

Prosje¢no mjerilo kvantiteta rada

Clan 7

Prosje¢na mjeria kvantiteta rada u odredenoj vrsti predmeta Tuzilacki savjet odreduje za sledece kategorije:
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- za osnovna drzavna tuzilastva do 5 drZavnih tuziaca,

- za osnovna drzavna tuziastva od 5 do 10 drzavnih tuzilaca,

- za osnovna drZzavna tuziastva preko deset drzavnih tuziaca,

- za viSa drzavna tuziastva.

Prosjecno mjerio kvantiteta rada utvrduje se na nivou jedne kategorije drZavnih tuZiastava tako Sto se broj zavrSenih
predmeta po vrstama Kt, Ktm, KT I, Ktr sabere i podijeli sa brojem drZavnih tuziaca koji su u tom periodu vrsii tuziacku funkciju
po navedenim vrstama predmeta u svim drzavnim tuZiastvima jedne kategorije drzavnih tuziastava u posliednje tri godine. (na
pr. ODT Kolasin, Cetinje, Plav, RoZaje, Ukinj su u susjednoj kategoriji drzavnih tuZiastava do 5 drZavnih tuZiaca, u poslednje tri
godine ukupno je radio na pr. 20 drZavnih tuZilaca, i zavrSio na pr. Ukupno 400 Kt predmeta, 20 Ktm, 20 Kt I i 200 Ktr,
prosjecno mijerio za KT je 400/20=20, za Ktm 20/20=1, za Kt I 20/20=1, za Ktr 200/20=10)

ZavrSeni predmet smatra se predmet u kojem je donijeto rjeSenje o odbacaju kriviche prijave, predmet u kojem je voden
izvidaj iii istraga nakon Cega je dostaviien nadleZznom tuziastvu, obustavljena istraga, potvrdena optuznica ii podnijet optuzni
predlog, donijeto rjeSenje o kaznjavanju bez odrZavanja glavnog pretresa, usvojen sporazum o priznanju krivice, odbacena
krivicna prijava u slu¢aju odlaganja krivicnog gonjenja, kao i Ktr predmet koji je arhiviran.

Broj predmeta se utvrduje prema broju lica.

Prosjecno mjerio kvantiteta rada u odredenoj vrsti predmeta Tuzilacki savjet odreduje i za Specijalno drzavno tuZiastvo tako
Sto se broj zavrSenih predmeta po vrstama Kt-s, Ktm-s, KT I-s, Ktr-s sabere i podieli sa brojem specijalnih tuziaca koji su u
tom periodu vrsili tuzilacku funkciju po navedenim vrstama predmeta u posliednje tri godine.

Kvantitet rada

Clan 8

Kvantitet rada cijeni se na osnovu izvjeStaja o radu drzavnog tuzioca i prosje¢nih mjeria kvantiteta rada u odredenoj vrsti
predmeta.

Po ovom podkriterijumu drZavni tuzilac ocjenjuje se:

- ako je zavrsio do 20% ispod prosjecnih mjerila zadovoljava;

- ako je zavrsio preko 20% predmeta ispod prosjecnih mjeria, ne zadovoljava.

Ukoliko je drzavni tuziac radio u razlicitim vrstama predmeta njemu se kvantitet rada ocjenjuje po svim vrstama predmeta
kao indikatorima za ocjenjivanje kvantiteta rada, a ukolko je drzavni tuziac imao manje predmeta u radu odredene vrste nego
Sto je prosjecno mjerio za tu vrstu predmeta, onda se ocjenjuje ocjenom zadovoljava ako je zavrsio 80% od ukupnog broja
predmeta u radu te vrste predmeta, a ako je manje od 80% ocjenom ne zadovoljava po tom indikatoru. Ukoliko drzavni tuziac
nije imao u radu predmeta odredene vrste, nece se ocjenjivati u toj vrsti predmeta.

Kvalitet rada

Clan 9

Kvalitet rada cijeni se na osnovu potvrdenih optuznica, osudujucih presuda i usvojenih Zalbi.

Drzavni tuziac koji ima 85% i viSe potvrdenih optuZnica u odnosu na ukupan broj optuznica u kojima je u istom periodu
donijeta odluka zadovoliava, a drzavni tuziac koji nema 85% potvrdenih optuznica u odnosu na ukupan broj optuznica ne
zadovoljava.

Drzavni tuZiac koji ima 80% il vise osudujuch presuda uodnosu na ukupan broj presuda donietih u istom periodu
zadovoliava, a drZavni tuZiac koji nema 80% osudujucih presuda u odnosu na ukupan broj presuda u istom periodu, ne
zadovoljava.

Drzavni tuzilac koji ima 20% ili viSe usvojenih zalbi u odnosu na ukupan broj Zalbi izjavlienih na oslobadajuce odluke, osudujuce
ili preinacene odluke koje su po tim zalbama drzavnog tuzioca ukinute u istom periodu zadovoljava, a drzavni tuziac koji nema
20% usvojenih zalbi u odnosu na ukupan broj izjavlienih zalbi na oslobadajuce odluke i osudujuce odluke koje su po tim Zalbama
drzavnog tuzioca ukinute u istom periodu, ne zadovoljava.

Indikatori iz stava 4 ovog ¢lana ocjenjivace se ako je drzavni tuzilac izjavio najmanje osam Zabi.

Utvrdivanje predloga ocjene po podkriterijumu kvantitet i kvalitet rada

Clan 10

Za utvrdivanje predloga ocjene za podkriterijum kvantitet i kvalitet rada, uzimaju se ocjene indikatora za kvantitet Kt, Ktm, KT
I, Ktr, ociienjeni u skladu sa ¢lanom 8 ovih pravia, a za kvalitet ocjene za triindikatora - potvrdene optuZnice, osudujuce
presude i usvojene zabe, koje se ocjenjuju u skladu sa clanom 9 ovih pravia.

Predlog ocjene iz stava 1 ovog Clana utvrduje se:

- Drzavni tuziac koji je po svim indikatorima ocijenjen sa zadovoljava dobija ocjenu odican,

- Drzavni tuzilac koji je za najmanje 4 indikatora ocijenjen sa zadovoljava, dobija ocjenu dobar,

- Drzavni tuziac koji je za najmanje tri indikatora ocijenjen sa zadovoljava, dobija ocjenu - zadovoljava;

- Drzavni tuzilac koji je za ispod tri indikatora ocijenjen sa zadovoljava ii za sve indikatore ocijenjen ne zadovoljava, dobija
ocjenu ne zadovoljava.

Ukoliko drzavni tuZilac nije imao u radu predmete odredene vrste na osnovu kojih se ocjenjuje kvantitet i kvaltet rada, prediog
ocjene za podkriterijum kvantitet i kvalitet rada za tog drzavnog tuZioca, utvrduje se:

- Drzavni tuzilac koji je po svim indikatorima ocijenjen sa zadovoljava dobija ocjenu odican,

- Drzavni tuziac koji je za vise od pola ocijenjenih indikatora ocijenjen zadovoljava, dobija ocjenu dobar,



- Drzavni tuzilac koji za jedan indikator od svih ociienjenih indikatora ociienjen sa zadovoljava, dobija ocjenu zadovoljava,
- Drzavni tuzilac koji je za sve indikatore ocijenjen ne zadovoljava, dobija ocjenu ne zadovoljava.

1.2. Sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji

Ocjena sprovodenja procesnih radnji

Clan 11

Sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji ocjenjuje se na osnovu pregleda zavrSenih predmeta koji su
izvori ocjenjivanja u skladu sa zakonom, izvjestaja o kontroli rada drzavnog tuziastva koji obuhvata i zvjeStaj o postovanju
zakonskih i instrukcionih rokova za preduzimanje procesnih radniji i prituzbi u pogledu blagovremenosti i ekonomicnosti postupka.

Ako se priikom ocjene ovog podkriterijuma utvrdi da drzavni tuziac:

1) postuje instrukcione i zakonske rokove u svim predmetima ocjenjuje se ocjenom odli¢an,

2) ako do 20% ne postuje instrukcione rokove ocjenjuje se ocjenom dobar,

3) ako od 20% do 30% ne postuje instrukcione rokove dobija ocjenu zadovoljava,

4) propusta zakonske prekluzivne rokove ii ne postuje instrukcione rokove zbog nepravinog planiranja i preduzimanja procesnin
radnji u vise od 30% predmeta bez opravdanog razloga, ocjenjuje se ocjenom ne zadovoljava.

1.3. Vjestina pripreme i vodenja spisa predmeta

Ocjena vodenja spisa predmeta

Clan 12

Ocjenjuje se na osnovu pregleda zavrsenin predmeta koji su izvori ocjenjivanja u skladu sa zakonom, kao i zvjestaja o kontroli
rada drZzavnog tuziaStva koji obuhvata i urednost spisa predmeta.

Ovaj podkriterijum se ocjenjuje ako su:

1) u svim pregledanim predmetima, prilkkom ocjenjivanja, spisi predmeta uredni i imaju pravian popis spisa predmeta koji ga
Cine, ocjena je odlican;

2) u trecini pregledanih predmeta, prilkkom ocjenjivanja spisi predmeta neuredni i nema popisa spisa predmeta koji ga Cine,
ocjena je dobar;

3) u polovini pregledanih predmeta prilkom ocjenjivanja spisi predmeta neuredni i nema popisa spisa predmeta koji ga Cine,
ocjena je zadovoljava;

4) u viSe od polovine pregledanih predmeta prilkom ocjenjivanja spisi predmeta neuredni i nema popisa spisa predmeta koji ga
Cine, ocjena je ne zadovoljava.

Vjestina koriscenja tuzilackog znanja
Ocjena korisc¢enja tuzilackog znanja

Clan 13

Ocjenjuje se na osnovu pregleda zavrsenih predmeta koji su zvor ocjenjivanja u skladu sa zakonom, kao i zvjeStaja o radu u
pogledu potvrdenih optuznih akata i vracenih na dopunu od strane suda, zdvajanja zapisnika o sprovodenju dokaznih radnji kao
pravno nevaljanih dokaza od strane suda.

Ovaj podkriterijum ocjenjuje se ako je:

1) do 10% optuznih akta vraceno od strane suda prilkom kontrole, ocjenom odiican;

2) od 10-30% optuznih akata vraceno od strane suda prilkom kontrole, ocjenom dobar;

3) od 30-50% optuznih akata vraceno od strane suda prilkom kontrole, ocjenom zadovoljava;

4) vise od 50% optuznih akata vraceno od strane suda, il ukolko je utvrdeno postojanje pravno nevalianih dokaza, i je doslo
do obustave postupka prilkom kontrole optuznice odnosno odbacivanja optuznog predioga jer djelo koje je predmet optuzbe nije
krivicno djelo ili je nastupila zastarjelost gonjenja prije nego sto je tuZiac podnio optuzni akt sudu, ocjenom ne zadovoljava.

1.5. Vjestina postupanja
Ocjena vjestine postupanja

Clan 14

Vjestina postupanja ocjenjuje se na osnovu pregleda zavrSenih predmeta koji su izvor ocjenjivanja u skladu sa zakonom,
posebno uvidom u zapisnike o sprovedenoj istrazi i zvidajnim, odnosno istraznim radnjama, kao i zapisnika sa glavnog pretresa.

Ovaj podkriterijum ocjenjuje se ako drzavni tuziac:

1) Radi zuzetno kvalitetno i azurno, nema propusta u izvidaju, istrazi i na glavnom pretresu - ocjenom odiican;

2) Radi kvalitetno i azurno, nema opravdanih primjedbi u radu u izvidaju, istrazi i na glavnom pretresu - ocjenom dobar;



3) Ima propusta u radu koji se odnose na razumijivost i obrazioZenje odluka, na rad u izvidaju i istrazi - ocjenom zadovoljava;
4) U 50% zavrsenih predmeta koji su zvor ocjenjivanja ima propusta u radu koji se odnose na razumljivost i obrazlozenje
odluka, na rad u izvidaju i istrazi - ocjenom ne zadovoljava.

1.6. Strucno usavrsavanje

Ocjena strucnog usavrsavanja

Clan 15

Strucno usavrSavanje cijeni se na osnovu izvjestaja Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuziastvu i dokumentacije koju
dostavlja drzavni tuzilac.

Ovaj podkriterijum ocjenjuje se ako drzavni tuzilac:

1) Ucestvuje u obaveznim i kontinuiranim obukama - ocjenom odii¢an;

2) Pohada samo obavezne obuke - ocjenom dobar;

3) Djelimi¢no pohada obavezne obuke - ocjenom zadovoljava;

4) Ne pohada obaveznu obuku ii ne prisustvuje obukama na koje se prijavio bez opravdanog razloga - ocjenom ne
zadovoljava.

2. Opste sposobnosti za vrsenje tuzilacke funkcije
2.1. Vjestina komunikacije

Ocjena vjestina komunikacije

Clan 16

Vjestina komunikacije ocjenjuje se na osnovu izvjeStaja o prituzbama/predstavkama na odnos drzavnog tuZioca prema
strankama, kolegama, zaposlenima i ostalim ucesnicima u postupku i poStovanje Etickog kodeksa. Ovaj podkriterjum ocjenjuje
se:

1) Ako nema usvojenih prituzbi /predstavki na odnos drzavnog tuzioca prema strankama, kolegama i zaposknim i nije
utvrdena povreda Etickog kodeksa u pogledu odnosa drzavnog tuZioca prema strankama, kolegama i zaposkenima - ocjenom
odiican;

2) Ako je usvojena jedna prituzba na odnos drzavnog tuZioca prema strankama, kolegama i zaposkenim ii je utvrdena jedna
povreda Etickog kodeksa u pogledu odnosa drzavnog tuzioca prema strankama, kolegama i zaposlenima - ocjenom dobar;

3) Ako su usvojene najmanje dviie prituzbe na odnos drzavnog tuzioca prema strankama, kolegama i zaposlenim i su u dva
navrata utvrdene povrede Etickog kodeksa u pogledu odnosa drZavnog tuZioca prema strankama, kolegama i zaposlenima -
ocjenom ne zadovoljava.

2.2. Sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima

Ocjena sposobnosti prilagodavanja promijenjenim okolnostima

Clan 17

Sposobnost priagodavanja promijenjenim okolnostima ocjenjuje se na osnovu izvjeStaja o radu i izvjeStaj o kontroli rada
drzavnog tuzioca koji, zmedu ostalog, pokazuje rad drzavnog tuzioca nakon organizacionih promjena, promjena zakona i
procesnih pravila i uvodenje novih tehnologija rada.

Drzavni tuZilac koji se brzo priagodava strukturalnim i organizacionim promjenama u drzavnom tuziaStvu u kojem vrsi tuziacku
funkciju, promjenama zakona i procesnih pravia, novim tehnologijama i praviima rada, i nema neopravdanih zaostataka u radu -
odiican.

Drzavni tuziac koji se priagodava strukturalnim iorganizacionim promjenama u drzavnom tuziastvu u kojem vrsi tuziacku
funkciju, promjenama zakona i procesnih pravila, novim tehnologijama i praviima rada i uslied toga ima do 25% neopravdanih
zaostataka u radu - dobar.

Drzavni tuZilac koji se teze priagodava strukturalnim i organizacionim promjenama u drzavnom tuziasStvu u kojem vrsi tuziacku
funkciju, promjenama zakona i procesnih pravia, novim tehnologjama ipraviima rada, i uslied toga ima od 25-50%
neopravdanih zaostataka u radu - zadovoljava.

Drzavni tuzilac koji se ne priagodava strukturalnim i organizacionim promjenama u drzavnom tuzilastvu u kojem vrsi tuzilacku
funkciju, promjenama zakona i procesnih pravia, novim tehnologijama ipraviima rada, i uslied toga ima preko 50%
neopravdanih zaostataka u radu - ne zadovoljava.

2.3. Sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u drzavnom tuZilastvu

Ocjena sposobnosti organizovanja zaposlenih

Clan 18



Sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u drzavnom tuziastvu cijeni se na osnovu izvjestaja o radu i broju akata koje
su uradii savjetnici i ostali zaposleni pod nadzorom drZavnog tuzioca.

Ovaj podkriterijum ocjenjuje se ako:

1) Drzavni tuzilac koji povjerava poslove savjetniku i ostalim zaposlenima, i zajedno sa njima radi na predmetima - ocjenom
odli¢an;

2) Drzavni tuzilac koji povjerava poslove savjetniku i ostalim zaposlenim - ocjenom dobar;

3) Drzavni tuzilac koji povremeno ukljuCuje savijetnike i ostale zaposlene u obradi predmeta - ocjenom zadovoljava;

4) Drzavni tuzilac koji ne ukljuuje savjetnike i ostale zaposlene u obradi predmeta - ocjenom ne zadovoljava.

2.4. Ucestvovanje u razlicitim strucnim aktivnostima

Ocjena ucestvovanja u stru¢nim aktivnostima

Clan 19

UceSc¢e u razlicitim strunim aktivnostima ocjenjuje se na osnovu izvjeStaja Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuziastvu,
izvoda iz personainog dosijea drzavnog tuzioca odnosno dokumentacije koju dostavi drzavni tuziac i informacije Vrhovnog
drzavnog tuzilastva odnosno rukovodioca drzavnog tuziastva.

Ovaj podkriterijum ocjenjuje se:

1) Drzavni tuzilac koji je uCestvovao kao predavac na seminarima i drugim oblicima edukacije, ili je objavio najmanje 2 strucna
rada, il je stekao naucno zvanje il u¢esée u radnim grupama za izradu 2 il viSe propisa ili aktivno ucestvovao najmanje 2 puta u
javnim raspravama organizovanim radi razmatranja nacrta zakona - odli¢an;

2) Drzavni tuzilac koji je objavio jedan strucni rad, i u¢estvovao u radnoj grupi za izradu propisa il aktivno ucestvovao u javnoj
raspravi organizovanoj radi razmatranja nacrta zakona ii je najmanje 2 puta ucestvovao na seminarima i drugim oblicima
edukacije ocjenjuje se ocjenom - dobar;

3) Drzavni tuzilac koji je izrazio inicijativu, odnosno ucestvovao na seminarima i drugim oblicima edukacije ocjenjuje se ocjenom
- zadovoljava;

4) Drzavni tuzilac koji nije imao strucnih aktivnosti i neopravdano odbija poziv za Clanstvo u radnim grupama za izradu propisa,
i ako neopravdano ne ucestvuje na seminarima i drugim oblicima edukacije, ocjenjuje se ocjenom - ne zadovoljava.

I1I. OCJENJIVANE RUKOVODILACA DRZAVNIH TUZILASTAVA

Kriterijumi za ocjenjivanje rukovodioca

Clan 20

Rukovodioci drzavnog tuziastva ocjenjuju se na osnovu izvjestaja o radu drzavnog tuZiastva i zvjestaja o nadzoru nad radom
drzavnog tuzZiastva.

Kriterijumi za ocjenu rada rukovodioca drzavnog tuziastva su:

1) Nadzor nad radom drzavnih tuzilaca i ostalih zaposlenih i radom nizih drzavnih tuzilastava:

- redovan nadzor nad radom drZavnih tuzilaca i ostalih zaposlenih, kao i nad nizim drzavnim tuziastvima u skladu sa zakonom,
ocjenom dobar;

- ima propuste u nadzoru i ne obavlja redovni nadzor u skladu sa zakonom, ocjenom ne zadovoljava.

2) Pracenje rada drzavnih tuziaca:

- redovno zakazuje sjednice i razmatra pitanja od znacaja za rad drzavnih tuziaca i ostalih zaposlenih, ocjenom dobar;

- ne zakazuje redovne sjednice i ne prihvata razmatranje pitanja od znacaja za rad drzavnih tuziaca, ocjenom ne
zadovoljava.

3) Davanje obaveznih uputstava za rad:

- blagovremeno daje obavezna uputstva za rad drzavnih tuziaca, kao i blagovremeno obavjestava o obaveznim uputstvima
hijerarhijski vi§ih drzavnih tuziaca, ocjenom dobar;

- odbija davanje obaveznih uputstava il kasni sa davanjem obaveznih uputstava, ocjenom ne zadovoljava.

4) Poslove tuzilacke uprave:

- obaviia u skladu sa zakonom, vrSiredovan pregled rada pisarnice, dodjele predmeta i postovanja godiSnjeg rasporeda
poslova, ocjenom dobar;

- neuredno vrsi nadzor nad radom pisarnice, ne stara se o postovanju godiSnjeg rasporeda poslova, ocjenom ne zadovoljava.

5) IzvjeStavanje rukovodioca drzavnog tuziaStva o radu u znacajnim predmetima, po svopstvenoj inicijativi ii na zahtjev
rukovodioca neposredno viSeg drzavnog tuziastva:

- uredno i blagovremeno podnosi izvjestaje, ocjenom dobar;

- neblagovremeno i neuredno, sa nepreciznim podacima dostavija ii odbija da dostavlja izvjestaje, ocjenom ne zadovoljava.

Izvjestaj rukovodioca drzavnog tuzilastva
Clan 21
Rukovodilac drzavnog tuziastva izvjeStaj sa ocjenom svog rada sacinjava na obrascu koji je sastavni dio ovih pravila i isti sa

programom rada, godinjim rasporedom poslova i njihovim zmjenama, zvjestajima o radu tuziastva, te rezultatima nadzora
dostavlja Vije¢u za ocjenjivanju.(obrazac broj 4).



Utvrdivanje predloga ocjene

Clan 22

Rukovodilac drZzavnog tuziastva koji je po najmanje tri kriterjuma ocijenjen ocjenom - dobar, utvrduje se prediog ocjene -
dobar; a koji je po manje od tri kriterijuma ocijenjen ocjenom dobar, ocjenom ne zadovoljava.

Rad Vijeca za ocjenjivanje i Komisije za ocjenjivanje
€lan 23
Vile¢a za ocjenjivanje i Komisije za ocjenjivanje u postupku ocjenjivanja rukovodioca drzavnog tuziastva ocjenjuje kao
drzavnog tuZioca i kao rukovodioca.

Ocjena rukovodioca drzavnog tuziastva kao drZavnog tuZioca sacinjava se na obrascu 1, 2 i 3, a kao rukovodiaca sacinjava
se na obrascu broj 4, 5 i 6 ovih pravila.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na snagu

Clan 24

Ova pravia stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
januara 2016. godine.

NAPOMENA REDAKCIJE: Obrasce u PDF formatu moZete preuzeti kikom na skedeci nk:
Obrasci
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