Poslovnik Tuzilackog savjeta

Poslovnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 67/2015, 57/2018, 78/2021 i 57/2022.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim poslovnikom ureduju se pitanja koja se odnose na organizaciju i nacin rada Tuziackog savijeta.

Nadleznosti

Clan 2
Nadleznosti Tuziackog savjeta utvrdene su Ustavom i zakonom.

Sjediste Tuzilackog savjeta

Clan 3

Sjediste Tuziackog savijeta je u Podgorici.
Tuzilacki savijet moze odluciti da pojedine sjednice odrzii u drugom mjestu van sjedista.

Javnost rada

Clan 4
Rad Tuzilackog savijeta je javan u skladu sa zakonom i ovim poslovnikom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clans
Izrazi koji se u ovom poslovniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
II. ORGANIZACIJA I NACIN RADA TUZILACKOG SAVIETA
Predsjednik Tuzilackog savjeta

Clan 6

Predsjednik vrsi sliedeée poslove:

- zastupa i predstavija Tuzilacki savjet pred drzavnim organima, medunarodnim organizacijama i institucijama;
- stara se o organizaciji i zakonitosti rada Tuziackog savjeta i Sekretarijata;

- predlaze dnevni red i predsjedava sjednicama;

- obavjestava javnost o pitanjima od znacaja za rad Tuziackog savjeta;

- potpisuje odluke i druga pismena Tuzilackog savjeta;

- stara se o pravinoj primjeni ovog poslovnika;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim poslovnikom i drugim aktima Tuziackog savijeta.

Zamjenik predsjednika

Clan 7

Zamjenika predsjednika Tuziackog savjeta, na predlog predsjednika Tuziackog savijeta, bira Tuziacki savjet zmedu svojih
¢lanova iz reda drzavnih tuzilca.

Mandat zamjenika predsjednika je Cetiri godine.

Zamjenik predsjednika moze podnijeti ostavku na svoju funkciju.

Zamjenik predsjednika moZze biti razrijeSen prije isteka mandata na predlog predsjednika.

Duznosti clanova Tuzilackog savjeta
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Clan 8

Clanovi Tuzila¢kog savijeta duzni su:

- da prisustvuju sjednicama TuzilaCkog savijeta, izuzev u slucajevima opravdanog odsustva;

- da ucestvuju u raspravi o svakom pitanju koje je na dnevnom redu i glasaju o svakom predlogu o kome se odlucuje na
sjednici Tuzilackog savijeta;

- da obavljaju sve poslove iz nadleznosti Tuzilackog savijeta, a posebno da ucestvuju u sjednicama posebnin komisija, strucnih
timova i sastancima radnih grupa.

Komisije Tuzilackog savjeta
Clan 9

TuZilacki savjet za obavijanje poslova z svoje nadleZnosti, osim komisiia propisanih zakonom moZe obrazovati posebne
komisije za potrebe normativne djelatnosti, razvoja informacionog sistema i drugih pitanja od znacaja za rad.

Kad Tuzilacki savjet obrazuje posebne komisije iz stava 1 ovog clana odlukom o obrazovanju odreduje se zadatak i mandat te
komisije.
Obrazovanje Komisije za testiranje

Clan 10

Komisija za testiranje obrazuje se u skladu sa ¢lanom 60 stav 1 Zakona o Drzavnom tuziastvu.

Izbor ¢lanova Komisije za testiranje vrsi se na nacin Sto Clanovi Tuzilackog savjeta tajno glasaju po dva ¢lana z reda drzavnih
tuzilaca i jednog Clana iz reda uglednih pravnika.

Za Clanove komisije za testiranje izabrani su Clanovi Tuzilackog savijeta iz stava 2 ovog Clana koji su dobii najveci broj glasova.

Clan komisije z reda drzavnih tuZiaca koji je dobio najvedi broj glasova je predsjednik komisije.

U slucaju jednakog broja glasova glasanje se ponavija za Clanove koji imaju jednak broj glasova dok se zabere Clan komisije,
odnosno predsjednik komisije.

Komisija za testiranje bira se na period od dvije godine.

Djelokrug Komisije za testiranje

Clan 11

Komisijja za testiranje:

- priprema test,

- sprovodi testiranje kandidata;

- pregleda test i utvrduje predlog ocjene i dostavlia ga TuZilackom savijetu.

Komisija za ocjenjivanje
Clan 12

Komisija za ocjenjivanje obrazuje se u skladu sa ¢lanom 87 stav 1 Zakona o DrZzavnom tuziastvu.

Clanove Komisije za ocjenjivanje bira Tuziacki savjet na nacin $to svaki ¢lan Tuzilackog savijeta prediaze po tri ¢lana Tuziackog
savjeta iz reda drzavnih tuziaca i dva ¢lana Tuziackog savjeta iz reda uglednih pravnika.

Clanovi Komisije za ocjenjivanje su drzavni tuzioci, odnosno ugledni pravnici koji su dobili najve¢i broj glasova, a u slucaju
jednakog broja glasova, glasanje se ponavlja zmedu onih koji su dobili jednak broj glasova.

Nacin rada Komisije za ocjenjivanje ureduje se Praviima za ocjenjivanje drzavnih tuzilaca i rukovodiaca drzavnih tuziastava.

Vijeca za ocjenjivanje
Clan 13

Tuzilacki savjet obrazuje vijeca za ocjenjivanje drzavnih tuziaca u skladu sa ¢lanom 87 stav 3 Zakona o Drzavnom tuziastvu,
u skladu sa planom ocjenjivanja drzavnih tuzilaca kojim se odreduje broj vijeca za ocjenjivanje.

Sjednice visih i Vrhovnog drzavnog tuziastva prediazu po Cetiri drzavna tuzioca iz tih drzavnih tuziastava Tuziackom savjetu
za Clanove vijea za ocjenjivanje.

Tuzilacki savjet na osnovu predioga iz stava 2 ovog ¢lana formira listu drzavnih tuzZilaca sa koje vrsi zbor ¢lanova vieéa za
ocjenjivanje.

Clanovi vije¢a za ocjenjivanje ne mogu biti drzavni tuzioci kojima je izre¢ena disciplinska mjera i koji imaju ocjenu rada: ne
zadovoljava i zadovoljava.

Disciplinski tuzilac

Clan 14

Tuzilacki savjet imenuje, u skladu sa ¢anom 112 stav 3 Zakona o Drzavnom tuziastvu, disciplinskog tuZioca i njegovog



zamjenika.

Sjednica Vrhovnog drZzavnog tuZiastva i ministar pravde prediaZzu po jednog kandidata za discipinskog tuzioca, odnosno po
jednog kandidata za njegovog zamjenika, na osnovu podataka iz evidencije Sekretarijata TuZilackog savjeta o kandidatima koji
ispunjavaju uslove za izbor.

Disciplinsko vijece
Clan 15

TuZilacki savjet imenuje u skladu sa clanom 114 Zakona o Drzavnom tuziaStvu Clanove Disciplinskog vieca i njihove
zamjenike, na vrijeme od dvije godine.

Posebne komisije

Clan 16

Tuzilacki savjet odlukom o formiranju posebne komisije odreduje predsjednika i Clanove, kratak opis njihovih zadataka,
duznosti i prava, nacin rada i vrijeme za realizaciju postavlienog zadatka.

Predsjednik komisije imenuje se iz reda Clanova TuZiackog savjeta, a za Clanove mogu biti imenovani, pored clanova
Tuziackog savijeta, i rukovodioci drzavnih tuziastava, drzavni tuzioci koji nijesu Clanovi Tuziackog savjeta, kao i zaposkeni u
Drzavnom tuziastvu i Sekretarijatu TuZilackog savjeta.

Predsjednik komisije odgovora za rad i redovno izvjestavanje Tuzilackog savjeta o preduzetim aktivnostima.

Tuzilacki savjet moze imenovati struCnjaka iz pojedinih oblasti da ucestvuje kao savjetnik u radu komisije.

Podrska radu komisija

Clan 17

Sekretarijat TuZilackog savjeta odreduje sluzbenike koji pruzaju administrativnu podrsku radu komisija.

Sluzbenici Sekretarijata TuZilackog savjeta pruzaju administrativnu podrsku komisjama Tuziackog savjeta na nacin sto
pribavliaju dokumentaciju i podatke potrebne za rad komisija, obavjestavaju Clanove komisija o sastancima, vode evidenciju i
sacinjavaju izvjestaj o radu komisija, kao i druge poslove u cifiu nesmetanog rada komisija.

Sjednice Tuzilackog savjeta

Clan 18

TuZilacki savjet, po pravilu, radii odluCuje na redovnim i vanrednim sjednicama.

Redovne sjednice TuZzilackog savjeta se, odrZavaju najmanje jednom mjesecno.

TuZilacki savjet donosi godisnji plan redovnih sjednica.

Vanrednu sjednicu TuZilackog savijeta saziva predsjednik, kada ocijeni da je to neophodno, radi rjeSavanja hitnih pitanja.
Vanredna sjednica TuZilackog savijeta saziva se i na zahtjev najmanje tri Clana TuZiackog savijeta.

Sjednice Tuziackog savjeta se mogu snimati i odluku o tome donosi predsjednik.

Javnost sjednica

Clan 19

Sjednice Tuzilackog savjeta su otvorene za javnost, osim u slucajevima propisanim zakonom i ovim poslovnikom.

Na dielu sjednice Tuzilackog savjeta na kojem Clanovi Tuziackog savijeta raspravijaju o kandidatima u postupcima izbora,
ocjenjivanja i prilkom odlucivanja o disciplinskoj odgovornosti iskljucena je javnost.

Tuzilacki savijet, na prediog komisiie, predsjednika ili Clana Tuzilackog savjeta, donosi odluku o iskljuéenju javnosti koja mora biti
obrazlozena.

Javnost se obavjeStava o danu odrzavanja sjednice Tuzilackog savjeta na internet stranici Tuziackog savjeta najkasnije tri
dana prije dana odrzavanja redovne sjednice, a u sluaju odrzavanja vanredne sjednice javnost ¢e biti obavijeStena danom
donosSenja odluke o sazivanju sjednice.

Prijave za prisustvo sjednici dostavljaju se Sekretarijatu Tuziackog savjeta.

Prisustvo javnosti moze se ograniCiti u slucaju nedostatka prostornih uslova za odrzavanje sjednice.

Tuzilacki savijet objavijuje dnevni red zakazanih sjednica i saopStenja za javnost sa sjednica.

Odluke Tuzilackog savijeta objavljuju se na internet stranici nakon anonimizacije, izuzev odluka o disciplinskoj odgovornosti.

Anonimizacija se vrsi u skladu sa Pravinikom Tuziackog savjeta o anonimizaciji odiuka.

Sazivanje sjednice Tuzilackog savjeta
Clan 20

Sjednice Tuzilackog savijeta saziva predsjednik, po sopstvenoj inicijativi ii na predlog najmanije tri ¢lana Tuziackog savijeta.
Poziv za sjednicu sadrzi: ime i prezime lica koje se poziva, svojstvo u kojem se poziva, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,



dan i vriieme pocetka sjednice.

Poziv za sjednicu, predlog dnevnog reda, zapisnk sa prethodne sjednice i materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima
Tuzilackog savjeta najmanje pet dana prije dana odrZavanja sjednice.

Predlog dnevnog reda i materijal, clanovima TuZziackog savjeta, dostavlja sekretar Sekretarijata Tuziackog savjeta postom i
elektronskim putem, po izboru ¢lana TuZilackog savijeta.

Izuzetno, kad za to postoje opravdanirazlozi, prediog dnevnog reda, zapisnik i materijal za odlucivanje Clanovima TuZziackog
savjeta mogu se dostaviti na samoj sjednici.

Dnevni red sjednice Tuzilackog savjeta

Clan 21

Predlog dnevnog reda predlaZe predsjednik Tuzilackog savijeta.

Svaki ¢lan Tuzilackog savjeta moze na sjednici predloziti da se predlozeni dnevni red zmijeni il dopuni i duZan je da taj prediog
obrazloZi. O tako stavlienom predlogu, TuZzilacki savjet odlucuje da bi ga uvrstio u prediog dnevnog reda.

O predioZzenom dnevnom redu TuZilacki savjet se izjasnjava u cjelini.

Prisustvo sjednici TuzZilackog savjeta

Clan 22

Clan Tuziackog savijeta, koji je spriecen da prisustvuje sjednici duzan je da o tome blagovremeno obavijesti predsjednika,
zamjenika iii sekretara Sekretarijata.

Sjednicama TuZilackog savjeta, po pozivu, mogu prisustvovati i lica koja nijesu Clanovi Tuzilackog savjeta i mogu ucestvovati u
raspravi, ali ne i u donosenju odluka.

Licima iz stava 2 ovog Clana dostavljaju se materijali samo za tacku iz predlozenog dnevnog reda za koju su pozvani.

Odlucivanje bez odrzavanja sjednice

Clan 23

U hitnim i u sluajevima kad se ne moZe odrzati redovna ii vanredna sjednica, Tuzilacki savjet moze na prediog predsjednika i
bez odrzavanja sjednice, odluciti o pojedinim pitanjima na osnovu pribavliene saglasnosti vecine ¢lanova TuZiackog savijeta,
telefonskim, elektronskim putem i putem pisma, s tim Sto se odluka donijeta na ovaj nacin zapisnicki konstatuje na prvoj
narednoj sjednici Tuzilackog savijeta.

Predsjedavanje sjednicom

Clan 24

Sjednicom TuZilackog savijeta predsjedava predsjednik, a u slucaju njegove sprijeCenosti zamjeni.
Predsjednik, u slucaju svoje i zamjenikove odsutnosti, moze ovlastiti i nekog drugog ¢lana da predsjedava sjednicom.

Otvaranja sjednice

Clan 25

Predsjedavajuci otvara sjednicu i utvrduje da li postoji potrebna vecina za rad i odlu¢ivanje.

U sluaju da sjednici ne prisustvuje potrebna vecina clanova, sjednica se odlaze i, po praviu, odmah utvrduje dan icas
odrzavanja sjednice.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik pristupa utvrdivanju dnevnog reda.

Usvajanje zapisnika

Clan 26

Po utvrdivanju dnevnog reda, pristupa se usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice.

Clan Tuziackog savjeta moze staviti primjedbe na zapisnik i traZiti da se u njemu zvrée odgovaraju¢e zmjene.

O primjedbi na zapisnik, Tuzilacki savjet odlucuje odmah, bez rasprave.

Nakon usvajanja zapisnika, prelazi se na raspravu i odlucivanje po tackama utvrdenog dnevnog reda.

Predsjedavajuci moze zvrsiti zmjenu u redosliedu razmatranja pojedinih tacaka dnevnog reda ili objediniti raspravu o pojedinim
tackama dnevnog reda.

Rasprava

Clan 27

Clanovi Tuzila¢kog savieta i drugi ucesnici sjednice, prilkom razmatranja pojedinih pitanja mogu raspravljati samo o pitanju koje
se razmatra.
Ako se ucesnik u raspravi udalji od odgovarajuce tacke dnevnog reda, predsjednik ¢e ga na to upozoriti.



Odrzavanje reda na sjednici

Clan 28

Predsjednik se stara o odrzavanju reda na sjednici. Predsjednik ¢e opomenuti ¢lana ili drugo prisutno lice koje ometa rad,
Tuzilackog savjeta na sjednici.

Ako opomenuto lice i dalie nastavlia da ometa rad Tuziackog savjeta na sjednici na prediog predsjednika, zamjenika
predsjednika ii ¢lana, TuZilacki savjet ¢e donijeti odluku o njegovom udalienju sa sjednice.

Lice protiv koga je donesena odluka iz stava 2 ovog clana obavezno je da, odmah po izricanju mjere udalienja, napusti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Mjera udalienja odnosi se samo na sjednicu Tuzilackog savjeta na kojoj je zreCena.

Prekid i odlaganje sjednice

Clan 29

Predsjednik ¢e donijeti odluku da se sjednica prekine ako se mjerama iz ovog poslovnika ne mozZe odrZati red na sjednici ili ako
u toku sjednice prestane da postoji neki drugi uslov neophodan za njeno odrzavanje i utvrdice vrijeme njenog nastavka.

Ukoliko sjednici ne prisustvuje potreban broj Clanova il ostala pozvana lica Cije je prisustvo neophodno ili ako nije ispunjen neki
drugi uslov za njeno odrzavanje, predsjednik donosi odiuku da se sjednica odlozZi i istovremeno utvrduje dan i Cas kada Ce se
odrzati sjednica, vodeci raCuna o rokovima za donoSenje odluke po tackama iz predlozenog dnevnog reda.

Odlucivanje

Clan 30

Clan TuZiatkog savjeta ima pravo i duznost da odiucuje, odnosno glasa o svakom prediogu o kome se odlu¢uje na sjednici
Tuzilackog savjeta.

Predsjedni TuZilackog savjeta poziva Clanove na glasanje.

Glasanje je javno i vrsi se dizanjem ruke na pitanje predsjedavajuceg ko je "za" i ko je "protiv".

Rezultate glasanja utvrduje predsjednik.

Zapisnik sa sjednice Tuzilackog savjeta

Clan 31

O sjednici Tuzilackog savjeta vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova, ime predsjedavajuceg sjednice, imena
lica, koja po pozivu, prisustvuju sjednici, predloZeni i usvojeni dnevni red sjednice, osnovne podatke o toku sjednice sa sazetkom
diskusija, usvojene odluke, odnosno zakljucke sa rezultatima glasanja.

Nakon sjednice zapisnik se dostavlia svim ¢lanovima TuZilackog savjeta.
Usvojeni zapisnik potpisuje lice koje je predsjedavalo sjednicom i lice koje je zapisnik vodilo.

Cuvanje i kori$¢enje materijala
Clan 32

Materijali sa sjednice Tuziackog savjeta, donijete odiuke, kao i zapisnici i snimci Cuvaju se u dokumentaciji Tuzilackog savijeta.
Materijale sa sjednice Tuziackog savjeta, mogu koristiti fizicka i pravna lica, kao i drugi subjekti koji imaju pravni interes, uz
saglasnost predsjednika, koji utvrduje nacin njihovog koriSéenja i Cuvanja.

Izuzece predsjednika i clanova Tuzilackog savjeta

Clan 33

Predsjednik ili ¢lan Tuzilackog savjeta izuzece se iz rada sjednice ako:

- se predmet odluc¢ivanja odnosi na njega, njegovog bracnog druga, iii lice sa kojim zivi u vanbracnoj zajednici, ii njegovog
krvnog srodnika u pravoj liniji do bilo kog stepena, u pobocnoj do Cetvrtog, a po tazbini do drugog stepena;

- postoje druge okolnosti koje izazivaju sumnju u njegovu nepristrasnost..

Predsjednik, odnosno clan Tuzilackog savjeta, ¢im sazna da postoji neki od razloga za izuzecée iz stava 1 ovog Clana, duzan je
da odmah o tome obavijesti Tuzilacki savjet, u pisanoj formi ii usmeno na sjednici Tuzilackog savjeta. Usmena izjava ¢e se
zabilieziti u zapisnik sjednice.

Zahtjev za izuzece predsjednika ili Clana Tuzilackog savjeta moze podnijeti i lice o ¢ijim pravima i obavezama se odlucuje.

Zahtjev se podnosi u pisanoj formi.

Prije odlu¢ivanja o podnijetom zahtjevu, pribavice se izjasSnjenje lica Cije se izuzece trazi.

Predsjednik, odnosno c¢lan Tuziackog savjeta o Cijem izuzeCu se raspravija, moze uCestvovati u raspravi o izuzeéu, aline
moze glasati povodom odluke o vlastitom izuzecu.

Odluku o izuzecu Clana Tuzilackog savjeta donosi predsjednik, a o njegovom izuzecu Tuzilacki savjet vecinom glasova.

Predsjednik, odnosno Clan koji je izuzet, ne moze ucestvovati u postupku il raspravi koja se odnosi na pitanje zbog kojeg je



izuzet.
Na izuzece predsjednika i Clanova komisija TuZilaCkog savijeta, vijeca za ocjenjivanje, Disciplinskog vijeca i Disciplinskog tuZioca i
njegovog zamjenika primjenjuju se odredbe o zuzeéu predsjednika i ¢anova Tuzilackog savijeta.

Godisnji izvjestaj Tuzilackog savjeta
Clan 34

Sekretar Sekretarijata je odgovoran za pripremu nacrta godiSnjeg zvjeStaja o radu TuZilackog savijeta i Drzavnog tuziastva.
Sekretar Sekretarijata dostavlja nacrte izvjestaja predsjedniku Tuzilackog savijeta do 15. februara tekuce godine.

Tuzilacki savjet razmatra i usvaja godisnje izvjestaja najkasnije do 25. marta tekuce godine.

Godisnji zvjestaj se objavijuje na internet stranici Tuzilackog savijeta.

ITII. POSTUPCI IZBORA

1. Plan slobodnih tuzilackih mjesta

Plan slobodnih tuZilackih mjesta

Clan 35

Nacrt plana slobodnih tuzilackih mjesta priprema Sekretarijat Tuziackog savjeta na osnovu analze u odnosu na postojeéi broj
drzavnih tuziaca, pregleda broja mjesta drzavnih tuziaca koja ¢e biti upraznjena u dvogodiSnjem periodu usled prestanka
funkcije zbog ostvarivanja uslova za starosnu penziju pocev od Vrhovnog drzavnog tuziastva, Specijainog drzavnog tuziastva,
visih i osnovnih drzavnih tuzilastava, broja tuziackih mjesta za napredovanje, broja tuziackih mjesta koja Ce biti interno oglasena
i broja mjesta koja Ce biti javno oglasena za osnovna drzavna tuziastva i rokove za interno, odnosno javno oglasavanije i
popunu slobodnih tuziackih mjesta.

Nacrt plana slobodnih tuziackih mjesta Sekretarijat dostavija TuZiackom savijetu na razmatranje i usvajanje najkasnie 15
dana prije sjednice na kojoj ¢e se razmatrati.

2. Trajno dobrovoljno rasporedivanje drzavnih tuzilaca

Forma i sadrZaj internog oglasa

Clan 36

Interni oglas za popunu slobodnih mjesta drzavnih tuziaca objavljuje se na internet stranici u roku od 15 dana od dana kad je
mjesto ostalo upraznjeno i treba da sadrZi broj i naziv slobodnog mjesta, uslove za izbor u skladu sa ¢lanom 85 Zakona o
drzavnom tuziastvu.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa.

Prijava na interni oglas podnosi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio. (Obrazac broj
1)

Raspravijanje po prijavama

Clan 37

TuzZilacki savjet obrazuje Komisiju za trajno dobrovolino rasporedivanje koja na osnovu prijava na interni oglas utvrduje da i
kandidati ispunjavaju uslove i sacinjava rang listu na osnovu rezultata rada u poslednje tri godine, odnosno ocjene rada.

Kad kandidati imaju isto mjesto na rang listi Tuzilacki savjet ¢e posebno cijentti potrebe drzavnog tuziastva u koje drzavni
tuZilac vrsi tuzilacku funkciju i drzavnog tuZilastva u koje se rasporeduje i obavlja intervju sa tim kandidatima.

Potrebe drzavnog tuZiastva u kojem drzavni tuzilac vrsi tuziacku funkciju i drzavnog tuziastva u koje se rasporeduje drzavni
tuZilac cijene se na osnovu milienja sjednice drzavnih tuzilaca tih drzavnih tuziastava, koja se dostavija Komisiji z stava 1 ovog
Clana.

U slucaju iz stava 2 ovog clana, a na osnovu obavlienog intervju i miSienja z stava 3 ovog Clana, TuZiacki savjet donosi
odluku o zboru drZzavnog tuzioca koji ¢e biti dobrovoljno trajno premjesten u drugo drZzavno tuziastvo.

3. Postupak izbora drzavnih tuzilaca koji se prvi put biraju

SadrzZaj javnog oglasa

Clan 38

Javni oglas za popunu slobodnih mjesta za drzavne tuZioce koji se prvi put biraju sadrZi:
- broj i naziv slobodnih mjesta;,

- uslove za izbor i dokaze koje kandidat mora prioZiti uz prijavu da ispunjava te uslove;
- nacin i mjesto za podnoSenje prijave;

- rok za podnosenje prijave.



Prijava na javni oglas

Clan 39

Prijava na javni oglas za popunu slobodnih mjesta drZavnih tuzilaca podnosi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj poslovnik
i Cini njegov sastavni dio (Obrazac broj 2).

Obrasci prijava su dostupni kandidatima u prostorijama svih drzavnih tuziastava, na internet stranici Tuzilackog savijeta.
Uz prijavu na oglas kandidat dostavlja licnu i radnu biografiju i sliede¢a dokumenta, u originalu il ovierena kopija:

. diploma o zavrSenom pravnom fakultetu VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

. uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu;

. uvjerenje o drZavljanstvu Crne Gore;

. uvjerenje da se protiv podnosioca prijave ne vodi krivicni postupak;

. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti;

. potvrdu o radnom iskustvu u pravnoj struci i

. druga dokumenta koja su od znacaja za ocjenu strucnosti i osposoblienosti kandidata.

Ovjerene kopije dokumenata iz stava 3 ne mogu biti starije od Sest mjeseci.
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Postupak provjere potpunosti i blagovremenosti prijava

Clan 40

Sekretarijat provjerava potpunost i blagovremenost prijava i podnosi izvjestaj Tuzlackom savjetu.

Pisano testiranje

Clan 41

Pisani test sacinjava Komisjja za testiranje u skladu sa ¢lanom 60 Zakona o Drzavnom tuzilastvu.

Pisani test se saCinjava dva sata prije Casa odredenog za testiranje i daje se kandidatu pod Sifrom uz garanciju anonimnog
testiranja.

Pisani test se sacinjava na nacin Sto svaki ¢lan komisije pripremi po Cetiri zadatka i komisija Zrijebanjem izabere koji ¢e zadatak
biti pisani test.

O vremenu i mjestu odrZavanja testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni najmanje osam dana prije dana odrZzavanja testiranja.

Identitet i pravila

Clan 42

Prije poCetka testiranja, Komisija za testiranje utvrduje identitet kandidata uvidom u licnu kartu ii drugu ispravu.

Komisija za testiranje upoznaje kandidate sa praviima da za vrijeme izrade testa kandidatima nije dozvoljena medusobna
komunikacija, upotreba personalnog racunara i mobinog telefona i napustanje prostorije u kojoj se obavlja testiranje.

Clanovi Komisije za testiranje duzni su da budu u prostoriji u kojoj se radi test tokom cjelokupnog trajanja testiranja.

Prije poCetka izrade testa svaki kandidat, dobija test i kovertu sa dvije listice sa istom kombinacijom pet brojeva.

Nakon zavrSenog testa kandidat predaje test predsjedniku Komisiju na kojem se lijepi jedna od listica sa brojem, a na drugoj
listici sa istim brojem kandidat upisuje svoje ime i stavljia u kovertu, koja se lijepii ovjerava pecatom.

Po zavrSetku testiranja testovi koji su oznaceni brojem ostaju kod Komisije za testiranje, a koverte sa imenima predaju se
predsjedniku Tuzilackog savijeta.

Tuzilacki savijet utvrduje ocjenu pisanog testa na osnovu predioga ocjene Komisije za testiranje.

Nakon utvrdivanja ocjene pisanog testa pristupice se otvaranju koverti sa imenima kandidata radi utvrdivanja njihovog
identiteta.

Virijeme za izradu testa

Clan 43

Vrijeme potrebno za zradu testa je Sest sati.
Kandidat je duzan da Komisiji za testiranje i ocjenjivanje preda test najkasnije istekom vremena odredenog za njegovu izradu.
Nakon predaje testa, kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se odrzava testiranje.

Ogjenjivanje testa

Clan 44

Ocjenjivanje pisanog testa vrsi se odredenim brojem bodova.
Forma akta boduje se do 10 bodova, primjena prava do 15 bodova i obrazloZenje razloga za donosenje akta do 15 bodova.
Predlog ocjene pisanog testa Komisija utvrduje na osnovu prosjecnog broja bodova svih Clanova komisijie i sa testom



dostavlja se TuZilackog savijetu.

Intervju sa kandidatima

Clan 45

Tuzilacki savjet obavjeStava kandidata, najmanje osam dana prije, 0 vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Tokom obavljanja intervjua ocjenjuje se:

- motivisanost za rad u Drzavnom tuziastvu do 5 bodova,

- komunikativnost do 5 bodova,

- sposobnost za donoSenje odluka i jeSavanje sukoba do 5 bodova,

- razumijevanja uloge drZzavnog tuzioca u drustvu do 5 bodova.

Ocjene kriterijuma intervjua od strane clanova Tuziackog savjeta trebaju biti obrazioZzene u skladu sa indikatorima za ocjenu
kriterijuma.

Motivisanost za rad cijeni se na osnovu indikatora:

- jasnog razgranicenja funkcije drZavnog tuZioca u odnosu na druge pravosudne profesije u smislu da funkcija drzavnog
tuZioca odgovara njegovima organizacionim sposobnostima i iskustvu,

- sposobnosti za rad pod optere¢enjem i prevaziazenje nepredvidivih situacija,

- spremnosti za davanje prioriteta poslovnim obavezama u odredenim situacijama.
Komunikativnost se cijeni na osnovu indikatora:

- otvorenosti za razgovor u smislu jasnog i preciznog zrazavanja,

- Sposobnosti da zbjegne odnosno razjasni nesporazume,

- Ciiane komunikacije i spremnosti da saslusa sagovornika i uvazi njegove predioge i argumente.
Sposobnost za donosenje odluka i rjeSavanje sukoba ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- Sposobnosti da se odluci za jedno rjeSenje u pravom trenutku i da ostane pri svojoj odluci i u slucaju protiviienja i kritike,
- Spremnosti za prihvatanje nedostataka i uvjerljivog obrazioZenja svoje odluke,

- Sposobnosti da uoCi i analizira pojedine aspekte sukoba i njihove posledice.

Razumijevanje uloge drzavnog tuzioca u drustvu ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- Sposobnosti sagledavanja zivotnih okolnosti drugih bez predrasuda,

- Sposobnosti viadanja sopstvenim emocijama,

- Sposobnosti da razgraniCi zastitu opSteg interesa i individualnih prava.

Obavljanje intervjua

Clan 46

Intervju sa kandidatom je javan.

Intervju zapoCinje predsjedavajuci sjednicom Tuzilackog savijeta i poziva kandidata da izlozi odredena pojasnjenja ii dopune u
odnosu na biografske podatke koje je kandidata dostavio.

Nakon toga intervju sa kandidatom vodi se tako Sto se kandidat pozove da se zjasni po svim kriterjumima na osnovu kojih se
ocjenjuje intervju i ¢lanovi TuZilackog savjeta mogu mu postavijati dopunska pitanja, pri ¢emu se ne mogu postavlati strucna
pitanja u pogledu poznavanja propisa, kao i sugestivna pitanja.

Izuzetno, Tuziacki savjet moZe da obavi intervju sa kandidatom koji se prijavio na javni i interni oglas putem bezbjedne
informaciono komunikacione tehnologije, u slu¢aju kada kandidat ne moze da pristupi sjednici Tuziackog savjeta uslijed
objektivnih okolnosti.

Intervju na daljinu sprovodi se putem bezbjedne informaciono komunikacione tehnologije iz stava 4 ovog clana, koja
omogucava prenos podataka, sike i zvuka u realnom vremenu, takvog kvalteta da se bez sumnje moze utvrdiiidentitet
kandidata.

Ako kandidat nema tehnicke uslove za obavlienje intervjua na daljinu, onda je Sekretarijat Tuziackog savjeta obavezan da
kandidatu omoguci tehnicke uslove za obavljanje intervjua putem bezbjedne informaciono komunikacione tehnologije

Tuzilacki savjet ¢e donijeti smjernice za obavljanje intervjua sa kandidatima kojeg se moraju pridrzavati Clanovi Tuzilackog
savjeta prilkom obavijanja intervjua.

Rang lista

Clan 47
Komisija za testiranje nakon utvrdivanju ocjene na pisanom testu i ocjene intervjua utvrduje prosjecan broj bodova za svakog

kandidata i na osnovu broja bodova utvrduje rang listu.

Ocjenjivanje kandidata koji se prvi put biraju za drzavnog tuzioca vrsi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj poslovni i ¢ini
njegov sastavni dio (Obrazac broj 5).

Odluka o izboru kandidata za drZavnog tuZioca

Clan 48



Odluka o izboru kandidata za drzavnog tuzioca sadrzi uvod (naziv organa, broj i datum donoSenja odiuke), dispozitiv (ime i
prezime kandidata koji je izabran, drZzavno tuziastvo u koje obavlja inicijalnu obuku), obrazioZenje razloga za izbor kandidata i
pravnu pouku.

Izbor mentora za inicijalnu obuku

Clan 49

Sa liste mentora, koja se utvrduje u skladu sa zakonom kojim je ureden Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuziastvu,
kandidatu za drZzavnog tuzioca Tuziacki savjet odreduje mentora koji je zaduzen za sprovodenje prakticnog diiela inicijiaine obuke
u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Mentor se odreduje sa liste mentora pri ¢emu ¢e se voditi racuna o ravnomjernoj opterecenosti mentora.

U slucaju duzeg odsustva mentora, kojije odreden za sprovodenje inicijaine obuke, kandidatu za drZzavnog tuZioca, Tuziacki
savjet odreduje drugog mentora sa liste mentora iz stava 2 ovog clna.

Odluka o izboru drZzavnog tuZioca

Clan 50

Odluka o izboru drZzavnog tuZioca sadrzi: uvod (naziv organa, broj i datum donoSenja odluke), dispozitiv (ime i prezime
kandidata koji se bira, funkcija na koju se bira i drzavno tuziastvo u koje se bira), obrazloZenje razioga za izbor kandidata i
pravnu pouku.

Obavjestenje kandidatima koji nijesu izabrani

Clan 51

Kandidati prijavijeni na oglas koji nijesu izabrani blagovremeno se obavjeStavaju o odluci o zboru.
Dokumenta, koja su dostavliena uz prijavu na oglas, vracaju se kandidatima koji njesu zabrani, nakon pravosnaznosti odluke
0 izboru.

4. Postupak izbora drzavnih tuzilaca u drzavnim tuzilastvima koji se biraju na stalnu funkciju

Javno oglasavanje

Clan 52

Prijava na javni oglas za izbor drzavnog tuZioca iz Clana 68 Zakona o Drzavnom tuziastvu, podnosi se na obrascu koji je
odstampan uz ovaj poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac broj 3).

Na postupak javnog oglasavanja drzavnih tuziaca koji se biraju na stalnu funkciju shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 38, 39 i
40 ovog poslovnika.

Intervju

Clan 53

Tuzilacki savjet obavjeStava kandidata, najmanje osam dana prije, 0 vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Tokom obavljanja intervjua ocjenjuje se:

- motivisanost za rad u Drzavnom tuziastvu do 5 bodova,

- komunikativnost do 5 bodova,

- sposobnost za donoSenje odluka i rjeSavanje sukoba do 5 bodova,

- razumijevanja uloge drzavnog tuzioca u drustvu do 5 bodova.

Ocjene kriterijuma intervjua od strane ¢lanova Tuziackog savjeta trebaju biti obraziozene u skladu sa indikatorima za ocjenu
kriterijuma.

Motivisanost za rad cijeni se na osnovu indikatora:

- Jasno, precizno i dobro argumentovano raspravijanje o pravnim pitanjima sa posebnim osvrtom na tuziacku praksu.

Komunikativnost se cijeni na osnovu indikatora:

- Otvorenost za diskusiju, sa jasnim ikonciznim izrazavanjem, sposobnost za izbjegavanje nesporazuma, sposobnost da
saslusa sagovornika i njegove predloge i argumente.

Sposobnost za donoSenje odluka i rjeSavanje sukoba ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- Pravno znanje sa posebnim osvrtom na relevantnu sudsku praksu, praksu Ustavnog suda i Evropskog suda za fjudska
prava.

Razumijevanja uloge drZzavnog tuzioca u drustvu ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- sposobnost predstavijanja funkcije i polozaja drzavnog tuzioca u krivicnom postupku i javnosti.

Intervju se obavija shodno ¢lanu 46 ovog poslovnika



Ogjenjivanje
Clan 54

Ocjenjivanje kandidata koji se biraju za drZavnog tuzioca na stalnu funkciju, vrSi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj
poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac broj 6).

Shodna primjena

Clan 55

Na odluku o izboru i obavjestenje kandidata koji nijesu izabrani shodno se primjenjuju odredbe clana 50 i 51 ovog poslovnika.

5. Postupak izbora rukovodilaca drzavnih tuzilastva

Prijava na javni oglas

Clan 56

Prijiava na javni oglas za popunu slobodnih mjesta rukovodiaca drzavnih tuziastava podnosi se na obrascu koji je odStampan
uz ovaj poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac broj 4).

Obrasci prijava su dostupni kandidatima u prostorijama svih drZzavnih tuziastava i na internet stranici Tuzilackog savijeta.
Uz prijavu na oglas kandidat za rukovodioca dostavlja licnu i radnu biografiju i siedeca dokumenta:

1. Potvrdu o radnom iskustvu

2. Program rada drzavnog tuziaStva za pet godina

3. Ocjenu rada kao drZavnog tuzioca, odnosno sudije.

Program rada

Clan 57

Program rada treba da sadrZi viziju rada drzavnog tuziastva, sa predlogom organizacije i rasporeda poslova i o¢ekivanih radnin
rezultata s obzirom na broj drZzavnih tuZilaca i ostalih zaposkenih u drzavnom tuziastvu i strukturu krivicnin djela z nadleznosti
drzavnog tuZiastva, saradnju sa policjom i drugim organima uprave, kao i medunarodnu pravosudnu saradnju.

Na zahtjev kandidata koji se prijavijuje za mjesto rukovodioca drzavnog tuZiastva Sekretarijat TuZiackog savjeta je duzan
obezbijedtti trazene informacije o radu drzavnog tuziastva koje su neophodne za sacinjavanje predloga programa rada drZzavnog
tuziastva u skladu sa stavom 1 ovog clana.

Ocjena programa rada

Clan 58

TuZilacki savjet obrazuje Komisiju koja sacinjava prediog ocjene podnesenih programa rada.

Komisiju ¢ine jedan ¢lan iz reda rukovodiaca drzavnih tuziaStava i dva Clana iz reda ¢lanova Tuzilackog savjeta.
Predlog ocjene programa rada dostavlja se Tuziackom savjetu sa obrazlozenjem.

Predlog ocjene programa rada je od 0 do 40 bodova.

Ogjena intervjua

Clan 59

Tuzilacki savjet obavjeStava kandidata, najmanje osam dana prije, 0 vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Tokom obavljanja intervjua ocjenjuje se:

- motivisanost za rad u Drzavnom tuziastvu do 3 boda,

- komunikativnost do 3 boda,

- sposobnost za donoSenje odluka i rjeSavanje sukoba do 3 boda,

- razumijevanje uloge drZzavnog tuzioca u drustvu do 3 boda,

- sposobnost da se koriste resursi do 4 boda i

- sposobnost dobre organizacije do 4 boda.

Ocjene kriterijuma intervjua od strane ¢lanova Tuziackog savjeta trebaju biti obrazioZzene u skladu sa indikatorima za ocjenu
kriterijuma.

Motivisanost za rad cijeni se na osnovu indikatora:

- Jasno, precizno i dobro argumentovano raspravijanje o pravnim pitanjima sa posebnim osvrtom na tuziacku praksu.

Komunikativnost se cijeni na osnovu indikatora:

- Otvorenost za diskusiju, sa jasnim ikonciznim izrazavanjem, sposobnost za izbjegavanje nesporazuma, sposobnost da
saslusa sagovornika i njegove predloge i argumente.



Sposobnost za donosenje odluka i jeSavanje sukoba ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- Pravno znanje sa posebnim osvrtom na relevantnu sudsku praksu, praksu Ustavnog suda i Evropskog suda za fjudska
prava.

Razumijevanja uloge drZavnog tuzioca u drustvu ocjenjuje se na osnovu indikatora:
- sposobnost predstavijanja funkcije i polozaja drZzavnog tuzioca u krivicnom postupku i javnosti.
Sposobnost koriS¢enja resursa ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- sposobnosti koriS¢enja finansijskih sredstava i ljudskih resursa radi postizanja azurnosti i efikasnosti u radu drzavnog
tuzilastva.

Sposobnost organizacije ocjenjuje se na osnovu indikatora:
- Sposobnosti da se sagleda, analizira i organizuje proces rada radi postizanja azurnosti i efikasnosti u radu drzavnog tuziastva.
Intervju se obavljia shodno Clanu 46 ovog poslovnika.

Utvrdivanje rang liste

Clan 60

Komisijia iz ¢lana 58 ovog poslovnika nakon utvrdivanja ocjene programa rada i na osnovu ocjene rada kao sudije, odnosno
drzavnog tuZioca i ocjene intervjua od strane svakog cClna TuZilackog savijeta, utvrduje prosjecan broj bodova za svakog
kandidata i na osnovu broja bodova utvrduje rang listu.

Ocjenjivanje kandidata koji se biraju za rukovodioca drzavnog tuZiastva vrSi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj
poslovnik i Cini njegov sastavni dio (Obrazac broj 8).

Shodna primjena

Clan 61

Na sadrzaj odluke o izboru rukovodioca drzavnog tuziasStva i obavjeStenje kandidatima koji nijesu izabrani shodno se
primjenjuju odredbe ¢l. 50 i 51 ovog poslovnika.

6. Postupak izbora tri drzavna tuzioca u viSem, odnosno Vrhovhom drzavnom tuzilastvu

Shodna primjena

Clan 62

Na postupak izbora tri drzavna tuzioca u vi§im, odnosno Vrhovnom drZzavnom tuziastvu shodno se primjenjuju odredbe ovog
poslovnika o zboru drzavnih tuziaca koji se prvi put biraju.

7. Postupak izbora drzavnih tuzilaca koji napreduju

Prijave na oglas

Clan 63

U skladu sa Planom slobodnih tuziackih mjesta Tuziacki savjet raspisuje javni oglas za slobodna mjesta u viSe i Vrhovno
drzavno tuziastvo.

Prijava na javni oglas za popunu slobodnih mjesta u viSe, odnosno Vrhovno drzavno tuziastvo podnosi se na obrascu koji je
odStampan uz ovaj poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac broj 3).

Uz prijavu na oglas kandidat dostavlja linu i radnu biografiju i sliede¢a dokumenta:

1. Potvrdu o radnom iskustvu

2. Ocjenu rada kao drZzavnog tuzioca, odnosno sudije.

Komisija za napredovanje

Clan 64

Tuzilacki savjet obrazuje Komisiju za napredovanje, na period od dvije godine.

Sastav komisiie za napredovanje Cine rukovodioci vsih drzavnih tuZilastava, dva Clana TuZiaCkog savjeta iz reda uglednih
pravnika i sekretar Sekretarijata TuZiackog savjeta. Clanove Komisije za napredovanje bira Tuziacki savjet, na prediog
predsjednika.

Komisiia za napredovanje sacinjava analticki zvjeStaj o kandidatima koji su se prijavii za napredovanje i isti dostavija
Tuzilackom savijetu.

Ogjena intervjua



Clan 65

Tuzilacki savjet obavjeStava kandidata, najmanje osam dana prije, 0 vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Tokom obavljanja intervjua ocjenjuje se:

- motivisanost za rad u Drzavnom tuziastvu do 5 bodova,

- komunikativnost do 5 bodova,

- sposobnost za donoSenje odluka i jeSavanje sukoba do 5 bodova,

- razumijevanja uloge drZzavnog tuzioca u drustvu do 5 bodova.

Ocjene kriterijuma intervjua od strane clanova Tuziackog savjeta trebaju biti obrazioZzene u skladu sa indikatorima za ocjenu
kriterijuma.

Motivisanost za rad cijeni se na osnovu indikatora:

- Jasno, precizno i dobro argumentovano raspravijanje o pravnim pitanjima sa posebnim osvrtom na tuziacku praksu.

Komunikativnost se cijeni na osnovu indikatora:

- Otvorenost za diskusiju, sa jasnim ikonciznim izrazavanjem, sposobnost za izbjegavanje nesporazuma, sposobnost da
saslusa sagovornika i njegove predloge i argumente.

Sposobnost za donosenje odluka i jeSavanje sukoba ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- Pravno znanje sa posebnim osvrtom na relevantnu sudsku praksu, praksu Ustavnog suda i Evropskog suda za ljudska
prava.

Razumijevanja uloge drzavnog tuzioca u drustvu ocjenjuje se na osnovu indikatora:
- sposobnost predstavljanja funkcije i polozaja drzavnog tuzioca u krivicnom postupku i javnosti.
Intervju se obavlja shodno Clanu 46 ovog poslovnika.

Utvrdivanje rang liste

Clan 66

Komisija za napredovanje na osnovu ocjene rada kao sudie, odnosno drzavnog tuzioca i ocjene intervjua od strane svakog
¢lana Tuzilackog savijeta, utvrduje prosjecan broj bodova za svakog kandidata i na osnovu broja bodova utvrduje rang listu.

Ocjenjivanje kandidata koji napreduju vrsi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj poslovnik i Cini njegov sastavni dio
(Obrazac broj 7).

Shodna primjena

Clan 67

Na sadrzaj odluke o zboru drzavnog tuzioca u vise, odnosno Vrhovno drZzavno tuziastvo, kao i na obavjestenje kandidata koji
nijesu zabrani shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 50 i 51 ovog poslovnika.

8. Postupak izbora specijalnih tuzilaca

Prijava na javni oglas

Clan 68

Prijava na javni oglas za popunu slobodnih mjesta specijainih tuziaca podnosi se na obrascu koji je odStampan uz ovaj
poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac broj 3).
Obrasci prijava su dostupni kandidatima u prostorijama svih drzavnih tuziaStava, na internet stranici Tuzilackog savijeta.
Uz prijavu na oglas kandidat dostavlja linu i radnu biografiju i sliede¢a dokumenta, u originalu i ovierena kopija:
. diploma o zavrSenom pravnom fakultetu VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
. uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu;
. uvjerenje o drzavlanstvu Crne Gore;
. uvjerenje da se protiv podnosioca prijave ne vodi krivicni postupak;
. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti;
. potvrdu o radnom iskustvu u pravnoj struci i
. druga dokumenta koja su od znacaja za ocjenu strucnosti i osposoblienosti kandidata.
Ovjerene kopije dokumenata iz stava 3 ne mogu biti starije od Sest mjeseci.
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Postupak provjere potpunosti i blagovremenosti prijava

Clan 69

Sekretarijat provjerava potpunost i blagovremenost prijava i sacinjava listu kandidata sa kojima se obavija intervju.
Sekretarijat pribavija miSlienja o kandidatima za specijalnog tuzioca od nadlkeznih organa u skladu sa zakonom.

Ocjena kriterijuma



Clan 70

Ocjenjivanje kriterijuma za izbor specijainih tuziaca vrsi se na na obrascu koji je odStampan uz ovaj poslovnik i Cini njegov
sastavni dio (Obrazac broj 9).

Podkriterijumi ocjenjuju se kako slijedi:

1) Strucno usavrsavanje (kontinuirana obuka i drugi oblici obuke) od 0 do 10 bodova,

2) Objavlieni naucni i strucni radovi i druge aktivnosti od 0 do 5 bodova,

3) Radno iskustvo za rad u krivicnim predmetima od 0 do 15 bodova,

4) Kvantitet i kvalitet rada od 0 do 50 bodova.

Intervju

Clan 71

Tuzilacki savjet obavjeStava kandidata, najmanje osam dana prije, 0 vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Tokom obavljanja intervjua ocjenjuje se:

- motivisanost za rad u Specijalnom drzavnom tuZiastvu do 5 bodova,

- komunikativnost do 5 bodova,

- sposobnost za donosenje odluka do 5 bodova,

- razumijevanja uloge drzavnog tuzioca u drustvu do 5 bodova.

Ocjene kriterijuma intervjua od strane Clanova TuZilackog savijeta trebaju biti obrazlozene u skladu sa indikatorima za ocjenu
kriterjuma.

Motivisanost za rad cijeni se na osnovu indikatora:

- Jasno, precizno i dobro argumentovano raspravljianje o pravnim pitanjima sa posebnim osvrtom na tuziacku praksu.

Komunikativnost se cijeni na osnovu indikatora:

- Otvorenost za diskusiju, sa jasnim ikonciznim izrazavanjem, sposobnost za izbjegavanje nesporazuma, sposobnost da
saslusa sagovornika i njegove predloge i argumente.

Sposobnost za donosenje odluka ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- Pravno znanje sa posebnim osvrtom na relevantnu sudsku praksu, praksu Ustavnog suda i Evropskog suda za fjudska
prava.

Razumijevanja uloge drzavnog tuzioca u drustvu ocjenjuje se na osnovu indikatora:

- sposobnost predstavljanja funkcije i poloZaja drzavnog tuzioca u krivicnom postupku i javnosti.

Intervju se obavlia shodno ¢lanu 46 ovog poslovnika.

Shodna primjena

Clan 72

Na sadrZaj odluke o izboru specijalnog tuZioca, kao i na obavjestenje kandidata koji nijesu izabrani shodno se primjenjuju
odredbe ¢l. 50 i 51 ovog poslovnika.

IV. POSTUPAK PO PRITUZBAMA

1. Postupanje po prituzbama drzavnih tuzilaca

Formiranje Komisije

Clan 73

TuzZilacki savjet na predlog predsjednika obrazuje Komisiju za razmatranje prituzbi rukovodiaca drZavnih tuziastava i drzavnih
tuZiaca u vezi ugroZzavanja njihove samostalnosti.

Komisija ima predsjednika i dva Clana.

Tuzilacki savijet odreduje rok za postupanje po prituzbi i podnoSenje izvjestaja Tuzilackom savijetu.

Odluka TuZilackog savjeta

Clan 74

Na osnovu izvjestaja Komisiie iz Clana 73 ovog poslovnika TuZilacki savjet donosi odluku o osnovanosti prituzbe.
U slu€aju osnovanosti prituzbe preduzima mjere u cifju zastite drzavnog tuZioca Cija samostalnost je ugrozena.

2. Prituzbe na rad drzavnih tuzilaca

Podnosenje prituzbe

Clan 75



Svako fizitko i pravno lice ima pravo da podnese prituzbu na rad drZzavnog tuzioca i rukovodioca drZzavnog tuziastva.

Obavjestenja o nacinu podnoSenja prituzbe na rad drzavnih tuziaca i rukovodiaca drzavnih tuziastava su istaknuta u svim
drzavnim tuziastvima i u Tuziackom savijetu.

Prituzba se podnosi u pisanoj formi Tuzilackom savjetu i u kutjama za prituzbe u svim drzavnim tuziastvima.
Prituzba moze biti anonimna.

Komisija za prituzbe

Clan 75a

Komisiju za razmatranje prituzbi na zakonitost rada drzavnih tuZiaca i rukovodiaca drzavnih tuziastava, (u daliem tekstu:
Komisija za prituzbe), Cine tri Clana Tuzilackog savijeta, i to dva Clana iz reda drzavnih tuziaca i jedan ¢ln iz reda uglednih
pravnika, od kojih je predsjednik Komisije ¢lan Tuzilackog savijeta iz reda drzavnih tuzilaca.

Clanove Komisije za prituzbe i njihove zamjenike imenuje Tuziacki Savjet, na prediog predsjednika TuZiackog savieta.

Provjera prituzbe

Clan 76

Prituzbu na rad drzavnog tuzioca Tuziacki savjet preko Komisije za prituzbe radi proviere navoda dostavija rukovodiocu
drzavnog tuziastva u kojem drzavni tuziac protiv kojeg je prituzba podnijeta vrSi funkciju, a prituzbu na rad rukovodioca
drzavnog tuZiastva rukovodiocu neposredno viSeg drzavnog tuziastva.

Pri provjeri navoda prituzbe rukovodiac drzavnog tuziastva moze da:

- Pribavlja sve informacije i isprave koje smatra neophodnim od lica i nadleznih organa i organizacia,

- Ispituje podnosioca prituzbe, drzavnog tuzioca, odnosno rukovodioca drZzavnog tuziastva protiv kojeg je podnieta prituzba i
bio koje drugo lice koje moZe dati korisnu informaciju o ¢emu sacinjava zapisni.

Ukoliko nade da je potrebno ili ukolko Komisja za prituzbe to od njega zatrazi rukovodiac drzavnog tuzilastva, odnosno
rukovodilac neposredno viseg drzavnog tuziaStva Ce za potrebe izjaSnjenja iz prethodnog stava:

- Pribaviti sve informacie i isprave od lica i nadleznih organa iii organizacija,

- Ispitati podnosioca prituzbe, drzavnog tuzioca, odnosno rukovodioca drZzavnog tuziastva protiv kojeg je podnijeta prituzba i
bio koje drugo lice koje moZe dati korisnu informaciju o cemu ¢e saciniti zapisni.

Izjasnjenje sadrzi konkretne navode i Cinjenice o sprovedenim radnjama i rokovima u kojima su navedene radnje preduzete, a
kojima se odbijaju ii prihvataju navodi prituzbe.

Komisija za prituzbe nakon razmatranja podnijete prituzbe iizjasnjenja iz stava 2 ovog Clana dostavla izvjestaj Tuziackom
savjetu sa obrazloZenim predlogom miSlienja o zakonitosti rada drzavnog tuZioca odnosno rukovodioca drzavnog tuZiastva.

Izvjestaj i obrazloZeni predlog mislienja Komisije za prituzbe sadrZi:

- Datum prilema prituzbe

- Ime i prezime podnosioca prituzbe ukolko je poznat

- Ime i prezime drzavnog tuZioca odnosno rukovodioca tuziastva na Ciji rad se podnosi prituzba

- Sazetak kfju¢nih navoda iz prituzbe u odnosu na zakonitost rada drZzavnog tuzioca i rukovodioca drzavnog tuzilastva

- Sazetak radniji koje je preduzeo TuZilacki savjet odnosno Komisija za prituzbe

- Klju¢ne navode iz spisa predmeta i dostavlienih izjasnjenja

- Predlog da se prituzba ocijeni kao osnovana ii neosnovana.

Odluka po prituzbi

Clan 77

Rukovodilac drzavnog tuziastva ée, ukoliko utvrdi da je prituzba osnovana i nade da postoji razlog za pokretanje disciplinskog
postupka, podnijeti prijediog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Tuzilacki savjet ¢e, nakon dostavljenog izvjestaja i obrazlozenog predloga miSienja Komisije za prituzbe, dati miSlienje da su
navodi prituzbe osnovani i neosnovani ( u daliem tekstu: miSienje o osnovanosti prituzbe).

Tuzilacki savjet ¢e, po pravilu, dati misSljenje o osnovanosti prituzbe u roku od 90 dana od dana prijema
prituzbe.

MiSlienje TuzZilaCkog savjeta z stava 2 ovog Clana, koje sadrzi razloge o osnovanosti dostavice se drzavnom tuziocu i
rukovodiocu drzavnog tuziastva, odnosno rukovodiocu neposredno viSeg drzavnog tuziastva i podnosiocu prituzbe.

Tuzilacki savjet ¢e, nakon anonimizacije podataka, objaviti miSlienje na internet stranici Tuzilackog savijeta.

Izvjestaj o radu po prituzbama

Clan 78

Tuzilacki savjet sacinjava polugodiSnji izvjestaj o radu po prituzbama i objavijuje ga na internet stranici.



V. UPISNICI I EVIDENCIJE

Vodenje upisnika i pomo¢nih knjiga

Clan 79

Tuzilacki savjet vodi upisnike i pomocne knjige i to:

1) Upisnik Tuzilackog savjeta za sva pismena - "TS"

2) Pomoénu knjigu za prijave na oglase i odiuke "TSO"

3) Pomoénu knjigu za prituzbe "TSP"

4) Pomocnu knjigu za predmete u radu disciplinskog tuzioca - "DPDT"

5) Pomoc¢nu knjigu za predmete u kojima se vodi disciplinski postupak kod Disciplinskog vije¢a "DPDV"
6) Pomoénu knjigu za predmete u kojima se vodi disciplinski postupak pred Tuziackim savjetom "DPTS"
Tuzilacki savjet utvrdice pravila klasifikacionih oznaka u Sekretarijatu Tuzilackog savijeta.

Evidencije

Clan 80

Evidencija podataka o drzavnim tuziocima i rukovodiocima drzavnih tuziastava vodi se u pisanom i elektronskom oblku u skladu
sa Clanom 172 Zakona o Drzavnom tuzilastvu.

U pisanom obliku se vodi kao personalni dosije.
Evidencija se vodi u skladu sa obrascem broj 10 koji je odStampan uz ovaj poslovnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Odgovornost za urednost evidencije

Clan 81
O urednosti evidencije iz stava 1 ovog ¢lana i tacnosti podataka stara se Sekretarijat.

VI. RAZDJEL BUDZETA I FINANSIJE

Priprema razdjela budzeta

Clan 82

Tuzilacki savjet obrazuje posebnu komisiju za pitanja budzeta.

Nacrt budzeta za rad svakog drZavnog tuziastva posebno i TuZiackog savjeta za sliedecu godinu koji se obezbjeduje u
posebnom razdjelu budzeta Crne Gore, izraduje komisija iz stava 1 ovog Clana do 25. juna tekuce godine na osnovu potreba
svih drzavnih tuzilastava i Tuzilackog savjeta.

Nacrt budzeta predsjednik komisije prezentira TuZilackom savjetu radi utvrdivanja predioga budzeta.
TuZilacki savjet dostavlja Viadi Crne Gore predlog budZeta do kraja jula tekuce godine.

VII. POSTUPAK IZMJENE POSLOVNIKA

Izmjene Poslovnika

Clan 83

Pisani predlog za zmjene i dopune Poslovnika moZe podnijeti svaki ¢lan Tuzilackog savijeta.
Predlog se podnosi predsjedniku TuZilackog savijeta.

Predsjednik TuZilackog savjeta podneSeni prediog dostavia Clanovima TuZilatkog savijeta najmanje osam dana priie
odrZavanja sjednice.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vazenja

Clan 84
Pocetkom primjene ovog poslovnika, prestaje da vazi Poslovnik Tuzilackog savjeta ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 52/11).

Stupanje na snagu

Clan 85

Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 01.
januara 2016. godine.
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