CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 583/22

Podgorica, 07. decembar 2022. godine

KNJIGA PROCEDURA
VRHOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Podgorica, decembar 2022. godine



uvoD

Zakonom o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javhom sektoru propisano je da
upravljanje i unutrasnje kontrole u javnom sektoru obuhvataju postupke upravljanja
sredstvima subjekta, finansijske i druge kontrole i unutrasnju reviziju radi uspjeSnog
upravijanja i ostvarivanja poslovnih cilieva subjekta, na transparentan, pravilan,
ekonomi€an, efikasan i efektivan nacin.

Za uspjeSno uspostavijanje i sprovodenje finansijskog upravijanja i kontrola
Vrhovno drzavno tuZiladtvo je prepoznalo zna€aj donosenja internih pravila i procedura,
u skladu sa zakonom i drugim propisima, za glavne poslovne procese u ovom organu.
Donijeta interna pravila i procedure ¢e predstavljati vodi¢ svim sluzbenicima i drzavnim
tuziocima ovom tuzilastvu, odnosno istim ¢e biti definisani zadaci i odgovornosti, u cilju
§to efikasnijeg obavljanja poslova.

Internim procedurama u skladu sa vaZec¢im propisima, detaljnije ¢e se urediti
pravila kontrole postupka, definisati u¢esnike, njihova ovia8éenja i odgovornosti i druga
sliéna pitanja koja se smatraju potrebnim detaljnije urediti.

Ova knjiga procedura odnosi se i primenjuje na sve zaposlene u Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu.



INTERNA PRAVILA, PROCEDURE, UPUTSTVA | VODICI

Vrhovno drzavno tuzilastvo donijelo je interna pravila, procedure, uputstva i vodice, koja
su uskladeni sa zakonima i podzakonskim aktima, kako bi se obezbijedilo pravilno,
ekonomiéno, efikasno kori§¢enje budZzetom odobrenih sredstava.

U nastavku je dat spisak internih pravila, procedura, uputstava i vodiéa po kojima
postupaju drZavni tuzioci, sluzbenici i namjestenici tuzilastva:

1.

2.

@~

Interno pravilo o blizZim uslovima angaZovanja lica u Vrhovnom drZavnom
tuzilaStvu po osnovu ugovora o dopunskom radu

Interno pravilo o Ugovorima priviemenim i povremenim poslovima i Ugovorima o
djelu

Interno pravilo o sadrZaju i nacinu vodenja evidencija pokiona koje primi drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik

Interno pravilo o naéinu raspolaganja poklonima drZavnih tuzilaca u Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu

Uputstvo po prijavi zvizdata o ugroZavanju javnog interesa koje upucéuje na
postojanje korupcije

Interna pravila kojima se definiSe sukob interesa

Interna procedura o postupanju u sluéaju mobinga,

Interno uputstvo o nacinu dono8enja odluka i rjieSenja za formiranje komisija,
radnih grupa i drugih radnih tijela.
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CRNA GORA )
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 583/22-2

Podgorica, 7. decembar 2022. godina

Na osnovu €l. 36 Zakona o drzavnoj upravi (,SluZbeni list CG*, br. 078/18 i 70/21) u vezi
sa ¢lanom 7 stav 1 tacka 6. Zakona o upraviljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 75/18) v.d. vrhovnog drzavnog tuzioca donosi

INTERNO PRAVILO
o blizim uslovima angazZovanja lica u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu po osnovu
ugovora o dopunskom radu

Clan 1

Ovim Pravilom blize se ureduje naéin, postupak i uslovi za obavljanje dopunskog rada
zaposlenih u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu (u daljem tekstu: Tuzilastvo) i lica zaposlenih
kod drugog poslodavca.

Clan 2

Ugovor o dopunskom radu (u daljem tekstu: Ugovor) moze se zakljuéiti pod uslovima
propisanim ovim Internim pravilom kao i Zakonom o radu.

Clan 3

Ugovor se zakljuuje u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediste poslodavca; ime i prezime i
JMB angaZovanog lica; opis poslova; mjesto rada i naCin obavljanja poslova; period na koji
se ugovor zakljuéuje; podatke o radnom vremenu; visinu novcane naknade za obavljeni rad;
rokove za isplatu naknade; prava, obaveze i odgovornosti o pitanjima zastite i zdravlja na
radu; razloge za otkaz ugovora i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni u TuZilastvu, koji radi puno radno vrijeme, moZe da zakljui ugovor o
dopunskom radu sa Tuzilastvom ili drugim poslodavcem na osnovu zahtjeva zaposlenog
i pisanog odobrenja vrhovnog drZzavnog tuzZioca.

Zaposleni kod drugog poslodavca koji radi puno radno vrijeme, moze da zakljuci ugovor
o dopunskom radu sa ovim TuZila§tvom na osnovu pisanog odobrenja svog poslodavca

i uz saglasnost vrhovnog drzavnog tuzioca.

Angazovano lice iz stava 2 ovog &lana je duzno da dostavi ovom TuZilastvu potvrdu
poslodavca da radi puno radno vrijeme i odobrenje da moZe da obavlja dopunski rad.



Clan 5

Vrhovni drzavni tuzilac utvrduje da li lice iz ¢lana 4 st. 1 i 2 ispunjava uslove propisane
zakonom i ovim internim pravilom za obavljanje dopunskog rada.

Dokumentacija iz ¢lana 4 st. 112 dostavlja se zaposlenom licu zaduzenom za kadrovske
poslove u Tuzilastvu, radi izrade ugovora o dopunskom radu.

Clan 6

Lica iz ¢lana 4 st. 1 i 2 ovog internog pravila ugovor mogu da zakljuée sa Tuzila$tvom na
period do dvanaest mjeseci, zavisno od perioda koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je nastala potreba za dopunskim radom i isti se moZe ponovo zakljuéiti ili
produziti aneksom ukoliko se nisu uspjeli otkloniti uzroci zbog kojih je isti i zakljuéen.

Clan 7

Dopunski rad obavlja se radnim danima i to van redovnog radnog vremena, u trajanju do
jedne polovine punog radnog vremena u sjedistu Tuzilastva, odnosno zaposleni iz ¢lana
4 st. 1 kod drugog poslodavca.

Nadoknada za rad utvrduje se shodno Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i ne moze biti ve¢a od 50% utvrdene zarade za radno mjesto za koje se obavlja dopunski
rad.

Clan 8

Odobrenje za obavljanje dopunskog rada moZe se dati zaposlenom na osnovu
ispunjenosti jednog od sledec¢ih opstih uslova:

- usled poveéanog obima posla u Tuzilastvu u kojem je zaposleni rasporeden;

- usled nedovoljnog broja zaposlenih u Tuzilastvu;

- priviemeno odsutnog sluzbenika (priviemena sprije€enost usled bolesti,
trudnickog, porodiljskog, roditeljskog odsustva, neplaéeno odsustvo duze od 30
radnih dana) &iji poslovi ne smiju da trpe odlaganje a za koje rukovodilac ne moze
da obezbijediti drugu zamjenu;

- usled neophodnog obavljanja poslova koji nisu predvideni opisom radnog mjesta
zaposlenog shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ovog
Tuzilastva.

Pored opstih uslova, potrebno je da se ispune i svi sledeci posebni uslovi:

- da postuje radno vrijeme, propisano aktima kojima se ureduje organizacija i
raspored radnog vremena institucije u kojoj je zaposlen (da postoji uredna pisana
evidencija o njegovoj prisutnosti);

- da radi puno radno vrijeme;

- obavljanje dodatnih poslova koji se ti¢u struke zaposlenog;

- da u punom obimu i u propisanom radnom vremenu obavlja kvalitetno radne
zadatke u okviru radnog mijesta na koje je rasporeden aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji;

- da je ocijenjen ocjenom ,istice se" i ,dobar" u poslednje tri godine;

- da nije disciplinski kaznjavan u poslednjih pet godina.



Clan 9

Naknada po osnovu ugovora o dopunskom radu nece se isplacivati za vrijeme kori§éenja
godiSnjeg odmora, priviemene sprijeCenosti za rad zaposlenog zbog bolesti, odrZzavanja
trudnoce, porodiljskog i roditeljskog odsustva, neplaéenog odsustva.

Clan 10

Angazovano lice po ugovoru o dopunskom radu duZno je da dostavija izvjestaj o
realizaciji istog na mjeseénom nivou (podatke o radnom vremenu, broj sati i sl.),
vrhovnom drzavnom tuZiocu, a vrhovni drZavni tuZilac ili lice koje on ovlasti je duZno da
isti dostavi Sekretarijatu TuZilatkog savjeta — Sluzbi za ra¢unovodstvo i finansije.

Clan 11

Lice zaduzeno za kadrovske poslove u TuzilaStvu duZno je da vodi evidenciju o svim
zakljucenim ugovorima o dopunskom radu u skladu sa zakonom.
Evidencija iz stav 1 ovog ¢lana sadrzi:

- Zavodni broj

- Ime | prezime

- JMB angazovanog lica

- Broj ugovora

- Datum zakljuCenja ugovra
- Predmet ugovora

- Period vaZenja ugovora

Na osnovu evidencije na mjesecnom nivou sacinjava se lzvjestaj o vaze¢im ugovorima o
dopunskom radu za taj mjesec.

O ¢uvanju mjesecénih izvjestaja, ugovora | prate¢e dokumentacije stara se lice zaduzeno
za kadrovske poslove u ovom TuZilastvu.

Clan 12

Ugovor o dopunskom radu prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka, sporazumom
ugovornih strana ili otkazom ugovora jedne od ugovornih strana.

Clan 13

Ovo pravilo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige procedura
Vrhovnog drzavnog tuzilastva.

V.D. VRHOVNOG/S@MQG TUZIOCA
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CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

TU.br. 583/22-3
Podgorica , 7. decembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21 145/21), €lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,SluZbeni list Crne
Gore", br. 47/08, 4/11 — dr. Zakon i 22/17) i €lana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i
unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG* broj 75/18), v.d. vrhovnog
drzavnog tuzioca donosi

INTERNO PRAVILO O UGOVORIMA O PRIVREMENIM | POVREMENIM
POSLOVIMA | UGOVORIMA O DJELU

Clan 1

Ovim internim pravilom se ureduju uslovi, nain zaklju¢enja i obaveze ugovora o
privremenim i povremenim poslovima i ugovora o djelu u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu.

l.Ugovor o privremenim i povremenim poslovima

Clan 2

Za obavljanje odredenih poslova koji ne zahtijevaju posebna zvanja i struénost, a po
svojoj prirodi su takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, Vrhovno
drzavno tuzila§tvo moZe sa odredenim licem koji se nalazi na evidenciji Zavoda za
zapo$ljavanje, odnosno Agencije za posredovanje, da zaklju€i ugovor o priviemenim i
povremenim poslovima.

Lice sa kojim je zakljuéen ugovor o priviemenim i povremenim poslovima ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje.

Clan 3
Lice zaduZeno za kadrovske poslove u ovom Tuzilaétvu duZno je da vodi evidenciju o
svim zakljuéenim ugovorima o priviemenim i povremenim poslovima u skladu sa
zakonom



Evidencija o priviemenim i povremenim poslovima sadrZi sledeée podatke: zavodni broj,
ime i prezime izvrSioca posla, jedinstveni matiéni broj gradana, period trajanja
ugovorenog odnosa, neto zaradu, predmet ugovora i napomenu.

Clan 4

Visina neto naknade za zakljuéeni ugovor ¢e se odrediti prilikom zakljuéivanja ugovora o
priviemenim i povremenim poslovima, u zavisnosti od predmeta ugovora.

Clan5

Pripremu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, prijave i odjave osiguranja na
zdravstveno i penzijsko osiguranje, obavlja lice zaduzeno za kadrovske poslove u ovom
tuzilastvu.

Clan 6

Angazovano lice duzno je da ovom tuZiladtvu dostavlja mjesecni izvjestaj o izvr§enim
poslovima, na osnovu kojeg ¢e se vrsiti mjesetna isplata po zakljuéenom ugovoru i ovi
troSkovi padaju na teret ovog tuzilastva kao narucioca posla.

Il. Ugovor o djelu )
Clan7

Ugovor o djelu je ugovor kojim se poslenik (preduzimaé, izvodac radova)
obavezuje da obavi odredeni posao (izrada ili opravka neke stvari ili izvrSenje nekog
fizickog ili intelektualnog rada i sl.) a naruéilac se obavezuje da mu za to plati naknadu.

Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos u Vrhovnom drZzavnom tuzilastvu.

Ugovor o djelu ne moze se zakljuditi za radno mjesto koje je sistematizovano
Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u ovom tuZzilastvu.

Clan 8

Ugovor se smatra zakljuéenim kada su se ugovorne strane saglasile o bitnim
elementima ugovora, a to su predmet, rok i naknada i kada su obje ugovorne strane

potpisale isti.
Ugovor o djelu ne moze se zakljuiti na period duZi od Sest mjeseci.

Pripremu ugovora o djelu obavlja lice zaduZeno za kadrovske poslove u ovom
tuzilastvu.



Clan 9

Ugovor o djelu sadrzi slede¢e podatke: redni broj, ime i prezime poslenika
(preduzimac, izvodac radova), period trajanja ugovorenog odnosa, neto zarada, predmet
ugovora i napomenu.

Clan 10

Visina neto naknade za zaklju¢eni ugovor ¢e se odrediti prilikom zaklju€ivanja
ugovora o djelu za svaki konkretan posao koji je predmet ugovora.

Angazovano lice duzno je da ovom tuzilastvu dostavlja mjeseéni izvjestaj o
izvrSenim poslovima, na osnovu kojeg ¢e se vrsiti mjesecna isplata po zakljuéenom
ugovoru i ovi troSkovi padaju na teret ovog tuZilastva kao narucioca posla.

Clan 11

Ovo pravilo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige procedura
ovog TuZilastva.
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CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 582/22-4

Podgorica, 7. decembar 2022. godine

Na osnovu €l. 36 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 078/18 i 70/21)
u vezi sa Clanom 7 stav 1 taka 6. Zakona o upravljanju i unutragnjim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 75/18), ¢lana 16-22 Zakona o sprjeavanju korupcije
(“Sluzbeni list CG" br. 53/14 i 42/17) i ¢lanom 78 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/19 i 8/21) v.d. vrhovnog drZzavnog tuZioca
donosi

INTERNO PRAVILO O SADRZAJU | NACINU VODPENJA EVIDENCIJE POKLONA
KOJE PRIMI DRZAVNI SLUZBENIK ODNOSNO NAMJESTENIK

Clan 1

Ovim Internim pravilom utvrduje se sadrzaj i naéin vodenja evidnencije pokiona koje primi
drzavni sluZzbenik, odnosno namjestenik, kao i sadrZaj obrazca prijave poklona.

Clan 2

lzrazi koji se koriste u ovom Internom pravilu koriste za fizika lica u muskom rodu
podrazumijevaju izraze u Zzenskom rodu.

Clan 3

Drzavni sluzbenici odnosno namjestenici (u daljem tekstu: zaposleni) u vezi sa vrSenjem
svojih poslova ne smiju primati novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal bez obzira
na njihovu vrijednost.

Zaposleni mozZe prihvatiti prigodne i protokolarne poklone, o éemu je duzan da obavijesti
vrhovnog drzavnog tuzioca.

Prigodnim poklonima smatraju se pokloni u vrijednosti do 50 eura, a protokolarni pokloni
su oni pokloni predstavnika druge drZave ili medunarodne organizacije koji se daje
prilikom posjete, gostovanja ili u drugim prilikama, kao i drugi poklon dat u slicnim
situacijama kada bi odbijanje prijema poklona izazvalo neprijatnu situaciju u
profesionalnom smislu.



Ako zaposleni u toku jedne godine primi vie prigodnih poklona od istog poklonodavca,
ukupna vrijednost tih poklona ne smije preéi iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi
prigodne poklone od viSe poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preéi iznos od
100 eura.

Zaposleni, ukoliko mu je ponuden novac, poklon, usluga, povlastica ili druga korist
protivno propisima duzan je da:
- odbije takvu vrstu ponude i da izbjegava kontakte sa licem koje je ponudu uginilo;
- identifikuje, po mogucnosti lice koje je ponudu ucinilo;
- odmah prijavi u€injenu ponudu neposredno rukovodiocu;
- sacini izvjestaj o u€injenoj ponudi,
- da nastavi sa redovnim radnim aktivnostima.

Clan 4

Zaposleni je duzan da primljeni poklon odmah prijavi na propisanom obrascu Kkoji
dostavlja Upravitelju Pisarnice Vrhovnog drzavnog tuzilastva.

Upravitelj Pisanice Vrhovnog drZavnog tuZzilastva je duzan da vodi evidenciju poklona
koje drzavni sluZzbenici odnosno namjestenici prime u Vrhovnom drZzavnom tuzilastvu.

Upravitelj Pisarnice Vrhovnog drzavnog tuZiladtva duZan je da nakon svake prijave
poklona o tome obavijesti vrhovnog drzavnog tuzioca koji je duzan da izved iz evidencije
poklona objavi na oglasnoj tabli VVrhovnog drzavnog tuzilastva, odnosno na internet
stranici Vrhovnog drzavnog tuzilastva.

Clan 5

Evidencija poklona sadrZi ime, prezime i zvanje drzavnog tuzioca, drZzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koiji prijavljuje poklon, vrstu poklona, vrijednost poklona, mjesto i
datum primanja poklona.

Evidencija poklona vodi se u djelovodniku poklona u Pisarnici na osnovu podatka iz
prijave poklona koju zaposleni dostavljaju Vrhovnom drzavnom tuZilastvu.

Obrazac evidencije vodenja primljenih poklona sastavni je dio ovog Internog pravila.
Clan 6

Obrazac prijave poklona sadrzi ime, prezime i zvanje drZzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika koji prijavljuje poklon, vrstu poklona, podatke o poklonodavcu, procijenjenu
vrijednost poklona, mjesto i datum prijema poklona, mjesto i datum prijave poklona i
potpis zaposlenog.



Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog Internog pravila.

Clan7

Ovo Interno pravilo stupa na snagu danom dono$enja i sastavni je dio Knjige procedura
Vrhovnog drzavnog tuZilastva.

V.D. VRHOVNQG DR;ZA NOG TUZIOCA
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EVIDENCIJA POKLONA KOJE DRZAVNI SLUZBENIK, ODNOSNO NAMJESTENIK
VRHOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA PRIMI U VEZI SA VRSENJEM POSLOVA
OVOG TUZILASTVA

(naziv organa vlasti)

1. Podaci o zaposlenom koji je primio poklon

1.1. Ime i prezime zaposlenog

1.2. Naziv radnog mjesta koji obavlja

2. Podaci o primljenom poklonu

2.1. Pokionodavac {ime i prezime i adresa, odnosno
naziv i sjediste pravnog lica ili organa ukoliko je poklon
dat u ime pravnog lica ili organa)

2.2, Povod za uruenje poklona

2.3. Datum prijema

2.4. Vrsta poklona

a) protokolarni  b) prigodni c) poklon koji nije mogao
da odbije, odnosno vrati poklondavcu

2.5. Opis poklona

stvar, pravo ili usluga (detaljan opis poklona)

2.6. Vrijednost poklona

manja od 50,00 eura, odnosno veca od 50,00 eura i
slobodna procjena vrijednosti poklona

2.7. Podatak da li je poklon postao viasnistvo javnog
funkcionera ili drzavna imovina ili imovina opstine,
Prijestonice, odnosno Glavnog grada

2.8, Podaci o poklonima koje su u vezi sa vrienjem
radnog mjesta primili élanovi zajednickog domacinstva
zaposlenog.

Mjesto i datum

M.P.

Potpis odgovornog lica u organu vlasti




CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

PRIJAVA POKLONA

(Ime, prezime i zvanje zaposienog koji prijavijuje pokion)

(Vrsta poklona)

(Podaci o poklonodavcu)

(Procjenjena vrijednost poklona u €)

(Povod za urucenje poklona)

(Mjesto i datum primanja poklona)

(Mjesto i datum prijave poklona) (Potpis zaposlenog)
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CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 583/22-5
Podgorica, 7. decembar 2022, godine

Na osnovu ¢lana 129 Zakona o Drzavnom tuzilastvu, ¢lana 16-22 Zakona o sprjeavanju korupcije (“Sluzbeni
list CG™ br. 53/14 1 42/17) u vezi sa &lanom 7 stav | taka 6. Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u
javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 75/18), v.d. vrhovnog drZavnog tuZioca donosi

INTERNO UPUTSTVO
O NACINU RASPOLAGANJA POKLONIMA DRZAVNIH TUZILACA
U VRHOVNOM DRZAVNOM TUZILASTVU

Clan 1

Ovim Internim uputstvom propisuje se nacin raspolaganja poklonima koje drzavni tuZzilac primi u
vezi sa vrienjem javne funkcije (u daljem tekstu: poklon) i na¢in vodenja evidencije tih poklona.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3

Drzavni tuZilac u vezi sa vrSenjem svoje funkcije ne smije primati novac, hartije od vrijednosti ili
dragocjeni metal bez obzira na njihovu vrijednost.

Drzavni tuzilac u vezi sa vrienjem svoje funkcije ne smije primati poklone, osim protokolarnih i
prigodnih poklona.

Protokolarni pokloni su oni pokloni predstavnika druge drzave ili medunarodne organizacije koji se
daje prilikom posjete, gostovanja ili u drugim prilikama. kao i drugi poklon dat u sli¢nim prilikama kada bi
odbijanje prijema poklona izazvalo neprijatnu situaciju u profesionalnom smislu, a prigodnim poklonima
smatraju se pokloni u vrijednosti do 50 eura.

Ako drzavni tuzilac u toku jedne godine primi vi$e prigodnih poklona od istog poklonodavca,
ukupna vrijednost tih poklona ne smije preéi iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone
od vie poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preci iznos od 100 eura.

Clan 4

Drzavni tuZilac koji primi protokolarni ili prigodni poklon u smislu Zakona o sprjetavanju
korupcije, duZan je da, u roku od osam dana od dana prijema istog, podatke o tome dostavi Vrhovnom
drzavnom tuZiocu, na propisanom obrascu.

Obrazac prijave poklona sadrZi ime, prezime i zvanje drZavnog tuzioca koji prijavljuje poklon,
vrstu poklona, podatke o poklonodaveu, procijenjenu vrijednost poklona, mjesto i datum prijema poklona,
mjesto i datum prijave poklona i potpis zaposlenog.

Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog Internog uputstva.



Clan 5§
Drzavni tuZilac sa primljenim prigodnim poklonom u vrijednosti do 50 eura raspolaZe samostalno.
Clan 6

Drzavni tuzilac koji primi protokolarni poklon ili prigodni poklon u vrijednosti vecoj od 50 eura
duzan je da taj poklon, u skladu sa Zakonom o sprjeavanju korupcije, preda Vrhovnom drzavnom
tuzilastvu.

Vrhovno drzavno tuZilatvo sa poklonima raspolae u skladu sa zakonom kojim se ureduje
kori¢enje, upravljanje i raspolaganje stvarima i drugim dobrima koja pripadaju Crnoj Gori ili lokalnoj
samoupravi.

Clan 7

Evidencija poklona (u daljem tekstu: evidencija) predstavlja elektronski vodenu bazu podataka,
oznacenu rednim brojem, prema hronoloskom redosledu prijema poklona, i vodi se na obrascu koji sadrzi:
naziv organa vlasti u kojem funkcioner vr§i javnu funkciju: ime i prezime javnog funkcionera i funkciju
koju vrii; ime, prezime i adresu poklonodavea, odnosno naziv i sjediste pravnog lica ili organa, ukoliko je
poklon dat u ime pravnog lica ili organa: povod za uru¢enje poklona; datum prijema; podatak da li se radi
o protokolarnom, prigodnom ili poklonu koji nije mogao da odbije, odnosno vrati poklonodavcu; opis
poklona (stvar, pravo ili usluga); vrijednost poklona (manja od 50 eura, odnosno veéa od 50 eura i slobodna
procjena vrijednosti poklona); podatak da li je poklon postao vlasnistvo javnog funkcionera ili drZzavna
imovina ili imovina opstine, Prijestonice, odnosno Glavnog grada; podatke o poklonima koje su, u vezi sa
vr$enjem javne funkcije, primili lanovi zajednitkog domaéinstva javnog funkcionera; mjesto i datum;
pecat i potpis odgovornog lica u organu vlasti.

Evidencija se vodi za vremenski period od jedne kalendarske godine.

Obrazac evidencije sastavni je dio ovog Internog uputstva.

Clan 8

Ovo Interno uputstvo stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige internih procedura ovog
Tuzilastva.
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VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

PRIJAVA POKLONA

(Ime, prezime i zvanje zaposlenog koji prijavijuje poklon)

(Vrsta poklona)

(Podaci o poklonodavcu)

(Procjenjena vrijednost poklona u €)

(Povod za urucenje poklona)

(Mjesto i datum primanja poklona)

(Mjesto i datum prijave poklona) (Potpis zaposlenog)



EVIDENCIJA POKLONA KOJE JAVNI FUNKCIONER PRIMI U VEZI SA VRSENJEM JAVNE
FUNKCIJE

(naziv organa viasti)

1. Podaci o javnom funkcioneru koiji je primio poklon r > e

14.Ime | prezime javnog
funkcionera

1.2. Naziv javne funkcije koju
Vrsi

2. Podaci o primljenom pokionu

2.1. Poklonodavac (ime, prezime i
adresa, odnosno naziv i sjediste
pravnog lica ili organa ukoliko je
poklon dat u ime pravnog lica ili
organa)

2.2. Povod za urucéenje poklona

2.3. Datum prijema

2.4, Vrsta poklona

a) protokolarni ili b) prigodni c) poklon koji nije mogao da odbije,

odnosno vrati poklonodavcu

2.5. Opis poklona

stvar, pravo ili usluga (detaljan opis poklona)

2.6. Vrijednost poklona

manja od 50e, odnosno veéa od 50e i slobodna procjena vrijednosti

poklona

2.7. Podatak da li je poklon
postao viasnistvo javnog
funkcionera ili drzavna imovina ili
imovina opstine, Prijestonice,
odnosno Glavnog grada

2.8. Podaci o poklonima koje su, u
vezi sa vréenjem javne funkcije,
primili ¢lanovi zajedni¢kog
domadinstva javnog funkcionera

Mjesto i datum

M.P.

Potpis odgovornog lica u organu viasti




CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu. broj 583/22-6

Podgorica, 07.decembar 2022.godine

Na osnovu ¢lana 131 stav 3 Zakona o drzavnom tuZilastvu (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 11/15, 42/15,80/17,10/18,76/20 i 59/21) a u vezi sa ¢lanom 48 i 49
Zakona o sprje¢avanju korupcije, (“SluZbeni list CG", broj 53/14 i 42/17) i
Pravilnika o bliZem natinu postupanja po prijavi zviZzda¢a o ugroZavanju javnog
interesa koje upucuje na postojanje korupcije (“Sluzbeni list CG”, broj 77/15) v.d.
Vrhovnog drzavnog tuZioca, donosi

UPUTSTVO
o postupanju po prijavi zvizdac¢a o ugroZavanju javnog interesa
koje upucéuje na postojanje korupcije

Clan 1
Ovim uputstvom se ureduje postupanje savjetnika Vrhovnog drZavnog tuZilastva

(u daljem tekstu: savjetnik), odredenog za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca
0 ugroZavanju javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom uputstvu koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Svaki zaposleni u Vrhovnom drzavnom tuZila$tvu koji ima opravdane razloge da
sumnja u ugroZavanje javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije moZe
podnijeti prijavu.

Korupcija je svaka zloupotreba sluzbenog, poslovnog, odnosno drustvenog
polozaja ili uticaja u cilju sticanja licne koristi ili koristi za drugog.

UgroZavanje javnog interesa, u smislu Zakona o sprecavanju korupcije
podrazumijeva povredu propisa, etickih pravila ili moguénosti nastanka takve
povede koja je izazvala, izaziva ili prijeti da izazove opasnost po Zivot, zdravlje i
bezbjednost ljudi i Zivotne sredine, povredu ljudskih prava ili materijalnu i
nematerijalu $tetu po drzavu ili pravno i fizi¢ko lice, kao i radnju koja ima za cilj da

se za takvu povredu sazna.



Clan 4
Prijava o ugrozavanju javnog interesa koja upucuje na postojanje korupcije sadrzi:
opis ugroZavanja javnog interesa koji upucuje na postojanje korupcije, li¢ne
podatke (ime i prezime, adresu i mjesto stanovanja, broj telefona, mejl adresu) i
potpis podnosioca prijave - zviZdata, osim ukoliko zviZda¢ Zeli biti anoniman, a po
potrebi i druge €injenice i okolnosti.

Prijava moZe biti podnijeta u pisanoj formi neposredno u prostorijama Vrhovnog
drZavnog tuzilastva, usmeno, kao i putem poste ili elektronskim putem.

Prijava sadrZi naznaku “licu odredenom za prijem i postupanje po prijavi
zviZzdaca”.

Zaposleni u pisarnici je duzan da sa podacima iz prijave postupi u skladu sa
zakonom kojim se ureduje tajnost podataka, ukoliko prijava sadrzZi tajne podatke
i da, odmah nakon zavodenja, prijavu dostavi licu odredenom za postupanje po
prijavi zvizdaca.

Savjetnik odreden za prijem i postupanje po prijavi zvizdata neée sprovoditi
aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog zvizdaca.

Ukoliko se prijava podnosi usmeno, podnosi se odredenom licu za prijem i
postupanje po prijavi zviZdac¢a, o ¢emu se satinjava zapisnik koji se nakon toga
zavodi u pisarnici.

Clan 5
Ukoliko je prijava nepotpuna, zvizdac ¢e biti pozvan da, u roku od osam dana,

dopuni zahtjev.

U slu¢aju iz stava 1 ovog ¢lana, Vrhovni drzavni tuZilac potpisuje poziv za dopunu
zahtjeva i duZan je da sa podacima zvizdaca postupa u skladu sa zakonom kojim se
ureduje tajnost podataka.

Ukoliko zviZda¢ ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, lice odredeno za
prijem i postupanje po prijavi e obustaviti postupak.

Clan 6
Radi sprovodenja postupka po prijavi zviZzdata Vrhovni drzavni tuZilac odreduje
lice za prijem i postupanje po prijavi zviZdaca. Izbor lica za prijem i postupanje po
prijavi zviZzdaca vr$i se prema sljede¢im kriterijumima: 1) viSegodiSnje iskustvo;
2) rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta; 3) ispunjenje radnih zadataka sa
ocjenom “isti¢e se”; 4) moralne karakteristike.



Nakon obustavljanja postupka, odredeno lice za prijem i postupanje po prijavi
zvizdata Ce saciniti sluzbenu zabilje$ku i dostaviti je Vrhovnom drZavnom tuZiocu

na uvid i potpisivanje.

Clan 10
Zvizda¢ ima pravo na zastitu ukoliko mu je nanijeta $teta, odnosno postoji
mogucnost nastanka Stete zbog podno$enja prijave.

Zahtjev za za$titu zvizdafa podnosi se Agenciji za sprjefavanje korupcije,
neposredno ili preko Vrhovnog drZavnog tuzilastva, najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana nastanka Stete, odnosno saznanja za moguénost nastanka Stete
zbog prijave zviZdaca, u pisanoj formi ili usmeno na zapisnik.

Zahtjev za zastitu sadrZi podatke o podnosiocu zahtjeva za zastitu, podatke iz
prijave koju je podnio zviZda¢, podatke o organu vlasti zbog ¢ijih radnji zviZdac
trpi $tetu, ako i podatke o nastaloj 3teti, odnosno mogucnosti nastanka Stete po
zvizdaca zbog podnijete prijave.

Clan 11
U sluéaju da je prilikom sprovodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave
utvrdeno da ista ima osnova, Vrhovni drZavni tuzilac ¢e preduzeti potrebne radnje
radi sprjecavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posledica
pocinjenog djela.

Clan 12
Ovo uputstvo stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige internih
procedura ovog TuZilaStva.
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CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 583/22-7

Podgorica, 07.12. 2022.godine

Na osnovu ¢l.131 st.3 Zakona o Drzavnom tuZilastou (“SLlist CG br.11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20 1
59/21") i 1.7 Zakona o sprjecavanju korupcije, (“SLlist CG br.53/14 i 42/17") , v.d.Vrhovnog drZavnog
tuZioca donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA

Clan1
Owva pravila se odnose na oblast kojom se definise sukob interesa u Vrhovnom drZavnom tuZilastou.
Clan2

Sukob interesa u vrsenju javne funkcije postoji kada privatni interes javnog funkcionera utice ili moze
uticati na nepristrasnost javnog funkcionera u vrsenju javne funkcije.

Clan 3

Javni funkcioner je duZan da svoju funkciju vrsi na nacin da javni interes ne podredi privatnom , kao 1 da
ne izazove sukob interesa u vrsenju javne funkcije.

Clan 4
Ako javni funkcioner ucestouje u raspravi i odlucivanju u stvari u kojoj on ili povezano lice sa javnim
funkcionerom ima privatni interes duzan je da davanjem izjave o postojanju privatnog interesa obavjesti
ostale ucesnike u raspravi I prije svog ucesca u raspravi, a najkasnije prije pocetka odlucivanija .



Clan5

Agencija za sprecavanje sukoba interesa utvrduje postojanje sukoba interesa i donosi mjere za njihovo
spriecavanje.

Misljenje o postojanju sukoba interesa u vrsenju javne funkcije i ogranicenja u vrSenju javnih funkcija i
odluke o povredi odredaba Zakona o sprecavanju korupcije koje se odnose na spriecavanje sukoba interesa
u vrsenju javnih funkcija, ogranicenja u vrsenju javnih funkcija, poklone, spozorstva i donacije i izvjestaj
o prihodima i imovini javnog funkcionera koja Agencija daje, odnosno donost u skladu sa ovim Zakonom,
obavezujuca su za javnog funkcionera.

Clan 6

Javni funkcioner je povrijedio odredbe Zakona o sprecavanju korupcije ako ne postupi u skladu sa
misljenjem Agencije za sprecavanje sukoba interesa iz clana 5 ovog Internog pravila i sa obevezama
propisanim Zakonom o sprjecavanju korupcije ili postupi na nacin kojim se krse zabrane i pravila
propisana pomenutim zakonom, kao i drugim propisima, kojima je propisan sukob interesa u oblastima
koje su uredene tim propisom.

Clan7

Ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige internih procedura ovog
Tuzilastoa.
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CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 583/22-8

Podgorica, 7. decembar 2022. godine

Na osnovu &l. 36 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG", br. 078/18 i 70/21) u vezi
sa Clanom 7 stav 1 tatka 6. Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 75/18), ¢lanom 8 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne
Gore” br. 74/19 i 8/21), €lanom 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu i u vezi sa radom
(“Sluzbeni list Crne Gore” br. 30/12 i 54/16) i €lanom 3 i 4 Pravilnika o pravilima ponasanja
poslodavca i zaposlenog i zastiti od zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore” 56/12)
v.d. vrhovnog drzavnog tuzioca donosi

INTERNU PROCEDURU O POSTUPANJU
U SLUCAJU MOBINGA
Zabrana vrsenja zlostavijanja na radu i
Zloupotreba prava na zastitu od tog ponasanja

Clan 1
Zabranjeno je zlostavljanje na radu i u vezi sa radom (u daljem tekstu: mobing), kao i
zloupotreba prava na zastitu od mobinga.

Zabrana mobinga odnosi se i na zaposlene, poslodavca, odnosno odgovorno lice kod
poslodavca i na lica angazovana van radnog odnosa kod poslodavca.

Clan 2

Mobing, u smislu ovog zakona, je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi
sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cil;j ili
predstavija povredu dostojanstva, ugleda, li€nog i profesionalnog integriteta zaposlenog
i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavaju¢e ili uvredljivo okruZenje,
pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na
sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponasanje u smislu stava 1 ovog &lana.
Clan 3

Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja, &ini zaposleni koji je svjestan ili je mogao

biti svjestan da ne postoje osnovni razlozi za pokretanje postupka za zastitu od

zlostavljanja, da pokrene ili inicira pokretanje tog postupka sa ciliem da za sebe ili drugog
pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.



Clan 4

Ponasanja navedene u ¢&lanu 2 i 3 ove procedure predstavija nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duznosti, za koje se izric¢u zakonom propisane mjere
(opomena, udaljenje sa rada, prestanak radnog odnosa ili drugog ugovorenog odnosa i
druge mjere utvrdene Zakonom o radu i drugim Zakonima).

Clan 5
U Vrhovnom drzavnom tuzilastvu sistematizovano je 68 radnih mjesta, pa posrednika
sporazumno odreduju zaposleni koji je izlozen mobingu, zaposleni koji se tereti za mobing
i zaposleni kojeg odredi poslodavac, a u slu¢aju kada se rukovodilac tereti za mobing
posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji je izlozen mobingu i zaposleni kojeg
odredi rukovodilac.

Posrednik iz st. 112 ovog €lana ne moze biti posrednik ako je u postupku posredovanja
predloZen u svojstvu svjedoka.

Clan 6

Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje
postupka za zastitu od mobinga posredniku, odnosno rukovodiocu ukoliko nije odreden
posrednik.

Posrednik/rukovodilac je duZan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz stava
1 ovog €lana, pokrene postupak posredovanja.

Zahtjev iz stava 1 ovog Clana sadrZi podatke koji ukazuju na postojanje mobinga i moze
se podnijeti u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je od dana kada je poslednji put
mobing uéinjen, u suprotnom podnosenje zahtjeva zastarijeva shodno €l. 23 Zakona o

zabrani zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.

Clan 7
Postupak posredovanja je hitan.

Posrednik je duZan da postupa nezavisno i nepristrasno, na nacin da stranama u sporu
pomaze da postignu sporazum. U postupku posredovanja, na zahtjev strane u sporu,
moze da uéestvuje i predstavnik sindikata, odnosno predstavnik zaposlenih.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost. Podaci prikupljeni u toku posredovanja
mogu se saopstavati samo ugesnicima u postupku i organima nadleZznim za zastitu od
mobinga. lzno$enje podataka do kojih se dos$lo u toku posredovanja predstavija tezu
povredu radne obaveze.

Clan 8



Strane u sporu mogu da se sporazumiju o nacinu na koji ¢e se postupak posredovanja
sprovesti.

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o nacinu sprovodenja postupka, posrednik ¢e
sprovesti postupak posredovanja na nacin za koji smatra da je odgovarajuéi, imajuéi u
vidu okolnosti spornog odnosa i interese strana u sporu.

Posrednik moZe da vodi zajednicke ili odvojene razgovore sa stranama u sporu, kao i da,
uz saglasnost jedne strane, drugoj strani prenese i ukaze predloge i stavove o pojedinim
pitanjima.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenima ucini dostupnim podatke o licima ovla§éenim za
pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, licu kome se podnosi zahtjev za zastitu
od zlostavljanja ili drugim licima koja se mogu ukljuéiti u postupak zastite od zlostavljanja.

Clan 10

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (“Sluzbeni list Crne Gore” br.
30/12 i 54/16) i Pravilnika o pravilima ponaSanja poslodavca i zaposlenog i zastiti od
zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 56/12) utvrdena su prava i obaveze i
odgovornosti poslodavca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od mobinga,
procedure za ostvarivanje prava na zastitu od zlostavljanja, sankcije za mobing ili
zloupotrebu prava na zastitu.

Clan 11

Kontakt osoba za mobing bi¢e imenovani posebnim rjeSenjem.
Clan 12

Ova interna procedura stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige
procedura Vrhovnog drZzavnog tuzilastva.
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CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
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Podgorica, 7.decembar 2022, godine

Na osnovu &l. 36 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 078/18 i 70/21) u vezi
sa Clanom 7 stav 1 tatka 6. Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 75/18) v.d. vrhovnog drzavnog tuZioca, donosi

INTERNO UPUTSTVO O NACINU DONOSENJA ODLUKA |
RJESENJA ZA FORMIRANJE KOMISIJA,
RADNIH GRUPA | DRUGIH RADNIH TIJELA

Clan 1

Ovim uputstvom propisuje se naéin i postupak dono$enja odluka i rieSenja za formiranje
komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela koje formira VVrhovno drzavno tuzilastvo.

Clan 2

Odluku o formiranju radnih grupa, komisija i drugih radnih tijela donosi vrhovni drzavni
tuzilac.

Clan 3

Broj ¢lanova radnih grupa, komisija odreduje se u zavisnosti od zadatka koji je potrebno
obaviti i za koje je potrebna medusobna saradnja kako bi isti bili obavljeni $to

ekonomicnije i efikasnije. ;
Clan 4

Na osnovu donesene odluke — rieSenja vrhovni drzavni tuzilac daje odredene zadatke
zaposlenom u skladu sa poslovanjem ovog TuZilaStva.

Clan 5

U poslovanju ovog tuzila§tva mogu se formirati radne grupe za izgradu plana integriteta,
predloga budZeta, popis drZavne imovine ovog tuZilastva i druge grupe i komisije u
zavisnosti od potreba rada ovog tuzilastva.

Clan 6



Ovo uputstvo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige procedura

Vrhovnog drzavnog tuzilastva.
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