Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

institucije

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi institucije

informacijama,

redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicima u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca .

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Negativna ocjena 5 45 |Proaktivno objavljivati |Rukovodilac Kontinuirano o
upravljanje Osnovnog povjerenja Obaveza javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Osnovnog
drzavnog gradana u rad sastavliania gubitak povjerenja Zakona o slobodnom drzavnog
tuzilastva sluzbenika i o th. | javnosti u rad pristupu informacijama, |tuzilastva
institucije lzvjestaja institucije Velika
postojeci zakoni i |koncentracija zadataka
podzakonska akta |na samo jednoj osobi
institucije
redovno odrzavanje Rukovodilac kontinuirano
sastanaka sa tuziocima |Osnovnog
i sluzbenicima u cilju drzavnog
definisanja jasne tuzilastva
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca .
1.2 Rukovodenje i |Rukovodilac Iskoris¢avanje Eticki kodeks Negativna ocjena 5 45 |Proaktivno objavljivati [Rukovodilac Kontinuirano o
upravljanje Osnovnog javne funkcije ili ostoie¢i zakoni i javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Osnovnog
drzavnog sluzbenog P d Jk ka akt gubitak povjerenja Zakona drzavnog
tuzilastva polozaja podzakonska akta javnosti u rad o slobodnom pristupu |tuZilastva




Jacanje Rukovodilac kontinuirano
transparentnosti rada |Osnovnog
tuzilastva, narocito drzavnog
transparentnosti u tuzilastva
rukovodenju
tuzilaStvom
1.3 Rukovodenje i |Rukovodilac Nedozvoljen uticaj [Eticki kodeks Negativna ocjena 45 |Proaktivno objavljivati [Rukovodilac Kontinuirano
upravljanje Osnovnog kod donosenja ostoieci zakoni i javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Osnovnog
drzavnog pravnih akata P d Jk ka akt gubitak povjerenja Zakona drzavnog
tuzilastva podzakonska akta javnosti u rad o slobodnom pristupu |tuzilastva
institucije informacijama,
Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi institucije
Transparentnost u Rukovodilac kontinuirano
procedurama Osnovnog
odlucivanja u oblastima |drzavnog
iz nadleznosti tuzilastva
institucije.
Pojacane mjere Rukovodilac kontinuirano
kontrole od strane Osnovnog
viSeg tuzilastva i drzavnog
redovno odrzavanje tuzilastva
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca
1.4 Rukovodenje i [Rukovodilac Velika postojeci zakoni i [Donosenje odluka 45 |Transparentnost u Rukovodilac Kontinuirano
upravljanje Osnovnog koncentracija podzakonska akta |suprotno zakonu procedurama Osnovnog
drzavnog zadataka na odlucivanja u oblastima |drzavnog
tuzilastva jednoj osobi Nejasne zakonske iz andleznosti tuzilastva
odredbe institucije
Pojacane mjere Rukovodilac konrinuirano
kontrole od strane Osnovnog
viSeg tuzilastva i drzavnog
redovno odrzavanje tuzilastva

sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicima u cilju
definisanja jasne




podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

konrinuirano

2.1 Kadrovska Rukovodilac Primanje Eticki kodeks Primanje poklona 5 35 |Vrsiti redovnu Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no]Osnovnog nedozvoljenih toiedi zakoni i (javnih funkcionera) evidenciju o primljenim |Osnovnog
i profesionalno|drzavnog poklona ili druge poz OJEC' Zi onk't' suprotno odredbama poklonima drzavnog
ponasanje tuzilastva nedozvoljene podzakonska akta 1,4\ ona tuzilastva
zaposlenih vy koristi Interna akta -
?lj)rfliczci:j;tuznacke institucije Nedovoljna ?L?isillgglke
informisanost funkciie
zaposlenih o obavezi )
prijavljivanja poklona
2.2 Kadrovska Rukovodilac Narusavanje Eticki kodeks Neblagovremeno i 6 36 |Redovno dostavljati Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no]Osnovnog principa ostoieci zakoni i nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i Osnovnog
i profesionalno|drzavnog transparentnosti P d Jk ka akt izvjestaja o imovini i prihodima javnih drzavnog
ponasanje tuzilastva podzakonska akta prihodima javnih funkcionera tuzilastva
zaposlenih v Interna akta funkcionera -
nosioci tuzilacke PR nosioci
" institucije v
funkcije tuzilacke
funkcije
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje postojeci zakoni i |Primanje poklona 5 35 |Dosljedno sprovoditi svi zaposleni kontinurano
politika, eti¢no| nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavezu prijavljivanja
i prof:esiqnalno poklona i]i druge Interna akta zakona . svih poklona
ponasanje nedozvoljene P Nedovoljna
. L institucije . .
zaposlenih koristi informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
2 .4 Kadrovska Rukovodilac Nedozvoljen uticaj |postojeci zakonii |Nedostatak unutrasnje | 3 21 |Razmjena informacija [Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no]Osnovnog podzakonska akta |komunikacije i od znacaja za rad, Osnovnog
i profiasic_)nalno dr?avpog Narugavanja Interna akta razmjer)e i_nform_acija o] edukavciju, o dréavt\og
ponasanje tuzilastva integriteta zbog institucije statusnim i drug_lm ) usavrsavanje i tuzilastva
zaposlenih v pitanjima organizacije, zaposlenih izmedu -
nosioci tuzilatke |nedostatka dnih zadataka i deiok nosioci
funkcije transparentnosti i racnin za0a axe | odsjexa tuzilacke
heizvjesnosti meduljudskih odnosa funkcije
unutrasnjih
komunikacijskih
odnosa u ovoj
oblasti
Pripremiti i sprovoditi Rukovodilac kontinuirano
plan obuke za Osnovnog
zaposlene o etickim drzavnog
standardima, tuzilastva
integritetu i -
antikorupcijskim ?L?;'Igccf'ke
mjerama

funkcije




Razviti strategiju
unutrasnjeg
komuniciranja,
uspostaviti periodi¢ne
kolegijume
rukovodecéeg kadra i
periodi¢ne radne
sastanke sa svim
zaposlenim

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

kontinuirano

kontinuirano

2.5 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 3 21 |Edukacija zaposlenih o [svi zaposleni kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti ili znanja mehanizmima
i profesionalno nezakonitih radnji kod zaposlenih za prijavljivanja korupcije i
ponasanje prepoznavanje i drugih nezakonitih
zaposlenih prijavljivanje korupcije i radnji unutar institucije
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije
3.1 Planiranje i Rukovodilac Neadekvatno postojeci zakoni i |Neadekvatan unos 5 35 |Redovno i Rukovodilac kontinuirano
upravljanje Osnovnog planiranje i podzakonska akta |odobrenih budzetskih blagovremeno Osnovnog
finansijama drzavnog izvrSavanje Poiad lusbeni i sredstava u odnosu na dostavljanje podataka |drzavnog
tuzilastva budzeta ojacan siuzoen | predlog budzeta Tuzilackom savjetu za |tuzilastva
vaninstitucionalni >
Samostalni N &t i nadzor . prediog Budzgta uz Samostalni
referent - za preari,ci); ?vanje {\ledovoljnat t ?dekvgtiphprlliazb referent - za
v . ransparentnos inansijskih potreba v .
;_acunc.).vodstvo : postupaka institucije institucije za narednu racunovodstvo |
inansije utvrdenih godinu. finansije
Zakonom o javnim
nabavkama
PosStovanje pravila Rukovodilac kontinuirano
postupka propisanih Osnovnog
Zakonom o javnim drzavnog
nabavkama tuzilastva
Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije
Jacanje Rukovodilac kontinuirano
transparentnosti Osnhovnog
institucije drzavnog

tuzilastva




Samostalni kontinuirano
referent - za
racunovodstvo i
finansije
3.2 Planiranje i Rukovodilac Zloupotreba postojedi zakonii [Neadekvatan unos 30 |Redovno i Rukovodilac kontinuirano
upravljanje Osnovnog finansijskih podzakonska akta |odobrenih budzetskih blagovremeno Osnovnog
finansijama drzavnog ovlaséenja Poiatan sluzbeni i sredstava u odnosu na dostavljanje podataka |drzavnog
tuzilastva vaJninstitucionaIni predlog budzeta Tuzilackom savjetu za |tuzilastva
Samostalni nadzor . prediog Budzgta uz Samostalni
referent - za Nedovoljna adekvatan prikaz referent - za
v N . transparentnost finansijskih potreba 9 N .
;_acunc.).vodstvo : institucije institucije za narednu racung_vodstvo :
inansije . finansije
godinu.
PosStovanje pravila Rukovodilac kontinuirano
postupka propisanih Osnovnog
Zakonom o javnim drzavnog
nabavkama tuzilastva
Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije
Jacanje Rukovodilac kontinuirano
transparentnosti Osnhovnog
institucije drzavnog
tuzilastva
Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije
4.1 Cuvanje i Rukovodilac Curenje postojeci zakonii [Nedovoljna IT 42 |lzvrsiti analizu da li su  [Rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |Osnovnog informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka mjere fiziCke i tehni¢ke |Osnovnog
podataka i drzavnog " . Interna akta bezbjednosti efikasne i |drzavnog
dokumenata [tuZiladtva }Ztﬂgsﬁjan"kac?jl: i [institucije Neadekvatno primjenjive tuZilastva
. . 4 postupanje sa . :
svi zaposleni sluzbenog Pojacan stru¢ni sluzbenom svi zaposleni
polozaja nadzor dokumentacijom i

Ugrozavanje
zaStite podataka

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjeCenje
imovine

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog

kontinuirano




Uspostaviti sistem i
mjere zastite tajnih
podataka, licnih
podataka i drugih
osjetljivih podataka,

tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

4.2 Cuvanje i Upravitelj Curenje Edukacija Neadekvatan ili 36 |Vrsiti redovne kontrole |Upravitelj kontinuirano
bezbjednost |pisarnice informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i pisarnice
podataka i . institucii kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata Nesavjestan rad  [InStitucle i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
postojeci zakoni i |dokumentacije spreavanja gubljenja,
Nestrucan i podzakonska akta ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
5.1 Dostavljanje [Samostalni Curenje Eticki kodeks Mogucnost narusavanja 28 |Vodenje posebne Rukovodilac kontinuirano
podataka i savjetnik lll - za informacija Interna akta integriteta institucije interne evidencije o Osnovnog
pristup slobodan pristup usljed velikog broja Zahtjevima za slobodan|drzavnog

informacijama

informacijama

Upravitelj
pisarnice

Krsenje principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja opstih
akata.

institucije
postojedi zakoni i
podzakonska akta
Mogucénost
ulaganja zalbi

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

zalbi kod nadlezne
agencije;

Nemotivisanost
sluzbenika usljed losSeg
materijalnog polozaja.

pristup informacijama;

Uvodenje interne
elektronske baze
podataka.

tuzilastva

Samostalni
savjetnik lll - za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Upravitelj
pisarnice
6.1 Odbacivanje |nosioci tuzilacke |DonosSenje Podnosenje NarusSavanje povjerenja 24 |Sastavljanje godisnje Rukovodilac kontinuirano
krivicne funkcije nezakonitih odluka|godisnjih u rad drzavnih tuzilaca informacije o krivicnim [Osnovnog
prijave iz o . programa rada i usled prijavama koje su drzavnog
razloga Neprijavljivanje  lizyjestaja o radu  |netransparentnosti odbacdene, tuzilasdtva
cjelishodnosti korupcije i drugih sa kratkim

nezakonitih radnji

Narusavanje
ugleda institucije

Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
pravnih akata

Kompletna
dokumentacija
organa

postojeci zakoni i
podzakonska akta

Pojacan strucni
nadzor

obrazlozenjem u
svakom predmetu.




7.1 Komunikacija [nosioci tuzilacke [NaruSavanje Eticki kodeks Usled tajnosti podataka | § 35 |Uvodenje elektronske [Rukovodilac kontinuirano
sa funkcije integriteta Interna akta u upisniku, smanjena je interne baze Osnovnog
medunarodni y . institucije S T kontrola i poveéana drzavnog
Sluzbenik za institucije p < Sty
m . ) mogucnost greske. tuzilastva
organizacijam medunarodnu Ugrozavanje Princip &etiri oka
a saradnju zastite podataka
8.1 Nezakonito rukovodilac Nezakonito Zakon o radu 4 40 |Postupanje i primjena [Rukovodilac Kontinuirano
postupanje u |Osnovnog donosenje odluka Y . vazeceh zakonskih Osnovnog
postupku drzavnog pri procesu szggg&gzg\?mm propisa i podzakonskih |drzavnog
zaposljavanja iltuzilastva zaposljavanja namieitenicima akata, Kolektivnog tuzilastva
odlucivanja o . ! ugovora za oblast
pravima i Nezakonit proces ||nterna pravila i uprave i pravosuda i
obavezama planlragja ! procedure Opsteg kolektivnog
zaposlenih sprovodenja Lo ugovora
P procedure = |DonoSenje 9
zaposljavanja
posl ) kadrovskog plana
Uvid u dokumentaciju |Rukovodilac Kontinuirano
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva
Izjavljivanje pravnog Rukovodilac Kontinuirano
lijeka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
9.1 Diskriminacija,|Rukovodilac Diskriminacija, Zakon o radu Gubitak povjernje 3 30 |Zastita zaposlenog od |Rukovodilac Kontinuirano
ograni¢enje i |Osnovnog ogranic¢enje i Y . zaposlenih. diskriminacije kako Osnovnog
uskradivanje |drzavnog uskradivanje prava Zalson ° qrza\{nlm horizontalne, tako i drzavnog
P sluzbenicima i . . . . Yoy
prava tuzilastva zaposlenog kod namie&tenicima Gubitak povjerenja vertikalne. tuzilastva
zaposlenog dryavni tugioci otkrivanja i ! javnog mnjenja.
kod otkrivanja prijavljivanja Zakon o drzavnom
i prijavljivanja |ostali zaposleni sumnje na tuzilastvu
sumnje na korupciju i druge i :
korupciju i povrede E”V'Cg' zakonik PodnoSenje prijava Rukovodilac Kontinuirano
druge povrede integriteta e Gore nadleznim institucijama Osnovnog
integriteta Eticki kodeks drzavnog
tuzilastva

UceSce predstavnika
sindikata na zahtjev
zaposlenog.

drzavni tuzioci

ostali zaposleni

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano




10. Neeticno i

1 neprofesionaln|
0 ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZioci
ostali zaposleni

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Eticki kodeks

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o drzavnom
tuzilastvu

Interna pravila i
procedure

Knjiga procedura

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Disciplinska
odgovornost
rukovodioca i
drzavnih tuzilaca

Gubitak povjerenja
javnog mnjenja i
stranaka.

30

Podnosenje izvjestaja

Obavjestavanje
rukovodioca, odnosno
neposredno viseg
rukovodioca

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
ostali zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

11. Ocjenjivanje |Rukovodilac Ocjenjivanje i Zakon o drzavnim |Gubitak povjerenja 40 |Sprovodenje postupka [Rukovodilac
1 drzavnih Osnovnog napredovanje sluzbenicima i zapolsenih. ocjenjivanja drzavnih Osnovnog
sluzbenika i drzavnog zaposlenih namjestenicima sluzbenika i drzavnog
namjestenika |tuzilastva Pravilnik o namjest(tenll(ka, do 31. tuzilastva
ocjenjivanju januara tekuce za
dr¥avnih prethodnu godinu. 31.01.2025
sluzbenika i T )
namjestenika
Interna pravila i Izja&njenje zaposlenih  |Rukovodilac
procedure na predloZenu ocjenu. |Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
31.01.2025.
Ucestvovanje Rukovodilac Kontinuirano
predstavnika sindikata |Osnovnog
na zahtjev zaposlenog |drzavnog
u slucaju spora. tuzilastva
12. Zlostavljanje [Rukovodilac Povreda Zakon o zabrani Izazivanje straha i 40 |Obezbjedenje rada na [Rukovodilac Kontinuirano
1 na radu Osnovnog dostojanstva, diskriminacije stvaranje radnom mijestu i radnoj |Osnovnog
drzavnog ugleda, licnog i . neprijateljskog, okolini pod uslovima drzavnog
Yy . Zakon o zabrani ., PR o . . Sy
tuzilastva profesionalnog poniZzavajuceg ili kojima se obezbjeduje |tuzilaStva

drzavni tuZioci
ostali zaposleni

integriteta
zaposlenih.

zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije lica

uvredljivog okruzenja,
pogorSavanje uslova
rada ili dovodenje do

postovanje njegovog
dostojanstva,
integriteta i zdravlja,




sa invaliditetom

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o radu

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjesStenicima

Granski kolektivni
ugovor za oblast
uprave i
pravosuda

Eti¢ki kodeks

toga da se zaposleni
izoluje ili navede da na
sopstvenu inicijativu
otkaZe ugovor o radu ili
drugi ugovor.

kao i preduzimanje
potrebnih mjera da se
zaposleni zastiti od
mobinga.

Upoznnavanje
zaposlenog od strane
poslodavca, prije
stupanja na rad, u
pisanoj formi sa
pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

13. Diskriminacija
lica sa
invaliditetom

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZioci
ostali zaposleni

Pravno ili fakticko,
neposredno ili
posredno ,
namjerno ili
nenamjerno
pravljenje razlike
ili nejadnako
postupanje,
odnosno
propustanje
postupanja
predma licu,
odnosno grupi lica
sa invaliditetom

Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom
Zakon o zabrani
diskriminacije

Otezavanje ili negiranje
priznavanja, uzivanja ili
ostvarivanja ljudskih
prava i osnovnih
sloboda lica sa
invaliditetom.

Gubitak povjerenja
javnog mnjenja.
Nejadnako postupanje
prilikom zaposljavanja.

Donosenje internog Rukovodilac
akta na nivou Osnovnog
poslodaca drzavnog
tuzilastva
31.12.2025.
Sprovodenje mjera Rukovodilac Kontinuriano
obavjestenja i Osnovnog
osposobljavanja drzavnog
zaposlenih o uzrocima, |tuzilastva
pojavnim oblicima i
posljedicama vrsenja
mobinga;
Obuke i seminari Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
Obezbjedenje prostorija|Rukovodilac Kontinuirano
prilagodenih strankama |Osnovnog
u postupku a koje su drzavnog
lica sa invaliditetom. tuzilastva
Obeznjedenje Brajovog |Rukovodilac Kontinuirano
pisma u prostorijama Osnovnog
drzavnog organa. drzavnog
tuzilastva




Seminari i obuke

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuriano

14 . Bezbjednost |Rukovodilac Ugrozena Krivi¢ni zakonik Nepostovanja
1 zaposlenih Osnovnog bezbjednost Crne Gore vremenskog perioda
drzavnog zaposlenih zbog Interne procedure odredenog za rad sa
tuzilastva nedostatka i ravilap strankama.
tuzilackog P Ulazak u prostorije
obezbjedenja i tuzilazilastva bez
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