5 CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U HERCEG NOVOM

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SITEMATIZACIJI OSNOVNOG
DRZAVNOG TUZILASTVA U HERCEG NOVOM

Mart, 2024.godine.




Na osnovu ¢1.152. stav 2 Zakona o Drzavnom tuZilastvu ("Sluzbeni list CG"
br. 11/15,42/15 80/17, 10/1 8,76/20,159/21), uz saglasnost Vlade Crne Gore,
rukovodilac Osnovnog drzavnog tuZilastva u Herceg Novom, donosi

PRAVILNI K O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASN.VIOJ ORGANIVZACIVJI I SISTEMATIZACI1JI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U HERCEG NOVOM

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Herceg Novom Tu.br. 76/21 od 03.03.2021.godine, u
Clanu 6 rijec¢ “devet” zamjenjuju se rije¢ju “dvanaest”.

Radno mjesto pod rednim brojem “3” u koloni “naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje poslova” rije¢i “samostalni savjetnik II” zamjenjuju se
rije¢ima “samostalni savjetnik 17, a rije¢ “dvije” zamjenjuju se rije¢ju “tri”.

Poslije radnog mjesta broj “3”, dodaje se novo radno mjesto 3a koje
glasi:




3a.

Samostalni savjetnik I —
za slobodan pristup
informacijama i radne
odnose

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka-pravo

-najmanje tri  godine

radnog iskustva,

' -polozen stru¢ni ispit za

rad u drzavnim organima

- poznavanje rada na |

racunaru

' sprovodenje

' Obavlja poslove u skladu sa Zako?omzr

slobodnom pristupu informacijama, vodi
upravni postupak i vodi posebnu evidenciju
o pristiglim zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, priprema akte vezano za
Slobodan pristup informacijama; priprema
akte  vezano za  postupak  pred
drugostepenim organom, prati propise iz
oblasti zaStite podataka o li¢nosti, prati
primjenu Zakona o tajnosti podataka, vodi
evidenciju o poklonima u skladu sa .
Zakonom o sprecavanju korupcije, prati
Zakona 0 rodnoj
ravnopravnosti i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog, obavlja poslove u vezi sa
ostvarivanjem prava iz radnog odnosa,
inicira oglasavanje potreba za
popunjavanjem upraznjenih radnih mjesta,
azurira  personalne dosijee  drzavnih
tuzilaca, sluzbenika i namjestenika, prijavu

i odjavu  drzavnih  sluzbenika |-

‘namjeStenika  kod nadleznih  organa,

obavlja poslove menadzera za Plan

 integriteta i wvr§i druge poslove pod

nadzorom ili pod op$tim uputstvima
pretpostavljenog.

Radnom mjestu redni broj ”6.-7.” dodaju se dva nova radna mjesta 7a i 7b, a
u koloni broj izvrsilaca broj “2” zamjenjuje se brojem “4”.




Clan 2

Raspored drzavnik sluzbenika i namjestenika, u skladu sa ovim
pravilnikom, izvrsi¢e se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Osnovnog drzavnog tuzilastva u Herceg Novom, a nakon
davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Tu.br. 166/24
Herceg Novi, 25. mart, 2024. godine.
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5. sRisto/Stijovi¢

g

D

Obrazlozenje

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Herceg Novom, uskladen je sa odredbama Zakona o drzavnom
tuzilastvu (SLlist CG 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20 i 59/21), odredbama
Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih
tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuzilastvu (Sl.list
CG br.17/15, 68/22, 11/23) i datim rjesenjima koja opredjeljuju unutrasnju
organizaciju, sluzbena zvanja i uslove za vrsenje tih poslova, kao i potrebama
koje proisti¢u iz primjene Zakonika o kriviénom postupku.




Takode, Pravilnik o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drZavnog tuzilastva u Herceg Novom uskladen Je 1 sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (SLIist CG 2/18, 34/19, 8/21, i 37/22), kao i
odredbama Pravilnika o unutrasnjem poslovanju Drzavnog tuzilastva (Sl.list
CG.br.6/16, 29/17, i 68/22). Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je upodobljen i sa odredbama Zakona o
nacionalnom okviru kvalifikacija.

Izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilaStva u Herceg Novom
sistematizovana su sluzbeni¢ka radna mjesta za 12 izvrsilaca, $to je povecéanje
za tri izvrSioca a $to je u skladu sa pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za
odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u drzavnom tuzilastvu.

Ovako predvidenom unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Herceg Novom, obezbjeduje se zakonito,
blagovremeno i efikasno vrienje poslova, potrebna samostalnost i
odgovornost, kao i efikasno rukovodenije i koordiniranje vrienja poslova iz
svoje nadleznosti.

id.




UPOREDNI PREGLED SLUZBENICKIH

MJESTA
VAZECI PRAVILNIK IZMJENE I DOPUNE
Sluzbeniéko Broj Sluzbenicko Broj
mjesto izvrsilaca mjesto izvrsilaca
Savjetnik 2 Savjetnik 2
Samostalni 1 Samostalni 1
savjetnik II savjetnik I
Upravitel] Upravitelj
isarnice pisarnice
Samostalni 1
savjetnik I — za
slobodan pristup
informacijama i
radne odnose
Samostalni 1 Samostalni 1

referent za
racunovodstvo i

referent za
racunovodstvo i

finansije finansije

Samostalni 1 Samostalni 1
referent-tehnicki referent-tehnic¢ki
sekretar- sekretar-

upisnicar upisnicar

Samostalni 2 Samostalni 4
referent- referent-

zapisnicar zapisnicar

Samostalni 1 Samostalni 1
referent-audio- referent-audio-

video operater video operater
Samostalni 1 Samostalni 1
referent referent

UKUPNO 9 UKUPNO 12




