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PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGAN IZACIJI I SITEMATI ZACIJIOSNOVNOG

DRZAVNoG TUZILASTvA U HERCEG NoVoM

CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZTTASTVO U HERCEG NOVOM
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{Mart, 2024.godine.



Na osnovu dl.l52. stav 2Zakona o Drzavnom tuzilastvu (,'SluZbeni list CG"
br. 1 I /l 5, 42/15 80/17 , r0/18,7 6120, i 59r2r), uz saglasnost vlade crne Gore,
rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZilaSwa u Herceg Novom, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMAPRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U HERCEG NOVOM

{

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drLavnog tuZila5tva u Herceg Novom Tu.br. 76/21 od 03.03.2021.godine, i
dlanu 6 rijed "devet" zamjenjuju se rijedju ..dvanaest".

. Radno mjesto pod rednim brojem ..3" u koloni ..naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje poslova" rijedi "samostalni savjetnik II" zamj-enjuju se
rijedima "samostalni savjetnik I", a rijed .,dvije,, zamjenjuju se rlee;u;tii,'.
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. Poslije radnog mjesta broj "3", dodaje se novo radno mjesto 3a koje
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Samostalni savjetnik I -
za slobodan pristup
informacijama i radne
odnose

Obavlja poslove u skladu sa Zakonorn o
slobodnom pristupu informacijama. vodi
upravni postupak i vodi posebnu evidenciju
o pristiglim zahtjevimaza slobodan pristup
informacijama, priprema akte vezano za
Slobodan pristup informacijama; priprema
akte vezano za postupak pred
drugostepenim organom, prati propise iz
oblasti za5tite podataka o lidnosti, prati
primjenu Zakona o tajnosti podataka, vodi
evidenciju o poklonima u skladu sa.
Zakonom o spredavanju korupcije, prati
sprovodenje Zakona o rodnoj
ravnopravnosti i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog, obavlja poslove u vezi sa

ostvarivanjem prava iz radnog odnosa,
inicira oglaSavanje potreba za
popunjavanjem upraZnjenih radn ih mjesta,
aZurira personalne dosijee drZavnih
tulilaca, sluZbenika i namje5tenika, prijavu
i odjavu drZavnih sluZbenika i-
namje5tenika kod nadleZnih organa,
obavlja poslove menadZera za plan

integriteta i vrSi druge poslove pod
nadzorom ili pod opStim uputstvima
pretpostavljenog.

3a. I

-VII-l nivo kvalifikacije
obrazovanja. Fakultet
druitvenih nauka-pravo

-najmanje tri godine
radnog iskustva,

-poloZen strudni ispit za
rad u drZavnim organima

- poznavanje rada na

radunaru
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Radnom mjestu redni broj "6.-7 ." dodaju se dva nova radna mjesta 7 a i 7b, a
u koloni broj izvrSilaca broj "2" zamjenjuje se brojem ..4,,.
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Raspored drZavnik sluZbenika i namje5tenika, u skladu sa ovim
pravilnikom, izvrSiie se u roku od 15 dana oddana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

itan 3

. Olaj qravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli osnovnog drZavnog tuZilastva u Herceg Novom, 

" ,rukon
davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Tu.br.l66/24
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Herceg Novi, 25. mart,2024. godine.
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Obrazloi,enje

..Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji osnovnog drzavnog
tuzilastva u Herceg Novom, uskladen je sa odredbama Zakona o driavnom
tuZila5tvu (Sl.list CG II/I5,42t15,80/17., t\lt1,76t2O i 59t2t), odredbama
Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih
tuzilaca i driavnlh sluZbenika i namjestenika u drzavnom tuzilaswu lst.list
CG br-17/15, 68/22, lt/23) i datim rjesenjima koja opredjeljuju unutrasnju
organizaciju, sluzbena zvanjai uslove za vrSenje tih poslova, kao i potrebania
koje proistidu iz primjene Zakonika o krividnom postupku.



Takode, Pravilnik o unutraSnoj organizaciji i sistematizaciji osnovnog
drZavnog tuZilastva u Herceg Novom ,sklud", je i sa Zakonom o drzavniri
sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list cG 2/rs:34/19, g/21, i 37/22), kao i
odredbama Pravilnika o unutrasnjem poslovanju DrZavnog tuzilaswa-(Sl.list
CG.br.6ll6, 29/17, i 68/22). pravilnik o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je upodobljen i sa odredba*i zukoiu o
nacionalnom okviru kvalifi kaci.ia.

. Izmjenama i dopunama pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji osnovnog drzavnog tuZilastva u Herceg Novom
sistematizovana su sluzbenidka radna mjest aza 12 izvriilaca, stojJpoveianje
za_ tri.izvrsioca a Sto je u skladu sa pravilnikom o okvimim mlerilima rada)a
odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i
namje5tenika u drZavnom tuZilaStvu.

I

ovako predvidenom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom
osnovnog drLavnog tuzilaswa u Herceg Novom, obezbjeduje se zakonito,
blagovremeno i efikasno wsenje posrova, potrebna samostalnost i
odgovomost, kao i efikasno rukovodenje i koordiniranje vrsenja poslova iz
svoje nadleZnosti.
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UPOREDNI PREGLED SLUZBENIdKIH
MJESTA

VAZECT PRAVILNIK IZMJENE I DOPUNE
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