CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TUSPLbr .35/16

Podgorica, 21.jul 2016. godine

Vihovno drzavno tuzilastvo Crne Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (Sl.list CG 44/12) postupajuéi po zahtjevu
Mpreze za afirmaciju nevladinog sektora — MANS br.16/92985 od 07. jula 2016.
godine, radi pristupa informaciji, donosi

RJESENJE

1.Usvaja se zahtjev Mreze za afirmaciju nevladinog sektora od 04. jula 2016.
godine, kojim je trazen pristup:

- kopiji programa obuke pripravnika u driavnom tuzilastvu (veza sa mjerom
broj:1.4.4.7. Akcionog plana za poglavlje 23).

2. Pristup informaciji ostvarice se dostavljanjem informacije putem poste na
adresu podnosioca zahtjeva, Ul. Dalmatinska br. 188, 81 000 Podgorica.

3. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrienje.
ObrazloZenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS je Vrhovmom drzavnom
tuzilastvu zahtjev od 07. jula 2016.godine, sa sadrzinom kao u dispozitivu.



U postupku po zahtjevu, Vrhovno drzavno tuZilastvo utvrdilo je da posjeduje
traZenu informaciju, te da se u istoj ne nalaze podaci cijim bi se objelodanjivanjem
ugrozio neki od interesa iz clana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
podataka o licnosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema

rjesenja.

SAMOSTALNA SAVJETNICA
Andrijana RaZnatovié

Prilog: Kopija programa obuke pripravnika Vrhovnog drzavnog tuzilastva Tu.br.
177/15 od 23.02.2016.godine.



CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br.177/15

Podgorica, 23.02.2015. godine

Na osnovu ¢l.121 Zakona o drzavnom tuzilastvu (Sluzbeni list Crne
Gore br. 69/2003, 40/2008, 39/11 i 46/13) te ¢l.34. i ¢l.35. Pravilnika o
unutrasnjem poslovanju drzavnog tuzilastva ( Sluzbeni list Crne Gore
br.22/14), donosim

PROGRAM OBUKE PRIPRAVNIKA
U VRHOVNOM DRZAVNOM TUZILASTVU CRNE GORE

1
Ciljevi programa

Ovim programom utvrduje se nacin, postupak i sadrzina strucnog
osposobljavanja diplomiranih pravnika, pripavnika u Vrhovnom drzavnom
tuzilastvu Crne Gore (u daljem tekstu: Tuzilastvo), radi sticanja prakse u
svim oblastima rada TuzZilastva i uslova za polaganje pravosudnog ispita.

II
SadrZina obuke

Strucno  osposobljavanje  pripravnika obuhvata obuku kroz
upoznavanje sa poslovima koje vrse nosioci tuzilackih funkcija, sluzbenici i
namjestenici u TuzilaStvu, praktican rad na struénim — pravnim poslovima i
osposobljavanje za prakticnu primjenu prava. SadrZina obuke pripravnika
podrazumijeva upoznavanje sa Zakonom o drzaviom tuzilastvu Crne Gore,
Pravilnikom o unutrasenjem poslovanju drzavnog tuzilastva, Etickim
kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i Etickim kodeksom
drZavnih tuZilaca, upoznavanje sa svim propisima koje Tuzilastvo
primjenjuje u okviru svojih Ustavom i zakonom propisanih nadleznosti,



zatim radom u pisarnici Tuzilastva, upoznavanje sa sadrZinom predmeta i
izradi nacrta odluka.

I
Trajanje obuke

Obuka traje za sve vrijeme trajanja pripravnickog staza koje je
odredeno zakonom, a najduze dvije godine.

U skladu sa ¢lanom 121 stav 4 Zakona o drZzavnom tuzilastvu, ako se
pripravnik, u toku obuke, po ocjeni sjednice drzavnog tuzilastva, narocito
istakao u radu, istom se mozZe produZiti radni odnos i nakon isteka
pripravnickog staza za jos jednu godinu, ako poloZi pravosudni ispit u roku
od tri mjeseca.

v
Nadin odvijanja obuke

U cilju sticanja prakse pripravnici se u toku trajanja pripravnickog
staza postepeno rasporeduju u Sluzbi za opsSte pravme i administrativne
poslove i kod nosilaca tuzilacke funkcije.

Obuka pripravnika se odvija kroz slijedece faze:

- rad u Sluzbi za opste, pravne i administrativne poslove na period od
12 mjeseci od cega u pisarnici Tuzilastva na period od 6 mjeseci,

- rad sa zamjenikom Vrhovnog drZavnog tuzioca na period od 12
mjeseci.

U toku trajanja pripravnickog staza Vrhovni drzavni tuZilac moze
pripravnika uputiti na odradivanje dijela pripravnickog staza u drugo
drzavno tuzilastvo ili Odjeljenje za suzbijanje organizovanog kriminala,
korupcije, terorizma i ratnih zlocina (u daljem tekstu: Odjeljenje).

Dok se pripravnik nalazi na obuci u drugom drZavnom tuzilastvu ili
Odjeljenju obuku organizuje i vodi drZavni tuzilac u tom tuzilastvu, s tim da
obuka mora obuhvatati gore navedeni referat.

Za vrijeme trajanja obuke u drugom driavnom tuzilastvu ili
Odjeljenju pripravnik vodi evidenciju, koja ¢e biti ovjerena potpisom



drzavnog tuzioca tog tuzilastva. Nakon provedene obuke evidencija se daje
na u uvid Vrhovhom drZavnom tuZiocu.

V
Nosioci obuke

Vrhovni drZavni tuZilac se stara o organizaciji i postupku obuke
pripravaika. Vrhovni drZavni tuZilac u svakoj fazi obuke pripravniku
odreduje mentora (zamjenika tuzioca odnosno drzavnog sluzbenika) koji se
stara za kontrolu i praéenje rada pripravnika.

VI
Duznosti i prava tuZilaca i mentora

Mentor kod kojeg je rasporeden pripravnik duZan je da istom omoguci
prakticnu obuku i neposredan wvid u predmete, da kontrolise vodenje
evidencije pripravnika za sve vrijeme trajanja pripravmnickog staza i da
njegovu vjerodostojnost potvrduje potpisom.

Podacima iz evidencije konkretizuje se misljenje mentora o radu
pripravnika. Pri davanju  misljenja  ocjene  su:”ne  zadovoljava”,
“zadovoljava”, “istice se”, “narocito se istice” .

Za dato misljenje mentor odgovara Vrhovnom drzavnom tuZiocu.

1214
Duznosti i prava pripravnika

Svaki pripravnik duZan je da se pridrzava ovog Programa.

Za vrijeme trajanja osposobljavanja pripravnik je duzan da vodi
evidenciju rada.

Evidencija treba da sadrzi podatke o dnevnim aktivnostima, uradenim
nacrtima odluka, radu sa tuZiocem na odredenom predmetu ili drugim
poslovima, poucavanju od strane tuzioca o pojedinim institutima.

Za vrijeme trajanja osposobljavanja, pripravnik je duzan da savjesno
i marljivo uCestvuje u realizaciji programa, da bude tacan, vrijedan, da
ispunjava zahtjeve mentora i tuzilaca, koji se odnose na dnevni posao i
druge vidove osposobljavanja, da postuje Pravilnik o unutrasenjem
poslovanju drzavnog tuzilastva, red i pravila ponaSanja u tuzilastvu i
sudnici kada prisustvuje sudenju, da dolazi na posao u garderobi
adekvatnoj drustvenom znacaju i ugledu posla koji obavlja, da se sa



uvazavanjem i duznim postovanjem ophodi prema zaposlenim u tuzilastvy i
strankama, da preuzima inicijativu u radu i u sticanju znanja.

Pravo pripravnika Je da odbije izvrienje posla za koji predhodno nije
obucen, da odbije izvrSenje svakog posla kojim se omalovazava njegova

VIIT
Zavr$ne odredbe

Nakon zavrsenog pripravnickog staza, Vrhovni driavni tuzilac izdaje
pripravaiku potvrdu da Je pripravnicki staz proveo y skladu sa ovim
Programom.

Ovaj Program stupa na Snagu osmog dana od dana objavijivanja na
oglasnoj tabli Vrhovnog drzavnog tuzilastva Crne Gore.




