institut alternativa

Vrhovno drzavno tuziladtvo

Podgorica, 10.2.2015.

Predmet: Zahtjev za pristup informacijama

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SlLlist CG". br. 44/12).
podnosimo zahtjev za pristup sljede¢im informacijama — dokumentima:

#

Odluke o izboru drzavnih sluzbenika i namjestenika za radna mjesta, koja su oglasena od strane Uprave
za kadrove za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilasStva u periodu od 1. jula 2014. godine do 1. januara
2015. godine.

Rang liste na osnovu kojih su donijete odluke o izboru drzavnih sluzbenika i namjestenika za radna
mjesta, koja su oglasena od strane Uprave za kadrove za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilastva u
periodu od 1. jula 2014. godine do 1. januara 2015. godine.

Ugovori sklopljeni izmedu Vrhovnog drzavnog tuzilastva i agencija za posredovanje u zaposljavanju, u
periodu od 1. jula 2014. godine do 1. januara 2015. godine.

Sporazumi o preuzimanju radnika sklopljeni izmedu Vrhovnog drzavnog tuzilastva i drugih drzavnih
organa i organa lokalne samouprave, u periodu od 1. jula 2014. godine do 1. januara 2015. godine.
Ugovori o djelu sklopljeni sa pravnim i fizickim licima za potrebe Vrhovnog drzavnog tuziladtva u
periodu od 1. jula 2014. godine do 1. januara 2015. godine.

Rjesenja o napredovanju zaposlenih u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu donijeta tokom 2014. godine.
Odluke o dodjeli priznanja zaposlenima u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu donijeta tokom 2014.
godine.

RjeSenja 0 ocjenama rada zaposlenih u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu za 2014. godinu.
NAPOMENA: U cilju zastite li¢nih podataka zaposlenih, prilikom dostavljanja kopija rjesenja o
ocjenama rada, moguce je dostavljanje informacija u ograni¢enom obimu, uz brisanje imena i
prezimena.

Pristup predmetnim dokumentima trazimo u cjelosti elektronskim putem na email milena@institut-alternativa.oro.

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije dokumenta, pristup Zelimo ostvariti
dostavom kopije putem poste, preporu¢enom posiljkom na adresu Instituta Alternativa Ul DokaMiraSevica. Kroling

3/3,

Podgorica.

S obzirom da su trazene informacije precizne i da ne zahtijevaju druge dodatne radnje, molimo da nam iste dostavite u
zakonskom roku u jednom od ova dva navedena oblika.

S postovanjem,

Milena MiloSevié,
istrazivacica javnih politika,
Institut alternativa

UL

Poka Miraseviéa, "Kroling". 3/3

mstitut alternativa

81 000 Podgorica, Crna Gora
020 268 686, 067 237 660

milena@institut-alternativa.oryg
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Podgorica, 27. februar 2015. godine
MA

Vrhovno drzavno tuzilastvo Crne Gore na osnovu clana 30 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (Sllist CG 44/12) postupajuéi po zahtjevu
Instituta alternativa od 10. februara 2015. godine radi pristupa informaciji,
donosi

RJESENJE

1. Odbija se zahtjev Instituta alternativa od 10. februara 2015. godine, u dijelu
kojim je trazen pristup informacijama- ocjenama zaposlenih u Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu za 2014. godinu, ugovorima sklopljenim izmedu Vrhovnog
drzavnog tuzilastva i agencija za posredovanje u zaposljavanju, u periodu od 1.
Jula do 1. januara 2015. godine, sporazumima o preuzimanju radnika
sklopljenim izmedu Vrhovnog drzavnog tuzilastva i drugih drzavnih organa i
organa lokalne samouprave u periodu od 1. jula do 1. januara 2015. godine,
rjesenjima o napredovanju zaposlenih u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu
donijetim tokom 2014. godine i odlukama o dodjeli priznanja zaposlenima u
Vihovnom drzavnom tuzilastvu Crne Gore tokom 2014. godine, kao neosnovan.

2. Usvaja se zahjev Instituta alternativa, u dijelu kojim su trazene kopije
ugovora o djelu sklopljenih sa pravnim i fizickim licima za potrebe Vrhovnog
drzavnog wzilastva u periodu od od 1. jula do 1. januara 2015, godine i
dostavljaju se kopije ugovora na adresu podnosioca zahtjeva ul. Doka
Mirasevica 3/3, Kroling, Podgorica.

3. Obavjestava se podnosilac zahtjeva da je Uprava za kadrove organ koji je

nadlezan za postupak sprovodenja javnih oglasa za potrebe V. rhovnog drzavnog
tuzilastva.
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ObrazloZenje

Institut alternativa  je uputio Vrhovnom drzavnom tuzilastvu Crne Gore
zahtjev od 10. februara 2015. godine, kojim je trazen pristup sledeé¢im
informacijama:

1. Ocjenama zaposlenih u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu za 2014. godinu;

2. Ugovorima sklopljenim izmedu Vrhovnog drzavnog tuzilastva i agencija za
posredovanje u zaposljavanju, u periodu od od 1. jula do 1. januara 2015.
godine;

3. Sporazumima o preuzimanju radnika sklopljenim izmedu Vrhovnog drzavnog
tuzilastva i drugih drzavnih organa i organa lokalne samouprave u periodu od
od 1. jula do 1. januara 2015. godine;

4. Rjesenjima o napredovanju zaposlenih u Vrihovnom driavnom tuZilastvu
donijetim tokom 2014. godine;

5. Odlukama o dodjeli priznanja zaposlenima u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu
Crne Gore tokom 2014. godine

6. Ugovorima o djelu sklopljenih sa pravnim i fizickim licima za potrebe
Vrhovnog drzavnog tuzilastva u periodu od od 1. jula do 1. januara 2015.
godine;

7. Rang listama i odlukama o izboru drzavnih sluzbenika i namjestenika za
radna mjesta, koja su oglasena od strane Uprave za kadrove za potrebe
Vrhovnog drzavnog tuzilastva u periodu od od 1. jula do 1. januara 2015.
godine

na nacin §to ce se dostaviti kopije informacija putem poste na adresu Ul Doka
Mirasevica, Kroling 3/3, Podgorica ili na mail adresu milena@institut-
alternativa.org.

U postupku po zahtjevu, Vihovno drzavno tuzilastvo Crne Gore utvrdilo je da
stavljanje na uvid ocjena zaposlenih nije dozvoljeno, jer u konkretnom slucaju
ne postoji preovladujuci interes javnosti da zna, propisan c¢lanom 17 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama i protivno je élanu 2 stav 2 Zakona o zastiti
podataka o licnosti. Pravo je javnosti da se blize upozna sa radom drzavnog
organa, da zna na koji nacin organ vrsi povjerene mu nadleznosti, a ne kolika je
ocjena zaposlenog u driavnom organu, jer zaposleni za svoj rad odgovara
pretpostavljenom, a starjesina za rad organa odgovara Jjavnosti. Stoga, je
zahtjev u tom dijelu odbijen kao neosnovan.



Odbija se zahtjev u dijelu kojim se trazi pristup ugovorima sklopljenim
izmedu Vrhovnog drzavnog tuzilastva i agencija za posredovanje u
zaposljavanju, u periodu od 1. januara do 1. jula 2014. godine i sporazumima
o preuzimanju radnika sklopljenim izmedu Vrhovnog driavnog tuzilastva i
drugih drzavnih organa i organa lokalne samouprave u periodu od 1. januara
do 1. jula 2014. godine, jer Vrhovno drZavno tuzilastvo nema u posjedu trazene
informacije, iz razloga sto takvi ugovori i sporazumi nisu sklapani u oznacenom
periodu.

Takode je valjalo odbiti zahtjev u dijelu kojim je trazen pristup
informacijama- rjesenjima o napredovanju zaposlenih u Vrhovnom drzavnom
tizilastvu donijetim tokom 2014. godine i odlukama o dodjeli priznanja
zaposlenima u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu Crne Gore tokom 2014. godine,
iz razloga $to takve odluke i rjesenja tokom 2014. godine nijesu donosene.

U skladu sa ¢lanom 26 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
obavjestavamo vas da se informacije o rang listama i odlukama o izboru
drzavnih sluzbenika i namjestenika za radna mjesta, koja su oglasena od strane
Uprave za kadrove za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilastva u periodu od 1.
Jjanuara do 1. jula 2014. godine javno dostupne na internet stranici Uprave za
kadrove www.uzk.co.me.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
podataka o licnosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja.

VRHOVNI DRZAVNI TUZILAC
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