
CRNA GORA
v6E DRZAVNo TUZILASn/o
Tu.br.539/2't
Bijelo Polje,16. decembar 202l.godine

Na osnovu 61.137 i 139. Zakona o DrZavnom tuZila5tvu ("Slu2beni list Crne
Gore", br.11/2015,4212015,80117, 10118,76720 i 59121) i tl,21 i 22 Pravilnika o
unutraSnjem poslovanju drZavnog tuZilaStva ("Slu2beni list Crne Gore", broj 6/16 i

29/17), nakon razmatranja predloga programa rada na sjednici drZavnog tuZilaStua,
rukovodilac Vi6eg dr2avnog tuZila5tva u Bijelom Polju, dana 16.12.202'1. godine,
utvrdio je

PROGRAM RADA

Kojim se bliZe odreduju zadaci, poslovi, raspored, obim, na6in irok izvSenja
utvrdenih poslova iz nadleinosti ViSeg drZavnog tuZila5tva, koje je drZavno tuZila5tvo
du2no da izvr5i u toku 2022.godine.

**t

Rukovodioca Vi5eg drZavnog tu2ila5tva u Bijelom Polju, u sludaju odsutnosti ili
sprije6enosti tokom 2022.godine, zamjenjiva6e drZavna tuZiteljka Milica Rmandi6.

Poslove portparola MSeg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju obavlja6e
drZavni tuiilac Hasan Lukad.

ViSe driavno tuZila5tuo, funkciju gonjenja izvr5ilaca kriviCnih djela, za poslove i

zadatke u prvostepenim i drugostepenim predmetima, ostvaruje u okviru
prvostepenog kriviEnog odjeljenja, drugostepenog krividnog odjeljenja i odjeljenja za
postupanje prema maloljetnicima u krividnom postupku.

Poslove iz nadleZnosti ovog tu2ila5tva 6e obavljati rukovodilac tuZila5tva,
drZavni tuiioci, savjetnici, sluZbenici i namje5tenici. U radu ce im pomagati
pripravnici.

TuZila5tvo ce u svojim aktivnostima posebnu pa2nju posvetiti:
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- gonjenju udinilaca krivi6nog djela,
- strudnom usavr5avanju nosilaca tu2iladke funkcije,
- razvijanju saradnje sa Upravom policije Crne Gore,
- zakonitom vr5enju poslova i zadataka.

U vr5enju svoje nadleZnosti tu2ila5tvo 6e preduzeti sve potrebne mjere na
zaStiti ljudskih prava i sloboda uturdenih Ustavom Crne Gore i osnovnih ljudskih
prava sadr2anih u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima.

U cilju efikasnije za5tite ljudskih prava i sloboda
metlunarodnim pravnim aktima i nacionalnim zakonodavsfuom
specijalizacija drZavnih tuZilaca za rad sa 2rtuama LGBT osoba.

zagarantovanih
, odredide se

U obavljanju poslova i zadalaka koji proizilaze iz Zakonika o krividnom
postupku, tuZilaStvo 6e osigurati bzo iefikasno sprovodenje krividnog postupka,
izvidaja i istrage, kako bi se na zakonit i efikasan nadin donijele tu2ila6ke odluke.

Takocle, tuZila5tuo 6e osigurati a2urno postupanje drZavnih tuZilaca na glavnim
pretresima, kao i po njihovom okon6anju u vidu aZurnosti u ocjeni prvostepenih
presuda, a u vezi podno5enja kvalitetnih pravnih ljekova.

Pravilnikom o unutra5njem poslovanju drZavnog tu2ilaitva, utvrden je obim
poslova izadataka sluZbenika i namje5tenika u obavljanju administrativnih poslova. U
skladu sa tim u toku 2022.godine osigurade se:

-blagovremeno i a2urno obavljanje svih poslova i zadataka iz djelatnosti
tuZilaStva;

-vodenje upisnika, statistike i drugih evidencija od znadaja za unuka5nje
poslovanje tuiila6tva kroz IBM system;

-blagovremeno i uredno izvr5enje svih operativnih zadataka.

Za kvalitetno i blagovremeno izvrSenje planiranih aktivnosti predvidenih ovim
programom, stara6e se rukovodilac i drZavni tuZioci.
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U cilju efikasnije borbe protiv kriminala, odredide se specijalizacija driavnih
tuZilaca, koji ce postupati u predmetima formiranih protiv udinilaca krividnog djela
trgovine ljudima.



Radi efikasnog vrSenja poslova, a posebno radi vrSenja poslova uviclaja i

drugih neodlo2nih poslova vezanih za mogu6e izvr5enje krividnih djela i drugih
kaZnjivih radnji u ViSem drZavnom tuZilaStvu u Bijelom Polju organizuje se stalno
deZurstvo, odnosno pripravnost.

Spisak deZurnih tuZilaca i sluZbenika sa rasporedom deZurstva, odnosno
rasporedom pripravnosti, odrealuje rukovodilac drZavnog tu2ilastva.

Rok-stalni zadatak.
ZaduZen- rukovodilac.

Nosioci tuZila6ke funkcije, savjetnici, kao i slu2benici u Vi5em drZavnom
tuZila5tuu, bice upu6eni na odgovarajude edukac[e u cilju strudnog osposobljavanja u
skladu sa potrebama i finansijskim mogu6nostima, a prema planu i programu
edukacue, ufurdenom od strane Vrhovnog drZavnog tuZila5tva Crne Gore i drugih
subjekata.

Rok-stalni zadatak.
ZaduZen-Rukovodilac.

Tokom 2022.godine, u MSem dr2avnom tu2ilaitvu u Bijelom Polju ce se radi
strudnog osposobljavanja i obuke, organizovati obuka pripravnika, a u skladu sa
potrebama rada i finansijskim mogu6nostima.

Rok-stalni zadatak.
ZaduZen-rukovod ilac.

Pristupi6e se a2uriranju Vodida za Slobodan pristup informacijama u posjedu
Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju.

Rok - april 2022. godine.

lzvje5taj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu sa6ini6e menadZer
integriteta i dostaviti Agenciji za spredavanje korupcije.

Rok - "1 5. April 2022. Godine.

***

Blagovremeno aiuriraqe i postavljanje informacija o radu, potvrClenim
optuinicama, novostima, aktuelnostima i drugim informacijama na sajtu Viseg
drZavnog tuZila5tva u cilju transparentnosti rada tuZila5fua i upoznavanje javnosti.

Rok- kontinuirano.

Godi5nji izvje5taj o radu ViSeg drZavnog tuZila5tua u Bijelom Polju, rukovodilac
tuZilaStua, dostavide Vrhovnom drzavnom tu2ilaStvu Crne Gore, najkasnUe do
l5.februara za prethodnu godinu.

Rok-'f 5.februar 2022 godine.
Zadu2en-rukovodilac.
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GodiSnji popis imovine Vi5eg drZavnog tuZilaStva u Bijelom Polju, izvr5ide
Komisija za popis pokretnih i nepokretnih stvari, koja je duZna da izvjeStaj o
izvrSenom popisu dostavi Centralnoj popisnoj komisiji, najkasnije do 20-og januara
2022.godine.

Rok-20.januar 2022.godine
Zaduiena-popisna komisija.

Rukovodilac 6e Program rada za
3 1 .decembra 2022. godine.

2023.godinu izraditi najkasnije do

Ovaj program rada koncipiran je saglasno Zakonu o drZavnom tu2ilaSfuu i

Pravilniku o unutra5njem poslovanju drZavnog tuZila5tua i bi6e objavljen na oglasnoj
table, ka i na internet stranici Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju.

OV ILAC
VISEG OG TUZILASTVA

Bulatovi6
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Radi urednog i blagovremenog obavljanja poslova drZavnog tu2ila5tava kao i

radi razmatranja pitanja od znadaja za unapredenje rada iposlove tuZila6ke uprave,
rukovodilac dr2avnog tuZila5tva 6e pribaviti izvjeitaj od tuZiladkih odjeljenja i sluZbe
za op5te i administrativne poslove.

Rok- jednom mjesedno.

Radi analize rada drZavnih tuZilaitava, rukovodilac tuZila$tva 6e pribaviti
izvjeitaj o radu drZavnih tu2ila5tava sa svog podrudja.

Rok-jednom mjesedno.

Rukovodilac Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju, najkasnije do 30-og
aprila 2O22.godine saEini6e Plan kori5cenja godiSnjih odmora i izvr5ice uskladivanje
rasporeda deZurnih drZavnih tuZilaca i sluZbenika sa planom kori56enja godi5njih
odmora.

Rok - 30. april 2022. godine.
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