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OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U BARU
Gospodin Milenko Magdelini¢, rukovodilac

BAR

Viada Crne Gore, na sjednici od 11. maja 2017. godine, razmotrila je
Predlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Baru, koji je dostavilo Ministarstvo pravde.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedeéi

ZAKLIUCAK |
Vlada je dala saglashost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Osnovrog drzavnog tuilagtva u Baru, TU br. 28/17, od 2. 2.
2017. godine. % 4 ' i

" »- GENERALNI SEKRETAR 4
‘Natasa Pesi¢




PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ OBGANIZACI.F[ I SISTEMATIZACLJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U BARU



Na osnovu ¢lana 152 stav 2 Zakona o drzavnom tuzilastvu ("Sluzbeni list

CG" br. 11/15 i 42/15) rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru, uz
saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIII
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U BARU
I
OPSTE ODREDBE
Clan 1
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilaStva u Baru (u daljem tekstu Pravilnik), utvrdjuje se unutrasnja organizacija i
sistematizacija po organizacionim jedinicama, broj sluzbenika i namjestenika,
uslovi za vrienje utvrdjenih poslova kao i opis poslova.
11
ORGANIZACIJA
Clan 2

Organizaciona jedinica u Osnovnom drZavnom tuzilastvu u Baru je Sluzba
za opSte 1 administrativne poslove.

Clan 3

Izvan organizacione jedinice Osnovnog drzavnog tuzilaitva u Baru
obavljaju se poslovi savjetnika.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizika lica u muskom rodu,
podrazumijevaju iste izraze i u Zenskom rodu.

Clan 5.



U SLUZBI ZA OPSTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE, vr§i se
prijem i otpremanje poste, podnesaka i spisa, vodenje svih vrsta upisnika, imenika
i pomocnih knjiga i evidencija, rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i
arhiviranje akata i predmeta, ¢uvanje i odlaganje spisa i arhivskog materijala i
izdvajanje arhivske grade, poslovi planiranja i izvrSavanja budzeta, prikupljanje i
sredivanje statistickih podataka, pripremanje i izrade periodi¢nih i statistickih
izvjeStaja iz oblasti kretanja kriminaliteta, poslovi tehni¢kog sekretara, prijem
stranaka i davanje obavjeStenja iz sluzbene evidencije, vodenje personalne
evidencije, primjena i prezentacija audio — video materijala, umnoZavanje
materijala, kao i drugi administrativni i daktilografski poslovi, poslovi kurira —
vozaca, vodenje upravnog postupka, praéenje i primjena zakona o zadtiti podataka
o linosti, pravilne obrade podataka o li¢nosti, pracenja primjene zakona o tajnosti
podataka i sl.

11
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 6
TuzilaCku funkciju u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Baru, vrsi

rukovodilac i 7 (sedam) tuZilaca, a sistematizovano Jje 13 (trinaest) sluzbenickih i
namjeStenickih mjesta, i to:

[ ‘ ]
| | _
i red. | naziv radnog mjesta | broj | opis poslova I
br. | izvrsila |
| ca
‘ Savjetnik | ' PomaZe rukovodiocu i drZavnim
- Visoko obrazovanje u | ' tuZiocima u radu, a narodito vrsi |

~obimu 240 kredita CSPK |

(VI 1 nivo kvalifikacije Poslove izrade odluka, uzimanja

‘na zapisnik prijava, podneska i

1.-3. | obrazovanja), Pravni| 3 e ,
Ealeultet | ‘1zjave gradana i  stranaka,
’ | . -
- najmanje 3 (tri) godine | | zastupa optuzne predloge, vrsi i |
' radnog iskustva .  druge poslove pod nadzorom ili ‘
- polozen pravosudni ' ' po opStim uputstvima |

| ISpit. | - rukovodioca i drzavnih tuzilaca. |




SLUZBA ZA OPSTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

| broj W
red.b |  naziv radnog mjesta izvrsilac opis poslova i
r. . a |
| Organizuje rad i vr$i najsloZenije
Samostalni savjetnik II - poslove u vezi prijema i
upravitelj pisarnice rasporedjivanja  poste,  vodi |
' upisnike za punoljetna lica ("KT"
4. - Visoko obrazovanje u | 1 ‘upisnik) 1 wupisnik povijerljive
obimu 240 kredita CSPK, poste ("POV" upisnik) i registre
VII 1 nivo kvalifikacije | ' upisnika, stara se o rokovima u
obrazovanja, Pravni | ‘ vezi sa predmetima, administrira i
fakultet, ' ' prati  kretanje sluzbenih akata, |
- najmanje 3 (tri) godine‘ \vréi izdavanje i ekspediciju po |
radnog iskustva, | ' upisnicima koje vodi, priprema
- poloZen stru¢ni ispit za | iizvjeétaje i potrebne statisticke |
rad u drZzavnim organima ' podatke, rukuje Stambiljima i
-poznavanje rada na‘ pecatima Osnovnog drzavnog
racunaru. " ‘tuzilaStva i stara se o njihovoj |
' pravilnoj upotrebi, unosi podatke
1 ‘u informacioni sistem i vri
i ‘druge  poslove po nalogu
| . rukovodioca. J
Samostalni savjetnik III - | ' Obavlja poslove u skladu sa
za  slobodan  pristup ' Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama | ‘ informacija, vodi upravni ‘
‘ ' postupak po zahtjevima za
- Visoko obrazovanje u | slobodan pristup informacijama,
S. | obimu 240 kredita CSPKi 1 ' prati propise iz oblasti zastite |
'VII 1 nivo kvalifikacije | ‘podataka o li¢nosti, pravilne |
| obrazovanja, fakultet }  obrade podataka o li¢nosti, prati
drustvenih nauka, ‘ | primjenu  Zakona o tajnosti |
- najmanje 1 (jedna) | ' podataka, obavlja poslove koji se ‘
' godina radnog iskustva, “odnose na saradnju sa nevladinim |
- poloZen struéni ispit za | | organizacijama, poslove
' rad u drzavnim organima, | - posrednika po Zakonu o zabrani |
I poznavanje rada na | zlostavljanja na radu, ugestvuje u |
' raCunaru. |  izradi i prati sprovodjenje Plana
‘ ! | integriteta, vodi _evidenciju o




' poklonima u skladu sa Zakonom |
0 spreCavanju korupcije, prati |
“sprovodjenje  Zakona o rodnoj ‘
 ravnopravnosti i obavlja i druge

|
=1

6.-8.

iSamostalni referent —

| zapisnicar

- Srednje obrazovanje u

'obimu od 240 kredita
CSPK v nivo

 kvalifikacije obrazovanja,

|- najmanje 3 (tri) godine

' radnog iskustva,

- poloZen stru¢ni ispit za

' rad u drzavnim organima,

- poznavanje daktilografije

| -poznavanje  rada na

| radunaru.

_poslove po nalogu rukovodioca.
|

| Obavlja  poslove racunarske |
~obrade tekstova, odluka, naloga, |
poziva, prekucava tekstove sa
| audio - video zapisa, i odgovara |
za njihovu autenti¢nost, poslove
! tehnicke izrade tekstova drzavnim
| tuziocima u Osnovnom drZavnom
‘tuiilaé‘wu Bar (naucne, radne, |
strucne tekstove), vrii ekspediciju
| pismena po nalogu drZavnog
| tuzioca, vrsi hronolodki popis |
spisa i sredjuje spise predmeta i|
{unosi te podatke u informacioni
sistem, obavlja i druge poslove po
' nalogu rukovodioca. ‘

Samostalni referent -
tehnic¢ki sekretar —
‘ upisnicar

‘- Srednje obrazovanje, u
'obimu od 240 kredita

 CSPK IV nivo |

“ kvalifikacija obrazovanja,
- najmanje tri (3) godine
radnog iskustva,

| rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na

\ radunaru.

- poloZen stru¢ni ispit za
|

Obavlja administrativno tehnicke
poslove razvrstavanje |
’ evidenciju po upisnicima, vodi

upisnik tuzilacke uprave,
' prijavljuje stranke kod |
‘rukovodioca,  vr§i  prijem i
 prosledivanje telefonskih poziva, |
| vodi  evidenciju obaveza i
' sastanaka rukovodioca, rukuje |
sluzbenim  listovima, obavlja |
| poslove umnoZavanja pismena i
slanja faksova i e-mailova, vrsi i ‘
‘druge  poslove po  nalogu |
' rukovodioca. ‘




‘ Samostalni  referent - 1 ' Vr8i  pripremu i prezentaciju
' ‘ audio-video tehnicar | ‘audio — video materijala, vrsi
operater za informacionu ‘ ‘izradu i obradu audio — video |
tehnologiju _ zaplsa ostvaruje video |
‘ 10. | konferencgske veze, rukuje

i - Srednje obrazovanje u | | | tehnikom u postupku saslusanja i
‘ ‘obimu od 240 kredita | 'vodjenja tuzilatke istrage, vrsi g
| ‘ CSPK (IV  nivo | izradu kopija audio-video zapisa i |

| kvaliﬁkacija obrazovanja), odgovoran je za  njihovu

- najmanje 3 (tri) godine | ‘autentwnost stara se o ispravnosti
radnog iskustva, | 1 nabavci opreme 1 rezervnih
- poloZen strucni ispit za! ~djelova i vrsi druge poslove po |
rad u drZavnim organima, | nalogu rukovodioca.
- poznavanje rada na

. | raunaru. | ‘

' Samostalni referent za ‘ ' Priprema podatke za izradu |
| ‘raéunovodstvoifinansije 5 - predloga potrebnih sredstava za
! | ‘rad drzavnog tuZilastva, odnosno
| - Srednje obrazovanje u ‘budZeta drzavnog tuzilastva,

‘ obimu od 240 kredita ' obavlja  poslove  materijalno- |

11. CSPK IV nivo | finansijskog poslovanja u
kvalifikacija obrazovanja), ‘driavnom tuzilastvu, obraduje‘

‘ |- najmanje 3 (tri) godine ‘raéune za  placanje,  vrsi
‘ \ radnog iskustva, ' sravnjenje stanja  osnovnih |

' - polozen stru¢ni 1sp1t za | | ' sredstava i inventara sa stanjem u |
|‘ \ rad u drzavnim organima, | knjigovodstvu, vodi mati¢nu
\ - poznavanje rada na | ‘evidenciju  radnika, sastavlja |
i ' radunaru. | potrebne statistitke izvjestaje i

‘ ; ‘ izvjeStaje za potrebe Poreske

| ~uprave i druge poslove po nalogu
- rukovodioca.
| | Samostalni referent | Vrisi  prijem svih  pismena
| | \upucemh Osnovnom drzavnom‘
\ ' -Srednje  obrazovanje u tuzilaStvu Bar, preko poste ili
12, | obimu 240 kredita CSPK ( | neposredno, otprema postu i
| "IV nivo  kvalifikacije | ' posiljke preko dostavne knjige
| obrazovanja) ' ~drugim organima i drZavnim |
| - najmanje 3 (tri) godine tuzilaStvima,  vr§i  zavodjenje

| radnog iskustva,

| odnosno evidenciju kroz knjlgfj




—

- poloZen struéni ispit za | ‘prijema poste, odvaja pismena |

‘radu drzavnim organima, | prema hitnosti i materiji i vrsi

- poloZen vozacki ispita za raspored 0  organizacionim |

| ol g |

"B" kategoriju.  jedinicama, vrsi kurirske poslove {

' — predaju na poStu pismena, |

i dostavu spisa drugim drzavnim |
| P g

| | | organima, dostavu poziva ‘
! 'advokatima. Vodi evidenciju o
' ' rokovima naznac¢enim ul

. | | predmetima i na dostavnicama, |
i | ' sacinjava izvjeStaj na zahtjev |

rukovodioca. Obavlja poslove
interne dostave poste unutar
i ‘drzavnog  tuzilastva, poslove |
| ekspedicije poste, vodi evidenciju
| ‘ i izdaje na uvid arhivirane spise‘
predmeta. Po potrebi obavlja ‘

| ‘ ' poslove vozada i druge poslove

' | | po nalogu rukovodioca.

r | NamjeStenik — higijenicar | o | V1si poslove odrZavanja higijene |

‘ | ‘U svim prostorijama Osnovnog

‘I 2 nivo kvalifikacije | | drzavnog  tuziladtva, i druge |

~ 13. | obrazovanja, bez radnog | 1 - poslove po nalogu rukovodioca. |

L |iskustva. - .‘ |
Clan 7

U Osnovnom drzavnom tuzilatvu u Baru, radi strunog osposobljavanja i

obuke, mogu se zaposliti pripravnici sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

IV

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

Raspored sluzbenika i namjestenika, saglasno ovom Pravilniku, izvriice se

uroku od 15 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.



Clan 9

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilaitva u Baru TU
br. 198/16 od 30.12.2016. godine.

Clan 10
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na

oglasnoj tabli Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru, a nakon davanja saglasnosti
od strane Vlade Crne Gore.

TU br. 28/17
Bar, 02.02.2017. godine

RUKOVODILAC 5 §
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA



Obrazlozenje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Baru, uskladjen je sa odredbama novog Zakona o drzavnom tuZiladtvu
(«SlLlist CG»11/15 i br.42/15) i Pravilnikom o okvirnim mjerilima za odredjivanje
potrebnog broja drzavnih tuzilaca i namjestenika u drzavnom tuzilastvu (,,S1. List.
Crne Gore* br.17/15), kao i potrebama za vrsenje poslova Osnovnog drZzavnog
tuzilastva u Baru.

Predlogom ovog pravilnika predvidjeno je poveéanje broja radnih mjesta za
5 izvrSilaca. Povecdani broj izvrSilaca uskladjen je sa odredbama ¢&l. 10 i 11
Pravilnika o okvirnim mjerilima predloga za utvrdjivanje potrebnog broja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuZilastvu. Odlukom o broju
drzavnih tuzilaca (“Sl.list CG” br. 21/15) za Osnovno drzavno tuzila$tvo u Baru
utvrdjeno je mjesto za rukovodioca i sedam (7) drzavnih tuzilaca, zbog Cega je
predloZenim aktom predvidjeno povecanje broja savjetnika i zapisni¢ara za po
jednog izvrSioca. Mjesto samostalnog savjetnika III za slobodan pristup
informacijama 1 mjesto samostalnog referenta za racunovodstvo i finansije
sistematizovano je shodno uputstvu Vrhovnog drzavnog tuzilaStva radi
ujednacavanja rjeSenja u sistematizacijama Osnovnih drzavnih tuzilastava.
Mjesto higijeni¢ara je nuzno, jer se u radnim prostorijama redovno mora odrzavati
higijena.

Shodno odredbi ¢lana 46 stav 2 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni
list” Crne Gore broj 56/14 i 20/15), rjeSenje u upravnom postupku donosice
starjeSina organa.

Predvidjenom unutraSnjom organizacijom i sitematizacijom obezbedjuje se
zakonito, blagovremeno i efikasno vrSenje poslova, potrebna samostalnost i
odgovornost za vrSenje poslova i zadataka, kao i efikasno rukovodjenje i
koordiniranje u vrenju poslova.



UPOREDNI PREGLED SLUZBENICKIH MJESTA

VAZECI PRAVILNIK NOVI PRAVILNIK
Sluzbenitko i | BrojizvrSilaca |  Sluzbeni¢ko i Broj izvrsilaca
namjesteni¢ko namjestenicko

mjesto . mjesto

savjetnik 2 . uvecano za 1 3
J izvrSioca
upravitelj pisarnice | 1 .1 isto 1
Savjetnik III za
slobodan pristup B 1 izvrsilac 1
informacijama |
' Samostalni
referent za B | 1 izvrsilac 1
' racunovodstvo I
finansije
' Samostalni 2 uvecano za 1 3
referent -
zapisniCar
Samostalni |
' referent - audio-
'video tehnicar 1 isto 1
operater za
' informacionu
tehnologiju e |
tehnicki sekretar- 1 isto 1
_upisnicar
Samostalni 1 isto 1
referent
Namjestenik -
| higijenicar ‘ j 1 izvrsilac 1
8 | Uvecéano za 5 13

| UKUPNO

CizvrSilaca
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