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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA )

VISE DRZAVNO TUZILASTVO PODGORICA
Tu.br. 445/20
Podgorica, 16. jul 2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,,Sl.list Crne
Gore* br. 053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), zamjenik rukovodioca
Viseg drzavnog tuZzilastva u Podgorici, donosi

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

1) Tanja Colan Dereti¢, sa zavrenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
koja obavlja funkciju drzavne tuziteljke u Visem drzavnom tuzilastvu u
Podgorici, odreduje se za lice odgovorno za izradu i1 sprovodenje Plana
integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- koordinaciju i uéesée u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- koordinaciju 1 u¢es$¢e u sakupljanju 1 analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu Plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- salinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta U saradnji sa Svim
organizacionim jedinicama.



3) Prava i obaveze Tanje Colan Deretié, menadZera integriteta iz tacke 1
dispozitiva ovog rjeSenja, po¢inju teéi od 16.07.2020.godine

ObrazloZenje

Zakonom o sprelavanju korupcije (,SLlist Crne Gore* br. 053/14 od
19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017.) uvedena je obaveza donoSenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog zakona propisano je da
starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti, rje$enjem odreduje menadzZera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana integriteta.

Rjesenjem Tu.br. 445/20 od 16.07.2020. godine, kojim je formirana radna
grupa za izradu Plana integriteta, za predsjednicu ove radne grupe odredena je
Tanja Colan Dereti¢. Imenovana obavlja funkciju drzavnog tuzioca u Visem
drzavnom tuzilaStvu u Podgorici i raspolaZe dovoljnim iskustvom u pogledu
funkcionisanja Viseg drzavnog tuZilastva u Podgorici.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

MJ(ENIK RUKOVODIOCA
% RZA VNA TUZITELJKA
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PRAVNA POUKA:

Protiv ovog rjesenja imenovana moze izjaviti Zalbu
Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- Imenovanoj
- udosije

- aa




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | I1ZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA
VISE DRZAVNO TUZILASTVO PODGORICA

Tu.br. 445/20
Podgorica, 16. jul 2020. godine

Na osnovu ¢lana 71 Zakona o sprje¢avanju (,,Sl.list Crne Gore* br. 053/14
od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017.) zamjenik rukovodioca Viseg drzavnog
tuzilaStva u Podgorici, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Tanja Colan Deretié¢, drzavna tuZiteljka — predsjednica i menadzer integriteta
- Dajana Nikpaljevi¢ Knezevi¢, savjetnica — ¢lan

- Marija Rakocevi¢, referentkinja - zapisni¢arka — ¢lan

- Stefan Cmiljani¢, samostalni referent audio video tehnicar — ¢lan

ObrazlozZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi
I analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti,
a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden predlog Plana



integriteta zamjeniku rukovodioca ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici na
usvajanje, zaklju¢no sa 25. septembrom 2020. godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

ZAMJENIK RUKOVODIOCA
/. PRZAVINA TUZITELJKA
(5 \Lepa Moflenica

o
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PRAVNA POUKA:

Protiv ovog rjesenja imenovana moze izjaviti Zalbu
Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- Imenovanim

- udosije
- ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Organ vlasti: VISE DRZAVNO TUZILASTVO PODGORICA
Odgovorno lice: Lepa Medenica, drzavna tuziteljka — zamjenik rukovodioca
Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici
Clanovi radne grupe: - Tanja Colan Dereti¢
- Dajana Nikpaljevi¢ Knezevié¢
- Marija Rakocevic¢

- Stefan Cmiljani¢

Datum podnoSenja 16.07.2020. godine
rjeSenja

Datum pocetka 01.09.2020. godine
izrade:

| FAZA
Osnivanje radne grupe i prikupljanje informacija
Datum: Jul 2020. godine
1. Pripremna faza
Zamjenik rukovodioca donosi odluku o imenovanju radne grupe
Najkasnije do: 16. jula 2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta (radna grupa)

Najkasnije do: polovine septembra 2020. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja Plana integriteta (radna grupa i
zamjenik rukovodioca)

Najkasnije do: kraj jula 2020. godine



Il FAZA
Utvrdivanje postoje¢ih mjera
Datum: jul 2020. godine

Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje incijalnih fakora rizika

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (radna grupa)
3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (radna grupa)

Najkasnije do: polovine septembra 2020. godine

111 FAZA

Plan mjera za podizanje nivoa integriteta
Datum: polovina septembra 2020. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom izlozenosti
i planom mjera za pobolj$anje integriteta (zamjenik rukovodioca)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (zamjenik rukovodioca)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (zamjenik
rukovodioca)

4. ZavrSena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 25. septembra 2020.g.



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Redni
broj

Radno mjesto

Samostalni savjetnik I1I -

Uticaj(1-10) x Vjerovatnoca(1-10)

Inicijalna Ocjena rizika

srednji

audio-video tehnicar

5. | za slobodan pristup =
informacijama
6. | Samostalni savjetnik I -
upravitelj pisarnice =
7. | Samostalni referent - .




8. | Samostalni referent - a5
upisnicar

9. Samostalni referent za

. . .. 30

racunovodstvo i finansije

10. | Samostalni referent- e
zapisnicar

L Referent 45

12. | Samostalni referent - 40
tehnicki sekretar
Samostalni referent -

13- | arhivar 40

14| Samostalni referent 35

* Napomena: navedena riziko mapa je samo inicijalna, procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i ovlaS¢enja. U kasnijoj fazi procjene u obrascu plana integriteta, moguce je da
¢e neka od njih biti ocjenjena drugacije.

3.1.3 Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i riziko mape radnih mjesta, kao rezultata
prethodne analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i
drugih neophodnih analiza o radu i funkcionisanju institucije posluzi¢e radnoj grupi kao
putokaz za laksSe utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima
posebno izloZenim riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih
mjera za njihovo otklanjanje, koje Ce se u trecoj zavr$noj fazi unositi u finalni Excel obrazac
Plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vrSice se prema prikazanoj metodlogiji koja je ve¢ uneSena u
Excel obrazac Plana integriteta.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u
ovom procesu je mogucéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju
vjerovatno¢u* pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa ,,veoma
malom® posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
,srednju vijerovatnocu* pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
,umjerenom® posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
,,SKoro izvjesnu“ pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
,,veoma velikom* posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1 Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere: septembar 2020. godine
Provjeru izvrsio-la: MenadZer integriteta tanja Colan Dereti¢
*Legenda: **[_egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere > T l







5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/
otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Redovno odrzavanje
sastanaka sa
drzavnim tuZiocima
i sluzbenicima na
kojima bi se
definisala podjela
radnih zadataka sa
obavezom
informisanja
rukovoditeljke Viseg
drzavnog tuZilastva
0 aktivnostima na
izvrSenju zadataka;

Vrsiti redovnu
kontrolu, razmotriti
usvajanje procedura
o diskrecionom
odlucivanju;

1. Rukovodenje i| Rukovodilac Gubitak Eti¢ki kodeks; |Negativna ocjena
upravljanje Viseg drzavnog |povjerenja Obaveza javnog mnjenja i
tuzilaStva gradana u rad sastavljanja gubitak povjerenja
zaposlenih i izvjestaja; javnosti u rad
institucije; Postojeéi zakoni |institucije;Prevelika
Iskoris¢avanje i podzakonski  |koncentracija
javne funkcije ili |akti, zadataka na jednoj
sluzbenog osobi,
polozaja;
Donosenje Interna akta, Donosenje odluka
nezakonitih Zakoni i suprotno javnom
odluka, podzakonski akti |interesu i pod
spoljnim uticajem
Nepostojanje jasne|Zakoni, Neadekvatno
strategije podzakonski akti |kreiranje politike
upravljanja, i izvjestaji upravljanja,
relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata
Predugo trajanje |Zakoni i Nestru¢nost u radu;
obrade podnesaka; |podzakonski Razlicita primjena
Nepostupanje po |akti, propisa nza iste
procedurama; situacije;

Osigurati ucesée
svih relevantnih
subjekata prilikom
kreiranja politike
razvoja i
upravljanja.

Moguénost
podnosenja prituzbi
na rad zaposlenih u
tuzilastvu

Rukovodilac

kontinuirano




Proaktivno

objavljivati
informacije iz ¢lana
12 Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama i
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuéi nacin
zastite liénih
podataka koji su od
znacaja za
privatnost, kao i
podataka koji su
oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom.
Omoguciti
dostupnost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici
tuzilastva.

Narusavanje Interni akti; Negativna ocjena
integriteta; Zakoni i javnog mnjenja i
Narusavanje podzakonski gubitak povjerenja
principa akti; javnosti u rad zbog
transparentnosti; nedovoljne
transparentnosti i
informisanja
javnosti o radu
tuzilastva.
Sekretar Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna
podzakonski akti |podjela i
razgranicenja
sistema kontrole i
vrsenja ovlaséenja
zbog vlike
koncentracije
zadataka na jednoj
0sobi
2. Kadrovska Rukovodilac, Gubitak Eticki kodeks;  |Nedostatak
politika, eti¢no i |drzavni tuzioci i |povjerenja Zakon o motivacije uslijed
profesinalno sekretar gradana u rad sprjeCavanju loSeg materijalnog
ponasanje zaposlenih i korupcije; polozaja
zaposlenih institucije ; zaposlenih;
Iskori§¢avanje Primanje poklona
javne funkcije ili suprono odredbama
sluzbenog Zakona o

polozaja; Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

sprje¢avanju
korupcije;
Neevidentiranje

Transparentnost u  |Sekretar, u

odlucivanju u saradnji sa

oblastima iz Upravom za

nadleznosti kadrove
sekretara.Adekvatno

popunjavanje radnih

mjesta.

Unaprjedenje Rukovodilac |kontinuirano

materijalnog
polozaja ;

Odrediti lice koje je
zaduZeno za
evidenciju poklona
javnih funkcionera i
vrsiti redovnu
kontrolu evidencije
0 primljenim
poklonima;




nedozvoljene

primljenih poklona

koristi. i njihove
vrijednosti;
Nedostavljanje
ASK izvoda iz
evidencije poklona.
Rukovodilac i  |[NaruSavanje Zakon o Neblagovremeno i
drzavni tuzioci |principa sprje¢avanju nepotpuno
transparentnosti  |korupcije dostavljanje
izvjestaja o imovini
i prihodima
Svi zaposleni  |Primanje Zakoni i Nedovoljna
nedozvoljenih podzakonski akti |informisanost
poklona ili druge zaposlenih o
nedozvoljene obavezi
koristi prijavljivanja
poklona
Rukovodilaci |Nesavjestan i Interni akti, Odredeni broj
sekretar nestrucan rad , Zakoni i sluzbenika nema
neblagovremeno i |podzakonski poloZen poseban
neazurno akti, stru¢ni ispit,
obavljanje
povjerenih
poslova.
Rukovodilac i |Neefikasna Interni akti Nedovoljni
sekretar kadrovska politika kadrovski
kapaciteti

Dostaviti ASK
izvode iz evidencije
poklona na
propisanom obrascu.

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima
funkcionera

Rukovodilac i
drzavni
tuzioci

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim
¢e se svi sluzbenici
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona a
neposredni
rukovodilac
obavezati da azurno
vodi evienciju o
primljenim
poklonima.

Rukovodilac

Naloziti
neposrednom
rukovodiocu da
obezbijedi
sprovodenje
programa obuke

Rukovodilac i
sekretar

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno
sprovodenje poslova
iz nadleznosti
tuzilaStva;

Popuniti upraznjena
radna mjesta u
skladu sa
Pravilnikom o
sistematizaciji

Rukovodilac i
sekretar




radnih mjesta

Povecanje
transparentnosti
prilikom
ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika tako $to
¢e se rezultati

nagradenih
sluzbenika javno
objavljivati na
oglasnoj tabli
tuzilastva.

ocjenjivanja i spisak

Rukovodilac i
sekretar

Rukovodilac i  |[NaruSavanje Eticki kodeks; |Ne postoje jasni
sekretar principa Moguénost kriterijumi za
transparentnosti  |ulaganja zalbe; |objektivnu ocjenu
Obuke i seminari |rada i nagradivanja
na temu sluzbenika
integriteta;
3. Planiranjei |Rukovodilac Neadekvatno Edukacija, Neadekvatno
upravljanje stratesko postoje¢i zakoni |planiranje budzeta,
finansijama planiranje i i podzakonski  |netransparentno
izvriavanje akti troSenje budZetskih
budZeta Inspekcijska sredstava
kontrola;
4. Cuvanje i Svi zaposleni  |Curenje Interni akti, Nedovoljna IT
bezbjednost informacija; Pojacan stru¢ni  |bezbijednost
podataka i Ugrozavanje nadzor podataka kao i
dokumenata zastite podataka njihovo kori$¢enje

za privatne svrhe;

Pohadati obuke i
seminare na temu
planiranja budzeta;

unutrasnjih
finansijskih
kontrola; Postupati
po preporukama iz
izvjestaja o
izvrenoj reviziji;

redovno sprovodenje

Rukovodilac

kontinuirano

Curenje
informacija;
Nesavjestan i
nestrucan rad;
Ugrozavanje
zastite podataka

Pojacan sluzbeni
i stru¢ni nadzor;

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama
zbog nedovoljnih
mjera fizicke
bezbijednosti i
tehnicke sigurnosti

Obezbijediti
kontinuirani stru¢ni
nadzor nad
podacima

Obugiti zaposlene da

bezbjedno rukuju
podacima u
elektronskoj formi.

Obezbijediti uslove
za fizicko
obezbjedenje
imovine.

Rukovodilac

Kontinuirano




Odavanje tajnih | Zakoni i Nedovoljna zastita
podataka; podzakonski akti |povijerljivih
Zloupotreba podataka zbog
povjerljivih neadekvatnih mjera
sluzbenih administrativne
podataka i zastite tajnih
informacija podataka.

Sekretar Nesavjestan i Edukacija, Neadekvatan i

Pisarnica nestruéan rad; interni akti, neefikasan sistem

podzakonski akti

kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije,

Donijeti odluke
kojima ¢e se oznaciti
stepen tajnosti
podataka koji su u
posjedu tuzilastva

Vrsiti redovne
kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u
cilju sprecavanja
gubljenja, oStecenja
ili neevidentiranja

dokumentacije

POSEBNE OBLASTI RIZIKA

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojece Preostali rizici Pl;:dslr%zaerl]l%rl? Jee/r ) Odgovorna Kr%t(?' ';r?z;) °!
Oblasti rizika |Radna mjesta| Osnovni rizici mjere : . |Vjer. Posljedice|Procjene Jen) g Rok St. jena
Kontrole (rezidualni) otklanjanje osoba realizacije
rizika mjere
5.Dostavljanje Eticki kodeks; Rukovodilac |kontinuirano
podataka i Interna akta
pristup . institucije;
informacijama _Curen]e o Kompletna
informacija; dokumentacija; Vodenje posebne
Samostalni Kr$enje principa Moguénost 13 Moguénost intern eJ e\I/)i dencije o
I e gm0 s
postupanje po  |donoSenja opstih fgf;;; i:g::ﬁl institucije usljed 4 7 28 isrl]?g?:]gzi?;rﬁgfp
e o1 Posoctzons S 7
- . i podzakonska - elektronske baze
informacijama. |zlupotreba akia: agencije; podataka:
1511;(1212;111110115 i Princip Cetiri

oka,
Verifikacija od
strane kolega;




6.0dbacivanje
krivi¢ne prijave
iz razloga
cjelishodnosti

Nosioci tuzilacke
funkcije

Donesenje
nezakonitih
odluka.;Korupcija;
Naru$avanje
integriteta drzavnog
tuzilastva;
Nedozvoljen uticaj
kod donosenja opstih

Godisnja kontrola;
Kompletna
dokumentacija;
Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;
Postojeci zakoni i
podzakonski akati;
Princip Cetiri oka;

Naru$avanje
povjerenja u rad
drzavnih tuzilaca
usljed
netransparentnosti

i pojedina¢nih Verifikacija od

pravnih akata. strane kolega
7. Upravljanje |Drzavnituzioci |Dono3enje Eti¢ki kodeks; Gubitak povjerenja u
postupkom i nezakonitih odluka; |Interna akta instituciju usljed
donosenje Gubitak povjerenja |institucije; nedovoljno
odluka u okviru gradana u rad Kompletna B transparentnog rada

X konsk zaposlenih i dokumentacija;

svoje fa or)s € institucije; Obuke i seminari
nadleZnosti Iskoris¢avanje javne |na temu integriteta;

funkcije ili Postojeci zakoni i

sluzbenog polozaja

podzakonska akta
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Sastavljanje godisnje
informacije o
kriviénim prijavama
koje su odbacene iz
razloga cjelishodnosti
sa kratkim
obrazlozenjem u
svakom predmetu

Rukovodi lac

kontinuirano

za rad institucije i in
formisanje javnosti.

Proaktivno objavljivati
informacije od znacaja

Rukovodilac

Kontinuirano




ObrazloZenje

Polaze¢i od osnovnih zadataka ViSeg drZavnog tuZilastva u Podgorici,
odredenih Zakonom o drZavnom tuZila§tvu, Pravilnikom o unutrasnjem
poslovanju DrZavnog tuZiladtva, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici, Eti¢kim kodeksom,
Zakonikom o krivi¢nom postupku, Kriviénim zakonikom Crne Gore, Zakonom
o radu, Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima i Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama, definisani su osnovni poslovni rizici unutar
ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici, pa je izraden detaljan Plan integriteta
ViSeg drzavnog tuziladtva u Podgorici, koji sadr?i visoke standarde integriteta
koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih
rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti ovog
tuzilastva.

S tim u vezi, ViSe drzavno tuZilastvo u Podgorici sprovelo je neophodne
aktivnosti u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u Planu integriteta.

Na osnovu izloZenog i pojedinatne procjene implementacije predloZenih
mjera za smanjenje rizika, predlazem rukovoditeljki Viseg drzavnog tuZilastva
u Podgorici da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

Podgorica,
17. septembar 2020.godine

MenadZer integriteta ZAMJENIK RUKOVODIOCA
Tanja Colan Deretié / DRZAVNA THZITELjKA
TGl /= ' & 47 Ifef@ edenica
L4 ©24 ’
\.7



5
CRNA GORA
VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 445/20
Podgorica, 24. septembar 2020. godine
DNK/MR

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (,,SLlist Crne
Gore* br. 053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017.), donosim

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ViSeg drzavnog tuzilastva u
Podgorici.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta Tanja Colan Dereti¢, da najmanje jednom
godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici da na
zahtjev menadZzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta,
koji su neophodni za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4) Plan integriteta ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici dostavlja se Agenciji
za sprjeCavanje korupcije 1 objavljuje se na internet stranici ViSeg drzavnog
tuzilastva.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (,,Sl.list Crne Gore* br. 053/14 od
19.12.2014. 042/17 od 30.06.2017.) utvrdena je obaveza donoSenja planova
integriteta za sve organe vlasti u skladu sa pravilima za izradu i1 sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.



S tim u vezi, rjeSenjem Tu.br. 445/20 od 16.07.2020. godine formirana je
radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
16.07. do 25.09.2020. godine i koja je pripremila i zamjeniku rukovodioca Viseg
drZavnog tuzilastva u Podgorici dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ZAMJENIK RUKOVODIOCA

N P b

PRAVNA POUKA:

Protiv ovog rjesenja imenovana moze izjaviti Zalbu
Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.




