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Tu.br.107 /2016-1 od 01.03.2016.godine
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA BNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

_ | CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO HERCEG NOVI

Posl.br. Tu br.107/16
Herceg Novi, dana 01.03.2016.godirle

Na osnovu ¢lana 137.st.2. Zakono a drzaynom tuZilastvu i &lana 74 stav 1 Zakona o
sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crnz Gore'| br. 53/14), Rukovodilac Osnovnog drzavnog

tuzilastva Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1).STIJOVIC RISTO, Drzavni tuzilac U Osnovnom drzavnom tuzilastvu Herceg Novi,
,odreduje se za lice odgovorno za| izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer

integriteta).
2).Menadzer integriteta obavljacz narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grugom za jzradu plana inegriteta:
koordinaciju i u¢esée u pripremi ;!forograma izrade plana integriteta;

- Kkoordinaciju i utesée u %akuplj%nju | analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje| organg vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta: |

- nhadziranje sprovodenja mjera zapobolj$anje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama - saCinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integritsta.

3).Prava i obaveze imenovanog iz tagke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teéi od
01.03.2016.godine.



Ob
|
Zakonom o sprje¢avanju korupcije
donosenja planova integriteta za s
sprovodenje plana integriteta. S tim u

je da starje$ina, odnosno odgovomeg

integriteta koji je odgovoran za izradu

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjese
dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

- Imenovanom
- u dosije
-ala

- Agenciji za sprje¢avanje korupcije ||

2. RUESENJE O FORMIRANJU RAD
INTEGRITETA

Posl.br. Tu 107/16-1
Herceg Novi, 01.03.2016.godine

Na oshovu ¢&lana 7 Pravila za izradu
br.78/2015) Rukovodilac Osnovnog drzz
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shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano

organu vlasti, rjeSenjem odreduje menadzera
bdenje plana inegriteta.
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o formiranju Radne grupe za p?ripre u i izradu plana integriteta u Osnovnom
driavnonm tuZilastvu Herceg Novi

1. Obrazuje se Radna grupa za p1’ipremL{‘;i izradu plana integriteta, u sljiedecem sastavu:

- Stijovié Risto menadzer integriteta JJ rukovodilac radne grupe

- Pavlovié Nada - &lan : I

- Samardzié Nikola, - &lan
2. Zadatak Radne grupe je da pripremi prodram izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odrosi na!- funkcionisanje Osnovnog drzavnog tuzilagtva
Herceg Novi, a koja predstavlja osno%\/ za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono&enja ‘plana ifintegriteta I dostavi izraden prijedlog plana
integriteta rukovodiocu Osnovnog drzlfavnog ‘Fuznaétva Herceg Novi na usvajanje, zaklju&no

sa 14.03.2016 godine. ‘

3. Clanovima Radne grupe pripada| naknafla za rad u iznosu koji odredi Rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilastva Herceg/Novi |

Obraz/ozenje
| ’\

Cl. 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana integriteta
podrazumijeva obavezu starjeSine, ofinosno| odgovornog lica u organu vlasti, da odredi
rukovodioca i ¢lanove radne grupe ze izrady plana integriteta, uz istovremeno navodenje,
izmedu ostalog, zadataka i poslova [radne jgrupe, vrijeme pocetka i zavr§etka rada na
pripremi i sprovodenju plana integriteta

Saglasno navedenoj odredbi, rukovcdilac %Dsnovnog drzavnog tuzilaétva Herceg Novi
formirao je Radnu grupu &iji je zadatak|da prigremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju kojd se odnosi na funkcionisanje Osnovnog drzavnog
tuzilastva Herceg Novi, a koja predstavlja osnbv za procjenu rizika i izradu plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom dono$énja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta rukovodiocu ODT-a Herceg Novi na\ziusvajanje, zaklju¢no sa 14.03.2016 godine.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u ciispozit?vu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesen;ja moieh;\se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8

dana od dana prijema istog.
|

JKOVODILAC ODT,
jnilagie-Snjezana




Dostaviti:
- Imenovanima ‘
- u dosije

-ala '
- Agenciji za sprje¢avanje korupcije

i
3. PROGRAM IZRADE PLANA INTE%RITE]?A

[ODRGAN VLASTI]
Osnovno drzavno tuzilastvo Herceg Nov

ODGOVORNO LICE:
|
i .‘

CLANOVI RADNE GRUPE: | |
Stijovi¢ Risto, menadzer integriteta-rukpvodilag radne grupe
Pavlovi¢ Nada, ¢lan ! 7
SamardZi¢ Nikola, ¢lan

| DATUM DONOSENJA RJESENJA] 7
01.03.2016.godine.nije doSlo do izmjerie menzdZera integriteta

|
|

DATUM POCETKA IZRADE PLANA] !; I
25.04.2018.godine- 03.08.2018.godine| -

l. FAZA :

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKU@’LJAN%EE INFORMACIJA
' DATUM:01.03.2016.godine, nije doéloif) izmj j‘;ne Clanova, a ¢lanovi su se sastali
| 25.04.2018.godine kako bi pristupili izradi plana za naredni dvogodisnji period.

1. PRIPREMNA FAZA ‘

Rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuziagtva j? odlucila da ne¢e mijenjati odluku o
,\ imenovanju radne grupe -

|

l
|
|




DATUM: 20.07.2018.godine ‘

I

DATUM:01.03.2016.godine |
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokument@cuu informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta, | |

Najkasnije do:23.05.2018.godine |

3. Radna grupa upoznaje zaposlene .ga potrabom dono&enja plana integriteta
Najkasnije do:23.05.2018. | ‘

Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH IVIJERA

| DATUM: 20.06.2018.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJAI UTVPE)IVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Usmeni razgovor sa zaposlenima olcemu Jp sacinjen zapisnik

2. Radna grupa ocjenjuje izloZenosti rizicima E razgovara sa zaposlenima.

Najkasnije do: 20.06.2018. godine |

|
. FAZA ‘
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEC-ERITETA

1. RukovoditeljkaODT-Herceg Novi upiaznajejzaposlene sa rizicima naru$avanja intergiteta,
ocjenom izlozenosti i planom mjera za pobolj anje integriteta,
2. Radna grupa popunjava obrasce plana mte;grlteta | priprema konacni izvestaj,

' 3. Rukovoditeljka ODT-a Herceg Novi usvaja gzradenl plan integriteta zajedno sa mjerama

pobolj$anja. !

| Zavr$ena izrada plana integriteta mstatulacue nagkasnue do: 03.08.2018.godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRAD PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih lnormativnih akata Kojima se reguliSe rad i obaveze
institucije i to: |

1.Zakon o drzavnom tuzilagtvu, Pravilnik 0| unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, Kodeks tuzZiladke etike ‘

2.Akcioni plan za sprovodenje strategije borli}ve protiv korupcije i organizovanog kriminala za
period 2013 - 2014. godine 1

3.Akcioni plan za implementaciju stra.tsgagije reﬁforme pravosuda 2015-2016.

4. Strategiju reforme pravosuda za pefiod 2014-2018,

5. Akcioni plan za implementaciju Stralegije re‘_?forme pravosuda 2014-2018,

6. Akcioni plan za poglavlje 23 - "Pravosude i temeljna prava”,

7. Akcioni plan za poglavlje 24 - "Pravda, slobbda i bezbjednost"

8. Strategija reforme pravosuda od 20‘3i4-20‘1é[_?:.godine,

9. Uputstvo u odnosu o postupanju s rﬁedijimaﬂ Tu.1137/15-1 od 13. 02.2017.godine.
PREGLED OPRGANI.TF:ACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvl'éila ini%;ijafni pregled i popis:

1. Sistematizacije - organizacione strukiure u tuZilastvu,

2. Godi8njeg rasporeda poslova u tuzilagtvu,

3. Pregled i analiza budZeta institucije

PREGLED | ANALIZA KA#DROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvriila inic%;jjalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije
po obrazovnoj strukturi i opisu radnihjl‘ mjestd, nedostajuéem broju drzavnih sluzbenika i
namjestenika i to; ‘

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacijel zaposlenih,



2. Pregled rje$enja o ocjenama rada cHriavnc_ég sluzbenika i namjestenika za 2017. godinu,
| \
3. Analiza pona$anja zaposlenih u srtresmrri\ situcijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa

kolegama i |

4. Pregled nedostajucih kadrovskih k&%pacite?
Radna grupa je sprovela sledece akti‘i{"rnosti:

1. Odréala je radni sastanak i sac]emla zgpisnik radi pripreme i izrade $to boljeg plana

integriteta i anketiranje svih zaposlenih
|

2. lzvrsila je obradu i analizu Zakélana o drzavnom tuziladtvu, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta lodeks tuZilatke etike, Pravilnik o unutrasnjem
poslovanju drzavnog tuzilastva, u Strajteguu reforme pravosuda za period 2014-2018.

3 lzvrsila je analizu rizika radnih mje’fsta i rédnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim

neprihvatljivim praksama - Riziko maga ili rlz“ko organogram na osnovu usmenog razgovora

sa svim zaposlenima o ¢emu je sacmjen zaprf,‘,nik

U Osnovnom drzavnom tuZilaStvu Herceg Noyi sistematizuje se ukupno 9 radnih mjesta i to

3 sluzbenicka | 6 namjestenickog kadfa. J
|

U instituciji Osnovno drzavno tuzilastvo Herceg Novi trenutno je zaposleno 5
sluzbenika i namjeStenika, a |meno| ano Jé 4 javnih funkcionera (rukovodilac i drzavni

tuzioci).

Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te ha osnpvu analize Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta kao i Pravilnikajo unutrasnjem poslovanju drzavnog tuzilastva,
utvrdena je i Riziko mapa izloZenih radnih‘mjesta. Analizom su pored sistematizovanih
radnih mjesta drzavnih sluzbenika i ngmjestenika obuhvacene i javne funkcije rukovodioca i
drzavnih tuzioca u ODT Hereceg Ndvi. Napominjem da je navedena analiza vrena po
Pravilniku koji je stupio na snagu 24.03.2017.godine, te da je u toku izrada novog Pravilnika
za ovo tuZilastvo. i

U prilogu zapisnika predstavljeni su féaktora rizika i to:
I |
NORMATIVNI;




1. Neadekvatnj i neusk[aden: zaﬂ
lspunJavanJe nadleznos

om/pzakonska akta koji se odnose na rad i

d 'sprovodenjem propisa, drugih mijera i
zakchaka.

5. Odstupanja u sprovodenju sth razvoja institucije, drugih mjera, utvrdenih

programa i planova rada.

6. Nepostojanje Jasmh proplsa 2@ korlsdéenje nepostojanje kontrola niti ograni¢enje
diskrecionih ovlasc¢enja rukovdd:laca i:

1
|

7. Propisi ne omoguc’:avaju sankgdje za cﬂine koji ga krse ili ga ne sprovode u
potpunosti, ili se ti propisi ne ¢provode. /pokloni, usluge, sponzorstva, lobiranje/

na struktura institucije.

. Neadekvakvatna I nefikasna lganiz

2. Nedovoljna i nekoordinisana sé;radnja’;lzmedu razlicitih organizaconih jedinica
same institucije.

3. Slabi meduinstitucionalni odné’;i i saradnja sa srodnim institucijam, kao i
medjusoba saradnja izmedu rafz!iéitih‘;brganizaconih jedinica same institucije.

Sluzbenici se predugo zadrza\iqju i ra e na odredenim radnlm mjestima (ne

5. Nedostatatak budZetskih sreds
sluzbenika na osnovu radnog u-lnka

6. Kvalitet i ishod ..lnStltUCIonaanQ rada U posebno osjetljivim oblastima se ne
juje;

provjerava ;/m ne o ji
7. Ne postoje kritérijufni za objekt‘_ivnu oc;jenu rada i /ili nijesu u dovoljnoj mjeri
razradeni; ‘

| 10




8. Ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka /ili se ne primjenjuju.

1. Nepostoji strategija upravl: Idsk: i kra “-ocna i dugorocna
projekcija potrebnih kadrova i njlove edukac:Je [ obezbjede‘ua uslova za
njinovo zadrzavnje u instuc -
2. Nedovoljna i nepotpuna eeﬁf _
i integriteta /postovanje et odeksa/. |

3. Neadekvatne i kontardlktA ne IZJ ve medijima koje podrlvaJu povjerenje
gradana u vladav:nu prav_ i lE"IStlt ciju.

4. Nepostojanje adekvatne al alize 15 ika radnih mjesta i radnih procesa od
izloZenosti korupciji i dr’ug m nepfihvatljivim praksama. ;

5. Sluzbenici uklju&eni u odrl dene plocese nemaju dovoljno znanja i /ili
iskustva; ne pokazuju dovidljno prbfesionalnosti u sprovodenju procesa; nijesu
motivisani; imaju nlzak nivo integriteta; nema dovoljno za_pofs!enih Za
kvalitetno sproy : sa ' i

6. Prihodi, ir

~ se ne prate i ne p

7. Ne vrsi se kontrola sukob

obavljaju. T

sluzbenika i rukovod:laca 0 pitanjima etike

| sluzbenika na mjestima i-QQs’gb’n\e- izlozenim rizku

nteresa zaposlenih u odnosu na prirodu posla koji

7

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA
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“Napomena: Navedena Riziko mapa jg samd inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i ovlaséenja. U kasnijgj fazi Procjene moguce je da ¢e neka od njih biti

drugacije ocijenjena u obrascu plana ilrtegriteﬂh.

Mjerenje inteziteta rizika vrSi¢e se pema prikazanoj metodlogiji koja je ve¢ uneiena u
obrazac Plana integriteta. |




|
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZIT#TA RIZIKA
|

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

|
Intenzitet rizika dobija se mnoZenje

Jvijerovatno¢a (1-10) x posledica (1-10

vjeros
" koja

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

atnoce 1 posledice, upotrebom matrice rizika

e prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugin oblika narusavanja integriteta

o/ Rizik visok intenziteta — Korupcija

li drug

oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u

viti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u

ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da }J se po

ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je
narusavanja integriteta u ovom procesu

|
Ocjena rizika: |

|
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocj

pojave korupcije ili drugih oblika narufavanjz

(rizik niskog intenziteta), ocjene od

/jerova
zbog

:ne od

16-48

no¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
bostojecih mjera kontrole

1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
integriteta sa »veoma malom« posljedicom

predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave
13




srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-1C0 znali »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naru$avanja integriteF sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta). -

korupcije ili drugih oblika narusavenja in{griteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik

|
Status rizika od prethodne provjeré
< Bez promjena
t  Povecan rizik .
| Smanjen rizik |

Datum provjere: 23.07.2018.godiT

\u

Provjeru izvr$io-la: menadzer integhteta

*Legenda:
**egenda:

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik

procjena
rizika

& T l
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
\smanjenje/otklanjanje
lrizika ~ (osoba

Odgovorna

1. Rukovodenje i ¥ Rukovodiljka Gubitak ojerena oj oni

Fliiehneod Nerazumljivi i |5 Proaktivno objavjivati |Rukovoditeljk |03.08.
upravljanje institucije gradana u rad i podzakonska |nedoredeni informacije iz &1.12 a
sluzbenika i akta propisi Zakona o slobodnom 2020.
institucije -y pristupu informacijama
ekl Eticki kodeks  |Negativna = i druge informacije od
Iskoq‘:r,cg\jvanje javne ocjena javnog javnog interesa uz
funkcije ili _ Obaveza mijenja i gubitak odgovarajuéi nacin
sluzbenog polozaja §a§taévlj§nja povjerenja zastite liénih podataka
s g izvjestaja javnosti u rad kaji su od znacaja za
z:c;afa k:r']nc:;e;ﬂ]a Pojacan institucije privatnost podataka
i i i Rerart-Te =Tl
650D siuzoent, st
vaninstitucionalni Prevaiika s:lzp :nom taj: O3l 1
Siroka diskreciona |i stru&ni nadzor K i MBSO
e koncentraciia.
s o zadataka na ; Obezbjedenje opreme i
donosenju akatai |Uporedba e % ; ;
: cE i ednoj osobi i adekvatni prostorni
jednoj P
odluka koje se Sy | kapacitetiKordinacija i
rasporeda i
?f;;i%gi,e : posll)gva 5 Nedovolino ' razmjena iskustva kao i
e e ; wSilastirsa transparentan usaglasavanje prakse
p,.' ‘Itvj svakodnevnom |"&d institucije
tuzilastvom . Adekvatno
stvarnom b .
: rasporedjivanje radnih
Nedozvoljeno Iraspodjelom Odstupanje u A
T : ! ; |sprovodeniu zadataka na drzavne
lobiranje, drugi rradnih zadataka i eoemnl | tudiose’ zapasies
: ; nejavni uticaj ili drugi obaveza g |
| | oblici krsenja drzavnih tuilaca G°d'3”139 Redosii airkavans
| ! et i 3 rasporeda |
‘ ‘ principa ' i zaposlenih pos?ava sastanaka sa tuziocima i
| | transparentnosti ; i sluzbenicima kojima

Py " !
| lzvjestavanje |
‘ 1

bi se definisala podjela | !



tuzilastva

Sukob interesa,
narusavanje i
trgovanje ugledom
institucije

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca i
drzavne tuzioce, kod
donoSenja opstih i
pojedinacnih pravnih
akata

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavijivanje

poklona i odsustvo
evidencije poklona

Agenciji za
spreCavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

QOdstupanje u
sprovodenju
obaveze i mjera
utvrdenih u
nacionalnim
strateskim
dokumentima u
oblasti
pravosuda

Odsustvo
ocjenjivanja rada
zaposlenih

radnih zadataka sa
obavezom informisanja
rukovodioca

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

Odredivanje lica za
prijem i postupanije po
prijavi zvizdaca

Jacanje
transparentnosti rada
tuzilastva, naroéito
transparentnosti u
rukovodenju i
upravljanju tuzilastvu

Provjera prijava o
korupciji,

Neprijavijivanje
podataka o
sponzorstivma i

nedozvolilenom
lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima

idonacijama—

(ERRVE(S17{6141<] | ViN I—

upravljanju

Vodenje evidencije i
broj prijavijenih
poklona

Pracenje sprovodenja
Godisnjeg rasporeda
‘poslova u tuzilastvu u
fpraksi

‘Redovno godisnje ‘
locjenjivanje zaposlenih |




Vodenje evidencije i
broj prijavijenih

sponzorstava i
donacija
Lica ovladcena |Povrede Postojeci zakoni |Nerazumljivi i |6 48 Edukacija
za postupanje |profesionalnih i i podzakonska |nedoreceni Rukovodilteljk
po zahtjevu za |etickih pravila i akta propisi Izrada interne aODT-a
slobodan pristrasno elektronske baze Herceg Novi
pristup ponasanje Edukacija Neadekvatne podataka prosirenje
informacijama zarade postojece
Primanje Transparentnost sistematizacije radnih |Lica
Lice zaduZeno |nedozvolienih u radu mjesta ovlai¢ena za

za zastitu od
mobinga

Evidentiranje
prijavljenih
primljenih
poklona

informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

!Broj prijavijenih
poklona

za poklona ili druge ) postupanje
posredovanje u |nedozvoljene koristi |[Obaveza izrade Blagovremeno po zahtjevu
sluéajevima izvjestaja o postupanje po za slobodan
zlostavljanja na [Narusavanje predmetima po zahtiavima.za pristus
T obing)  [integriteta institucije i|zantjevima za slobodan pristup informacijama
zaposlenih slobodan pristup informacijama i
informacijama i zahtievima za
= ~NEUiEgoviemeno - uoniga = = — Tpokretanje postupka za| =
postpanje i zastitu od mobinga
posrednika po Pojacan sluzbeni .
zahtjevu za I struéni nadzor Proaktivno
pokretanje postupka objavljivanje




2. Kadrovska politika, |Rukovodilac Eticki kodeks 48 lzrada interne Rukovcedilteljk | 03.08.
eticko i profesionalno  |ODT-a Herceg |Gubitak povjerenja Nedostatak elektronske baze a ODT-a
ponasanje zaposlenih  |NOVI gradana u rad Interna akta motivacije usljed podataka, prosirenje  |Herceg Novi |2020.
Drzavni tuzioci |sluzbenika i institucije loseg postojece
institucije, . __|materijalnog sistematizacije radnih  |TuZioci
Ostali iskoris¢avanje javne |OPUke i seminari |o1055, mjesta, unapredivanje
zaposleni ODT |funkcije ili sluzbenog ["@ temu Nemoguénost materijanog polozaja
Herceg Novi  |polozaja Integriteta sveobuhvatnog Ostali
.N amé'avanie Podjela radnih sho za'posiieni .
integriteta kadrovske tuzilastvu
i zadataka o g
zaposlenih politike zbog Ravnomjerna
Velika koncgntracfja Neposredan pepostojanja raspedjﬂela poslova
zada?aka na jednoj razgovor-princip interne Godiénjim rasporedom
osobi Estiriioka elektronske baze poslova
podataka
Neeticko i Ravnomjerno Rizik od Edukacija sluzbenika o
neprofesionalno rasporedivanje |SManjenog etickom i
ponaSanje prema  |radnih zadataka |Zadataka na profesionalnom
strankama u jednoj osobi poslovanju
postupku i drugim  |Edukacija kvaliteta
korisnicima__ Velika Broincijadianib
Tuzilackih usluga |Postojeci zakoni kencentracija primljenih pokiona
i podzakonska  |zadataka na
Sukob interesa i akta samo jednoj Obavezno godisnje
trgovanja ugledem — 050D - ocjenjivanje drzavnih
institucije Donosenje sluzbenika
godisnjeg Zaposleni nisu
Primanje Kadrovskog upoznati sa Odredivanje lica za ‘
nedozvoljenih plana propisima prifem i postupanje po ?
poklona 5 o prijavi zvizdaca, [
Pojacan sluzbeni Nerazumijivi i i
3 PR o |
Diskriminacija, SRk napzar nedoregeni Odredivanje lica za |
oglr(ani‘cj:enjg i s :propisi odnose sa javnoscu |
uskracivanje prava |__ . ! iy i
zaposlenog kod EZ? i Neadekvatne Vlzrada i I
‘otkrivanja i 5 ran_e_ b g zarade ?Kadrovskog p |
fess rtetey __jovias€enih lica | : .
‘prijavijivanja sumnje | \zaposlenih

‘na korupciju i druge

‘Pokretanje

|lzrada Plana integriteta
i godignje izvjestavanje |




povrede integriteta  |prekréajnih Neovlasceno o realizaciji mjera
postupaka za davanje izjava
Nepodnogenje neprijavijivanje  |za javnost Podnosenje izvjestaja
izvjestaja o prihoda i imovine o prihodima i imovini |
prinodima i imovini  |rukovodiocai | Nepostojanje _ .
javnih funkcionera  |tuZioca adekvatne Izvjestaj Komisije za
analize rizika eticki kodeks
lzvjestavanje radnih mjesta od
Komisije za eticki|izlozenosti Broj pokrenutih
kodeks korupciji disciplinskih i
postupaka za
Pokretanje Nepostovanje razriesenje iizrecene
disciplinskih i Etickih kodeksa sankcije
postupaka za poslovnika i
razrjesenje Zakona o Broj pokrenutih
drzavnim disciplinskih postupaka
Pokretanje sluzbenicima i i izrecenih sankcija
disciplinskih namjestenicima protiv ostalih
postupaka protiv zaposlenih
ostalih [
zaposlenih {
|
|
4, Cuvanje i Svi zaposleni Neposredni Neodgovarajuéi |6 10 IPSO Unapredenje IBM Rukovoditeljk [03.08.
bezbjednost podataka i |u tuzilastvu Curenje informacija |razgovor-princip prostorni | Case-a a
dokumenata Eetiri oka kapaciteti ODT-a 2020.
Gubitak povjerenja ‘ Blagovremen i tatan |Herceg Novi
gradana u rad ‘Edukovanje Zaposleni nisu unos podataka u IBM
sluzbenika i ‘zaposlenih o upoznati sa Case
institucije ‘pravilima propisima Kontrola pristupa
Korupcija, kancelarijskog sluzbenim prostorijama
Narusavanje poslovanja Nerazumljivi | |i dokumentaciji |
integriteta instituciie, nedoreceni | ’
prekoracenie | Po;vacaq propisi Postojanje
| zloupotreba (Sluzbeni, g

{informacione




sluzbenih vaninstitucionalni|Neadekvatne bezbjednosti
nadleznosti i struéni nadzor |zarade Edukacija zaposlenih
Ugrozavanje zastite zaposlenih
podataka Eticki kodeks Adekvatno éuvanje i
B Qdsustvo arhiviranje podataka i
Neadekavatna Inspekcijska kontrole pristupa dokumenata
zadtita podataka u  |Kontrola sluzbenim
;vir_n_organizac’tonim St sl proslorijama"i. Unapitc.adjenje ¥
jedinicama u Sl dokumentaciji ] materijalnog polozaja
o institucije ]
tuzilastvu zaposlenih
) Kompletna Usljed S
!\Jeéuvan;e podataka dokumentacija peposto;anja Adekvtna kontrol:i ‘
i dokumenata od interne sluzbenih prostorija i
strane zaposlenih U |pjere tehnickog |elektronske baze dokumentacije
njihovom radu obezbjedenja podataka u koju
prostorija bi se unosili svi Unapredjenje i zastila
Neuredan i dokumenti koji elektronske baze i
neprofesionalan rad |Obaveza su predmet rada 1 podataka i
tuzilacke pisarnice u |sastavljanja Tuzilacke | [
pogledu evidencije i lizviestaja organizacije ;
¢uvanja dokumenata moguénost i } |
CUuReTseminan smanjens
Neuredno vodenje (natemu evidencije i ‘
arhive integritata kontrole ‘
S —— e oL — — — — —
: Neblagovremeni  Podielaradnih 1 Negostatak ‘
netaéan unos zadataka motivacije
BrAmEA LRRES Postojeci zakoni ‘
Odsushio i podzakonska
. i akta [
informacione ‘
' bezbjednost Video nadzor 1
|
. | f . !
5. Upravljanje Rukovodilac  |Sukob interesa i Postojeci zakoni |Nedovoljno 37 :10 ’70 iBroj pokrenutih iRukovoditeljk 503.08,
‘tuzilackom postupkom i ‘trgovanja ugledom i podzakonska |transparentan [ \ ‘postupaka za povredu |a ODT-a
‘donosenje odluka u Drzavni linstitucije akta rad i i ‘Etiékog kodeksa




okviru svoje zakonske |tuzioci drzavnih tuzilaca i Drzavni 2020.
nadleznosti Povrede lzvjestavanje Neujednacenost izviedtaj Komisije za  tuZioci
profesionalnih, Komisije za eti¢ki prakse eticki kodeks
etickih pravila i kodeks
pristrasno Neizuzimanje Broj pokrenutih
ponasanje Pokretanje tuZilaca u disciplinskih i
Nedozvoljeno disciplinskih i zakonom postupaka za
lobiranje, drugi postupaka za propisanim razrieSenje iizrecene
nejavni uticaj ili drugi(razrjesenje razlozima za sankcije
oblici krenja izuzece
principa Prijavljivanje Broj prijava licu za
transparentnosti korupcile licu za prijem i postupanje po
prijem i prijavi zvizdaga
Koruptivno postupanje po
ponasanje prijavi zvizdaca Broj pokrenutih
: kriviénih postupaka i
Primanje Pokretanje izreéenih kriviénih
krivicnih

nedozvoljenih :
poklona ilidruge ~ |Postupakai
nedozvoliene koristi |'Z€¢ene krivicne

sankcija zbog
koruptivnog ponasanja

| u vezi sa Vg'g[_]'tgg sankcije zbog lzviedtai o duZini
5 tuzilacke funkcije koruptivnog trajanja postupka
i ponasanja

i stuzilaca

Neblagovremenost u Transparentnost na

- postupanju-u web-stranici- = =

predmetima Izv!?gtavgnjg =
duzini trajanja
postupka i
blagovremenosti

izrade odluka

Broj prijavijenih
primljenih poklona

Izvjestaj o broju
predmeta o izuzecu

i Transparentnost

na sajtu

[ i

| Prekriaj { ! ’ : |

r(?krsa}nc? ! |Sukob interesa prilikom |

kaznjavanje | ‘ s i
i ; ; |donosenja odiuka !
javnog - ‘ i 1

‘funkcionera-
Izbog sukaoba




interesa

6. Poslovi prijema i Upravitelj Neblagovremeni Postojeéi zakoni |Nerazumljivi i 10 60 Broj prijava licu za Upravitelj 03.08.
otpremanja/dostavljanj |pisarnice prijem, dostavijanje i i podzakonska |nedoreceni prijem i postupanje po |pisarnice
a pismena otpremanje pismena |akta propisi prijavi zvizdada 2020.
Samostalni/a |od strane zaposlenih Samostalni/a
referent/kinja- |u pisarnici Rasporedivanje |Neadekvatne Broj pokrenutih referent/kinja-
!upisniéan‘ka radnih zadataka |»arade krivienih i disciplinskih upisni¢ar/ka
Povrede u skladu sa zaposlenih postupaka i izre¢enih
profesionalnih, Godisnjim sankcija zbog
etickih pravila, sukob|rasporedom Neblagovremen koruptivnog i Samostalnifa
Samostalni/a |interesa i pristrasno |poslova u o dostavijenje neprofesionalnog referent/kinja
referent/kinja- [ponasanje tuzilastvu predmeta i ponasanja zaposlenih
zapisnicar/ka drugih akata Savjetnik
Koruptivno Verifikacija nakon njihove Stepen usaglasenosti
Savjetnik ponasanje pismena od izrade pisarnici ruénih evidencija i
zaposlenih strane tuzilastva od podataka iz PRIS-a
rukovodioca i strane )
Primanje drzavnih tuzilaca |samostalnih ot i
nedozvoljenih Prijavijivanje referentkinja Fespadiel pos._l_o ML
poklona ili druge korupcile licu za |zapisnigar/ki f:iiit;ioﬂsm'm .
g ieti_|prilem i i slova

u vezi vréenja
povjerenih poslova

postupanje po
prijavi zvizdaca

osnovnom drzavnom
tuzilastvu Herceg Novi

Zloupotreba
koriscenja sluzbenih
vozila u

Neuredan,
neblagovremen i
netadan unos
pismena u PRIS

Eokretanje =
kriviénih i
disciplinskih
postupaka i
izricanje sankcija
zbog koruptivnog
i
neprofesionalnog
ponasanja
zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o

prijemu,

Dostava evidencije
predene kilometraze i
utroSenog goriva i
ostale evidencije po
putnom nalogu

Edukacija zaposlenih
o kancelarijskom
|poslovanju, etici i
fintegritetu

|

‘Broj prijavijenih
lprimljenih poklona




otpremanju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
Herceg Novi
Vodenje uredne
evidencije
predene
kilometraze i
utro$enog goriva
i ostale
evidencije po
putnom nalogu

Pojacan
sluzbeni,

vaninsttacionain

i strucni nadzor

— Menoesedan

razgovor - i —
princip cetvri oka

Prijava i vodenje

evidencije
primljenih
poklona
3 Planiranje i upravijanje i Donosenje 1Godiénja lNaruéavanje 3 iB 24 'Kontrola riesenja o Rukovodilac}ﬂs.os.
finansijama ‘Rukovodilac |nezakonitih ‘kontrola | %povjerenja u rad l | troskovima branioca |ODT-a |
opT odluka, kompletna  drzavnintuzilaca || po sluzbenoj duznosti, |




Korupcija, dokumentacija, |uslied vjestaka i tumaca. Herceq Novi [2020.
narusavane pojacan netransparentnosti
integriteta sluzbeni i .godine
institucije struéni nadzor,
Blagovremeno
dostavljenje na sajt
anonimizovanih
riesenja o troskovima
branioca po sluzbenoj
duznosti
POSEBNE OBLASTI RIZIKA

fi
[

REAGOVANJE NA RIZIK

- |Odgovorna ||

‘.&! procjena
|
f

Predlozene mjereza
smanjenje/otklanjanje rizika

osoba

Kratak opis i ocjena|
realizacije mjere
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Dostavljanje

Samostalni

Curenje Eticki kodeks, | Moguénost 1|4 |7 28 Vodenje posebne Rukovodilac|03.08
podataka savjetnik - informacija, interna akta  |naruSavanja interne evidencije o
I pristup oviadéen za Krsenje principa |institucije, integriteta Zahtjevima za Savjetilk  gan,
informaciisena postupanje po transparentnosti |kompletna institucije slobodan pristup B
zahtjevima za kod pripreme i  |dokumentacija |uslied velikog informacijama,
slobodan pristup |[donoSenja opstih imeguénost broja Zalbi Uvodenje interne
informacijama akata, ulaganja Zalbe kod nadlezne elktronske baze
prekoraCenjei |pojacan agencije, podataka, unapredenje
zloupotreba sluzbeni i nemotivisano materijalnog polozaja
sluzbenih struéni nadzor |st sluzbenika sluzbenika,
nadleznosti uslied loseg
materijalnog pracenje i
) . |polozaja. | __|usaglassavanje prakse
Feskorshib-slrirahod
Postojeci Slobodnog pristupa
zakoni i informacija
nndz
akta , princip
Cetiri oka,
verifikacija od
strane kolega
Odbacivanje krivicne DonoSenje Godisnja NaruSavanje 8 24 Sastavljanje godisnje |Rukovodilac |03.08.
prijave iz razloga Nosioci nezakonitih kontrola , povjerenja u rad informacije o krivicnim (ODT-a
cjelishodnosti tuzilacke odluka, kompletna drzavnih tuzilaca prijavama koje su Herceg Novi [2020.
funkcije Korupcija, dokumentacija, usljed odbacene iz razloga .
narusavanje pojacan netransparentnosti cjelishodnosti sa -godine
integriteta sluzbeni i strucni kratkim obrazloZenjem
institucije , nadzor, i u svakom predmetu
nedozvolen postojeci zakoni f ‘
|uticaj kod li podzakonska ‘ |
donosenja opétih |akta, princip !
|i pojedinaénin  |Eetiri i
ipravnih akata oka,verifikacija .
i |




od strane kolega

QOdlaganje krivicnog Donosenje Eticki kodeks, |Narusavanje 5 45 Godisnje razmatranje |Rukovodilac |03.08.

gonjenja nezakonitih ugleda primjene instituta ODT-a
odluka, Gubitak |Godidnja institucije usljed odlaganja kriviénog Herceg Novi |2020.
povjerenja kontrola, nedovoljno gonjenja i donosenje .
gradanaurad | preciznih interne procedure o |Drzavni -godine

——— | Isluzbenikai—{eAAKA —ierigma za ————nadinu orimiene_—_[tuZioci —— —— —t—f——

instituciie , Institucye, koja se kriviéna
iskoristavanje  |KOMPIENa I gieln moze Pracenje utvrdjenog
javne funkcije ili [dokUMeNtaciia, | orimianiti institut redosljeda
sluzbenog SEERESETmiTaT odlozenog i RUManitarnin |
polozaja, natemu gonjenja organizacija , javnih |
korupcija , integriteta , ustanova i nevladinih
naruéavanje princip cetiri oka organizaci}au éljl.l korist :
integriteta se uplacuje odredjeni '
institucije, . novéani iznos u ‘
nedovoljan uticaj J primjeni Instituta o
kod dono3enja ': odlozenog gonjenja , a L
opétih i po osnovu riedenja |
pojedinaénih kojim je utvrdjena ;
opravnih akata obaveza. 1

\Upravljanje postupkom i | | Donosenje Eficki kodeks | 5 40 |Proaktivno objavijivati | Rukovodilac |03.08. ‘,

donosenje odluka u Drzavni nezakonitih | Gubitak !informacije od znacaja |ODT-a ! !

\okviru svoje zakonske  tuzioci }odiuka, Gubitak Interna akta ipovjerenja u f 'za rad institucije i |Herceg Novi | 2020.

‘nadleznosti |povjerenja institucije, instituciju usljed ; =informisanje javnosti | .

l \gradana u rad 'nedovoljno | ! : Drzavni |-godine

I | Isluzbenika i Kompletna ltransparentnog ’ | Bolja saradnja policije | |
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institucije , dokumentacija, |rada i tuzilastva u postupku |tuZioci
iskoristavanje izvidaja
javne funkcije ili |obuke i seminari
sluzbenog na temu Bolja kordinacija i
polozaja, integriteta , usaglasavanje rada
medju zaposlenima
postojeci zakoni
i podzakonska Efikasnija razmjena
akta infermacija sa drugim
drzavnim organima
Uticaj na nosioce Iskori§¢avanje  |Eticki kodeks 4 |10 Obaveza sastavljanja  TuZioci
[uZifaCreTunkcijeu  Samostaini  [javne funkcije iii Zbog izvjestaja za svaki ]maloljetn]ke
donosenju odluka savjetnik Il |sluzbenog Interna akta specifiénosti predmet u kojem daju 2020.
polozaja , institucije, posla koji struéno misljenje sa )
nedozvoljen obavjaju i detaljnim .godine
uticaj kod Kompletna  |4avanja strucnih obrazlozenjem
donosenja opstih |dokumentacija, | yicyenia koja
i pojedinanih L . |nisu iz oblasti Odgovarajuca obuka
pravnih akata, POStOJeCI Zakont prava , kadrova
povrede ;i?:zakonska nemogucnost

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posliedicama,
sukob interesa

Verifikacija od
strane kolega

interne kontrole
kvaliteta rada

Specijalizovana
dugoroéna obuka
posebno usmjerena na
uspostavljanje vjestina
tokom finansijske
istrage

i materijalnih resursa

iAdekvatna [
|ujednacena primjena

|Uspostavljanje ljudskih |

27



prakse

Nedozvoljeno lobiranje
pri dono$enju odluka i
zaposljavanju
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.
6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SN§AGU PLANA INTEGRITETA

|

|
._ | |
ve |

. i
CRNA GO |
Osnovno drzano tuzilastvo H erceg Now

Posl.br. Tu br.213/18

|
Herceg Novi, 03.08.2018.godine i
Na osnovu ¢l.137.st.1 Zakona o drZzavnom tuz [astvul i ¢lana 71 stav 1 Zakona o
spriedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 53/14 F ukovodilac Osnovnog drzavnog
tuziladtva Zejnilagi¢ Snjezana donosi |

obLukU |
1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta | snovnog drzavnog tuzilastva Herceg
Novi. l

E
|
|
|

2. ZaduZuje se menadZer integriteta Stijovir’:l Risto 'da najmanje jednom godiSnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plar;‘_ia integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Osnovnom driavnon tuZilastvu Herceg Novi da na
zahtjev menadZera integriteta dostave sve| potreone informacije i dokumenta
neophodna za efikasno sprovodenje Plana integiiteta. |

| -

4. Odluka stupa na snagu danom dono$enja. ' |

| |

Obrazioierjje |

Zakonom o sprjeéavanju korupcije (Sl.list Crne Gore| br.53/14) uvedena je obaveza

donogenja plana integriteta za sve organe viasti u skladu sa Pravilima za izradu i

sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agericija za sprje¢avanje korupcije. S tim u

vezi, rjesenjem Tu.br.107/2016-1 od 01.03_201&'. goding formirana je radna grupa, koja
nije promijenjena ni prilikom donosenja ovog Plaha integriteta
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i koja je u kontinuitetu radila od 25.04 do 03.08.2018. godine i koja je pripremila i
rukovoditeljki Osnovnog drzavnog tuZilastva Herceg Novi dostavila na odobravanje |
usvajanje predlog Plana integriteta koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivii ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.

ODITELJKA ODT,
4¢i¢ Snjezana

DOSTAVITL:

- Oglasna tabla

- ala

- Agencija za spreCavanje korupcije
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