Plan integriteta

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

definisanja jasne
podjele radnih

zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [Rukovodilac Viseg [Gubitak Eticki kodeks Negativna ocjena 4 28 |Proaktivno objavljivati [Rukovodilac Kontinuirano o
upravljanje drzavnog povjerenja Obaveza javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Viseg drzavnog
tuzilastva gradana u rad P gubitak povjerenja Zakona tuzilastva
¥ o sastavljanja ; . )
sluzbenika i izviedtaia javnosti u rad o slobodnom pristupu
institucije ) ! institucije informacijama
Zakoni i Velika koncentracija
podzakonska akta |zadataka na samo
Godinji plan rada jednoj osobi institucije
Redovno odrzavanje Rukovodilac kontinuirano
sastanaka sa tuziocima |ViSeg drzavnog
i sluzbenicim u cilju tuzilastva
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca
1.2 Rukovodenje i |Rukovodilac Viseg |Iskoris¢avanje Zakoni i Negativna ocjena 4 36 |Proaktivno objavljivati |Rukovodilac kontinuirano l
upravljanje drzavnog javne funkcije ili podzakonska akta |javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Viseg drzavnog
tuzilastva sluzbenog Eticki kodeks gubitak povjerenja Zakona tuzilastva
polozaja javnosti u rad o slobodnom pristupu
Godisnja kontrola |institucije informacijama
Sabsat\z;\G/IZj:nja Velika koncentracija
izvjestaja zadataka na samo
jednoj osobi institucije
Redovno odrzavanje Rukovodilac kontinuirano
sastanaka sa tuziocima |ViSeg drzavnog
i sluzbenicim u cilju tuzilastva




Jacanje Rukovodilac kontinuirano
transparentnostrada Viseg drzavnog
tuzilastva, narocito tuzilastva
transparentnosti u
rukovodenju
tuzilaStvom
1.3 Rukovodenje i [Rukovodilac Viseg [Nedozvoljen uticaj |Eticki kodeks Negativna ocjena 27 |Proaktivno objavljivati [Rukovodilac kontinuirano
upravljanje drzavnog kod donosenja Zakoni i javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Viseg drzavnog
tuzilastva pravnih akata odzakonska akta gubitak povjerenja Zakona tuzilastva
P javnosti u rad o slobodnom pristupu
Interna pravila i institucije. informacijama
procedure
Godiénja kontrola Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi institucije.
Transparentnost u Rukovodilac kontinuirano

procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

Pojacane mjere
kontrole od strane
viSeg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Zakoni i

podzakonska akta

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Izvjestaj o radu

Donosenje odluka
suprotno zakonu

Nejasne zakonske
odredbe

40

Transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

Pojacane mjere
kontrole od strane
viSeg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano




informisanja
rukovodioca

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka nosiocima
tuzilacke funkcije i
zaposlenim.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nedostatak motivacije
usled loseg
materijalnog polozaja,

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada zbog
velike koncentracije
poslovnih zadataka

48

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Blagovremen i precizan
unos podataka

Edukacija zaposlenih

Prosirenje postojece
sistematizacije radnih
mjesta

Ravnomjerna
raspodjela poslova

Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnoh
sluzbenika |
namjestenika

Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih
organizovanje
sastanaka unutar
institucije

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada usljed
velike koncentracije
poslovnih zadataka

Nedostatak motivacije
usljed loSeg
materijalnog polozaja

40

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Blagovremen i precizan
unos podataka

Edukacija zaposlenih

Prosirenje postojece
sistematizacije radnih
mjesta

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Ravnomjerna
raspodjela poslova

Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnoh
sluzbenika |
namjestenika

Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih

Organizovanje
sastanaka unutar

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

institucije tuzilastva
svi zaposleni
2.3 Kadrovska Rukovodilac Viseg |[lIskoris¢avanje Zakoni i Nedostatak motivacije 40 |Unapredenje Rukovodilac kontinuirano

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

nosioci tuzilacke
funkcije

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

podzakonska akta
Eticki kodeks

usljed loSeg
materijalnog polozaja

materijalnog polozaja
zaposlenih

Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih
organizovanje

Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni
nosioci
tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

nosioci

kontinuirano




sastanaka unutar

tuzilacke

kontinuirano

institucije funkcije
2 .4 Kadrovska Rukovodilac Viseg |Primanje Zakon o Primanje poklona 3 21 |Evidencija o primljenim |Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no|drzavnog nedozvoljenih sprjeCavanju suprotno zakonu poklonima Viseg drzavnog
i profesionalno|tuzilastva poklona ili druge |korupcije tuzilastva
ponasanje nosioci tuzilacke nedozvoljene Nepostovanje zakonske nosioci
zaposlenih funkcije koristi ob.avgze. ewdenhrama tuilacke
primljenih poklona i e
" . . funkcije
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprecavanje
kOFUPCU? lzvoda iz Redovno prijavljivanje [Rukovodilac Kontinuirano
Evidencije poklona primljenih dobijenih  [Vieg drzavnog
poklona. tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije
2.5 Kadrovska Rukovodilac Viseg [Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 3 24 |Redovno dostavljanje [Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no|drzavnog principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini Viseg drzavnog
i profesionalno|tuzilastva transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i tuzilaca tuzilastva
ponasanje nosioci tuzilacke prihodima tuzilaca nosioci
zaposlenih funkcije tuzilacke
funkcije
2.6 Kadrovska Rukovodilac Viseg |Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno Edukacija zaposlenog |Rukovodilac
politika, eti¢no|drzavnog korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po na prijem i postupanje |Viseg drzavnog
i profesionalnoltuzilastva nezakonitih radnji |korupcije prijavama po prijavi zvizdaca. tuzilastva
ponasanje . . : :
zaposlenih Ugrozavanje gggg?aiatamos“ Naruavanje zadtite 31.12.2023.
sluzbenog lica kod identiteta i prava lica
otkrivanja i Zakon o zastiti koje prijavljuje
prljav!leanJa diskriminacije na Obezbijediti zastitu Rukovodilac kontinuirano
sumnje na radnom mjestu zvizdaca od svih oblika |ViSeg drzavnog
korupciju i druge diskriminacije i tuzilastva
povrede ograni¢enja i
integriteta uskracivanja prava
“ . zvizdaca
Ugrozavanje

zastite podataka

Obavijestiti zvizdace o
mjerama koje su
preduzete po njihovaj
prijavi

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano




Postupiti po
preporukama Agencije
za sprecavanja
korupcije(u slucajevima
kad Agencija sprovodi
postupak po prijavi) i
izvjeStavati agenciju o
preduzetim radnjama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Neadekvatan unos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta

Nerazumljivi propisi
Nedovoljna

transparentnost
institucije

27

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje
Tuzilackom savjetu
predloga Budzeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

PosStovanje pravila
postupka propisanih
Zakonom o javnim
nabavkama

Jacanje
transparentnosti
instituije

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Neadekvatan unos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta

Nerazumljivi propisi
Nedovoljna

transparentnost
institucije

27

Tuzilackom savjetu
predloga Budzeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije




Postovanje pravila Samostalni
postupka propisanih savjetnik Il za
Zakonom o javnim racunovodstvo |
nabavkama finansije
Jacanje Samostalni
transparentnosti savjetnik Il za
instituije racunovodstvo |
finansije
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Eticki kodeks Uslijed loseg Unapredenje svi zaposleni kontinuirano
bgégjti?(r;oiSt Rukovodilac Viseg informacija Interna akta ;T;Ztneiiléal?z?g gglozaja Elaezlfetrogjlgtea?;erne Rukovodilac
b drzavnog Gubitak institucije . . P Viseg drzavnog
dokumenata tusiladtva ) . nezakonitog uticaja tusilaitva
povjerenja Mjere tehni¢kog i
nosioci tuzilatke [9radana u rad fizi¢kog
funkcije sluzbenika i obezbjedenja
institucije prostorija
korupcija Obuke i seminari Unaprjedenje svi zaposleni kontinuirano
materijalnog polozaja .
Podjela radnih Zapostonit - Lo % [Rukovodilac
zadataka Viseg drzavnog
o, tuzilastva
Princip Cetiri oka
Zakoni i pravilnici
Obuka zaposlenih o svi zaposleni kontinuirano
bezbjgdnom rukovanju Rukovodilac
podacima Y . Viseg drzavnog
elektronskoj formi voy
tuzilastva
Uspostaviti sistem i svi zaposleni kontinuirano
mjere zastite tajnih, .
liénih i drugih podataka | Rovadilac
iSeg drzavnog
tuzilastva
5.1 Dostavljanje |Samostalni Curenje Eticki kodeks Mogucnost narusavanja 40 |Vodenje posebne Rukovodilac Kontinuirano
podataka i savjetnik Ill, informacija Zakon o integriteta institucije interne evidencije o Viseg drzavnog
pristup ovlascen za . o usljed velikog broja Zahtjevima za slobodan|tuzilastva
i o ; kréenje principa  |slobodnom 5o 5 : : o
informacijama | postupanje po . . zalbi kod nadlezne pristup informacijama :
zahtjevima za transparentnosti  [Pristupu agencije Samostalni
kod pripreme i informacijama ! savjetnik I,

slobodan pristup
informacijama

donosenja opstih

Interna akta

Nemotivisanost

ovlaséen za
postupanje po




akata

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

institucije

sluzbenika usljed loseg
materijalnog polozaja

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Blagovremen i precizan
unos podataka,

Edukacija i seminari.

PoboljSanje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Pracenje sudske prakse
u postupcima po
zahtjevu za slobodan
pristup informacijama

zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik I,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Samostalni
savjetnik IIl,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik I,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan

Kontinuirano

Kontinurano

31.12.2023.

Kontinuirano

Kontinuirano




Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Princip “Cetiri oka”

pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik I,
ovlascéen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinurano

Kontinuirano.

5.2 Dostavljanje |Samostalni Donosenje Zakon o Neosnovano 27 |Sacinjavanje izvjeStaja [Samostalni Kontinuirano
podataka i savjetnik I, nezakonitih odluka |slobodnom uskradivanje o broju podnijetih i savjetnik I,
pristup ovlascen za . . pristupu podnosiocu zahtjeva rijeSenih zahtjeva ovlascéen za
informacijama |postupanje po Narusavanje informacijama pristup informaciji, postupanje po
zahtjevima za integriteta zahtjevima za
slobodan pristup |institucije Neobavjestavanje slobodan
informacijama podnosioca zahtjeva o pristup
reSavanju zahtjeva informacijama
6.1 Odbacivanje |nosioci tuzilacke |DonosSenje Godisnja kontrola |NaruSavanje povjerenja 36 |Sastavljanje periodi¢nih |Rukovodilac Kontinuirano
kri_\_/iéng funkcije nezakonitih odluka Kompletna u rad drzavnih tuzilaca informacija o_kriviénim Vi%ggvdréavnog
prijave iz y dokumentaciia usled prijavama koje su tuzilastva
razloga korupcija ! netransparentnost; odbacene , sa kratkim |\ cioci
cjelishodnosti Pojacan strucni obrazlozenjem u tusilacke
Narusavanje nadzor Zloupotreba sluzbenog svakom predmetu., funkcije
integriteta Zakoni i polozaja.
institucije

podzakonska akta
Zakoni i pravilnici




Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
pravnih akata

Davanje izjava u medije
u vezi predmeta za
koje je javnost
zainteresovana

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

nosioci
tuzilacke
funkcije
Organizovanje press Rukovodilac Kontinuirano
konferenicja u vezi Viseg drzavnog
rezultata rada tuzilastva
tu2|(|jast\£a iu \l:egl . nosioci
predmeta za kojeje Iy, silacke
Javnost zainteresovana. [ ¢\ ciie
Broj pokrenutih Rukovodilac Kontinuirano
krivi¢nih postupaka | Viseg drzavnog
izreCenih krivi¢nih tuzilastva
iankatj'a zbog . . |nosioci
orplu |vr;og.|povrllasanja tuzilacke
nosilaca tuzilacke funkcije
funkcije
7.1 Komunikacija |nosioci tuzilacke |Narusavanje Eticki kodeks Usled tajnosti podataka 42 |Unapredenje Rukovodilac kontinuirano
sa funkcije integriteta Princio Cetiri oka |Y upisniku, smanjena je elektronske interne Viseg drzavnog
medunarodni slusbenik za institucije P kontrola i povecana baze tuzilastva
(r)nr Anizaciiam medunarodnu UgroZavanije Zakoni i pravilnici |mogucnost greske nosioci
9 ) saradnju zastite podataka tuzilacke
a funkcije
Samostalni
savjetnik I,

Blagovremen i precizan
unos podataka

ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

samostalni
savjetnik

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano




Obuke i seminari na
temu komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama

nosioci
tuzilacke
funkcije
sluzbenik za
medunarodnu
saradnju

nosioci
tuzilacke
funkcije
savjetnik

Samostalni
savjetnik I,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Kontinuirano

8.1 Upravljanje Samostalni Curenje Eticki kodeks Sluzbenici nijesu 40 |Usvajanje internih Rukovodilac Kontinuirano
sistemom za |referent-audio- informacija Miere tehnickod i motivisani usled procedura koje ¢e Viseg drzavnog
informaciono |video tehnicar Pri . fizji(:kog 9 nepovoljnog definisati sistem tuzilastva
eac rimanje i $ai 3 i )
E()tr:#r?(l)lr:gcilj%nii nedozvolienih obezbjedenja materijalnog polozaja kontrole sluzbenika Samostalni .
éuvanje i p0k|ona ili druge prostorlja rggere?t;‘agglo-
bezbjednost nedozvoljene Obuke i seminari video tehnicar
digitainih oristi Protivvirusna
podataka UgroZzavanje

zastite podataka

zastita

Unapredenje Rukovodilac Kontinuirano
materijalnog polozaja |Viseg drzavnog
sluzbenika tuzilastva
9.1 Nezakonito Rukovodilac Viseg |Nezakonito Zakon o radu 40 |Postupanje i primjena Kontinuirano
postupanje u |drzavnog donosenje odluka 7 Y . vazeceh zakonskih
Yoy . akon o drzavnim S .

oSy R [oreecess T abenicima. DroE pogzonski

odlucivanja o namjestenicima ugovo'ra za oblast

pravima i Nezakonit proces ||nterna pravila i uprave i pravosuda i

obavezama planlragja ! procedure Opsteg kolektivnog

i sprovodenja
zaposlenih p?ocedurej Donogenje ugovora
zapoéljavanja godisnjeg
kadrovskog plana

Uvid u dokumentaciju |Rukovodilac Kontinuirano

kandidata

Viseg drzavnog
tuzilastva




Obaveznost intervjua
sa kandidatima

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Mogucnost izjavljivanja |Rukovodilac Kontinuirano
pravnog lijeka Viseg drzavnog
tuzilastva
9.2 Neeticno i Rukovodilac Viseg |Neeti¢no i Eticki kodeks Gubitak povjerenja 30 |Podnosenje izvjestaja Kontinuirano
neprofesionaln|drzavnog neprofesionalno Eticki kodeks javnog mnjenja i
o ponasanje |tuzilastva ponasanje drsavnih stranaka.
zaposlenih dryavni tuioci zaposlenih sluzbenika i
ostali zaposleni namjestenika
P Zakon o drzavnom
savjetnik tuilagtvu Obavjestavanje Rukovodilac Kontinuirano
o rukovodioca, odnosno |ViSeg drzavnog
Interna pravila i neposredno viseg tuzilastva
procedure rukovodioca
Knjiga procedura
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za Ulestvovanje na Rukovodilac Kontinuirano

utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Disciplinska
odgovornost
rukovodioca i
drzavnih tuzilaca

obukama i seminarima

Viseg drzavnog
tuzilastva

9.3 Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje
prava
zaposlenog
kod otkrivanja
i prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci
ostali zaposleni

Diskriminacija,
ograni¢enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o radu

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Zakon o drzavnom
tuzilastvu

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Krivi¢ni zakonik
Crne Gore

Zakon o zabrani
diskriminacije

Gubitak povjerenja
zaposlenih i javnog
mjenja.

40

Zastita zaposlenog od
diskrimanacije kako
horizontalne, tako i
vertikalne;

Ucesce lica odredenog
za postupanje po
prijavama zaposlenog
na sumnju na korupciju
i druge povrede
integriteta

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano




Podnosenjem prijave
nadleznim
institucijama;

Ucesce predstavnika
sindikata na zahtjev
zaposlenog.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

9.4 Ocjenjivanje

Rukovodilac Viseg

Ocjenjivanje i

Zakon o drzavnim

Gubitak povjerenja

Sprovodenje postupka
ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika i
namjestenika do 31
januara tekuce za
prethodnu godinu;

Mogucnosti izjasnjenja
zaposlenog na
predloZzenu ocjenu;

Moguénost
ucCestvovanja
predstavnika sindikata
na zahtjev zaposlenog ;

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

drzavnih drzavnog napredovanje sluzbenicima i zaposlenih.
sluzbenika i |tuZilastva zaposlenih namjestenicima
namjestenika Pravilnik o

ocjenjivanju

drzavnih

sluzbenika i

namjestenika

Interna pravila i

procedure

10. Zlostavljanje |Rukovodilac Viseg |Povreda Zakon o zabrani Izazivanje straha i

na radu - drzavnog dostojanstva, zlostavljanja na stvaranje
mobing tuzilastva ugleda, li¢nog i radu neprijateljskog,

drzavni tuZioci
savjetnik
ostali zaposleni

profesionalnog
integriteta
zaposlenog

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

ponizavajuceq ili
uvredljivog okruzenja,
pogorsavanje uslova
rada ili dovodenje do
toga da se zaposleni
izlouje ili navede da na
sopstvenu inicijativu
otkaZze ugovor o radu ili

Moguénost pravnog Rukovodilac Kontinuirano
lijeka i pokretanje Viseg drzavnog

postupka pred tuzilastva

relevantnim

institucijama.

Obezbjedenje rada na |Rukovodilac Kontinuirano
radnom mjestu i radnoj |Viseg drzavnog

okolini pod uslovima tuzilastva

kojima se obezbjeduje
postovanje njegovog
dostojanstva,
integriteta i zdravlja,
kao i preduzimanje
potrebnih mjera da se
zaposleni zastiti od
mobinga.




Zakon o radu

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Granski kolektivni
ugovor za oblast
uprave i
pravosuda

Eticki kodeks

drugi ugovor.

Upoznavanje
zaposlenog od strane
poslodavca, prije
stupanja na rad, u
pisanoj formi sa
pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom;

Donosenje internog
akta na nivou
poslodavca;

Sprovodenje mjera
obavjestenja i
osposobljavanja
zaposlenih o uzrocima,
pojavnim oblicima i
posljedicama vrsenja
mobinga;

Obuke i seminari;

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

01.09.2025.

Kontinuirano

Kontinuirano

11. Diskriminacija
lica sa
invaliditetom

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci
savjetnik
ostali zaposleni

Pravno ili fakticko,
neposredno ili
posredno,
namjerno ili
nenamjerno
pravljenje razlike
ili nejadnako
postupanje,
odnosno
propustanje
postupanja
predma licu,
odnosno grupi lica
sa invaliditetom.

Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom

Zakon o zabrani
diskriminacije

Otezavanije ili negiranje
priznavanja, uzivanja ili
ostvarivanja ljudskih
prava i osnovnih
sloboda lica sa
invaliditetom.

Gubitak povjerenja
javnog mnjenja.
Nejadnako postupanje
prilikom zaposljavanja.

40

Obezbjedenje prostorija
prilagodenih strankama
u postupku a koje su
lica sa invaliditetom.

Obeznjedenje Brajovog
pisma u prostorijama
drzavnog organa.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano




Seminari i obuke.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

12. Bezbjednost |Rukovodilac Viseg |Ugrozena Zakonik o Nepostovanja
1 zaposlenih drzavnog bezbjednost krivicnom vremenskog perioda
tuzilastva zaposlenih zbog postupku odredenog za rad sa
nedostatka strankama.

tuzilackog
obezbjedenja i
opreme za video
nadzor.

Interne procedure
i pravila

Ulazak u prostorije
tuzilazilastva bez
nadzora i kontrole.

Instaliranje video
nadzora.

U saradnji sa Vrhovnim

drzavnim tuzilastvom
obezbijediti prijem u

radni odnos lica koja ¢e

vrsiti poslove
tuzilackog
obezbjedenja.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

01.12.2025.




