Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Kolasin
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transparentnost u L donosenja odluka koji su oznaceni
Donosenje g
radu 05€n) prilikom zaposljavanja stepenom tajnosti, u
godisnjeg sluzbenika i donosenja skladu sa zakonom,
Nedozvoljen kadrovskog plana |drugih upravnih akata, Objavljivati $to vedi
uticaj kod Eti¢ki kodeks negativna ocjena broj informacija za
donosenja odluka |§rzavnin javnog mnjenja i koje je zainteresovana
u krivi¢nim sluzbenika i gubitak povjerenja javnost , u vidu
predmetima; namjestenika javnosti u rad aktuenosti a pri tome
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Iskoriscavanje  |Evidentiranje informacija dostupnih propisima i pravilima
JaIV[‘s funkcije ili [primljenih poklona [javnosti o radu postupka;
sluzbenog i tuZilastva, te zbog
polozaja Goldlfnjll plan rada nepostojanja dovoljno
Nedozvoljen uticaj IzvjeStaj o radu inform{acija.u javnosti o
kod donosenja Izvjestavanje mogucnostima Pojacane mjere rukovodilac Kontinuirano
opstih i Agenciji za podnosenja prituzbi na kontrole od strane Osnovnog
pojedina¢nih sprie¢avanje rad institucije, , Viseg tuZilastva i drzavnog
pravnih akata korupcije nepostojanje dovoljno redovno odrzavanje tuzilastva

Velika koncetracija
zadataka na
jednoj osobi

Sukob interesa
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo

Interna akta
institucije

informacija kod
zaposlenih o propisima
vezanim za kategoriju
"zvizdaca", i o zastiti
istih, te o zastiti
zaposlenih od mobinga,
nedovoljna
informisanost o
mogucnostima prijave
korupcije od strane
zaposlenih i njihovim
pravima, iskoris¢avanje
javne funkcije ili

sastanaka sa drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima na kojima
bi se definisala podjela
radnih zadataka sa
obavezom informisanja
Rukovodioca
Osnovnog drzavnog
tuzilastva o
aktivnostima na
izvrSenju zadataka , te
vrsenje neposredne
kontrole izvrSenja




evidencije poklona

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

sluzbenog polozaja .

radnih zadataka;
Drzavni tuzioci da
upoznaju Rukovodioca
sa radom u
predmetima u kojima
se pojavljuju slozena
¢injeni¢na i pravna
pitanja ;

Postupanje u skladu sa
obavezama prema
Agenciji za spreCavanje
korupcije (redovno
dostavljanje izvjestaja
o imovini i prihodima
javnih funkcinera
Agenciji za
sprjecavanje korupcije);

Isticanje na oglasnoj
tabli i internet stranici
Drzavnog tuZzilastva
smjernica za
podnosenje prituzbi na
rad, kao i postavljanje,
na vidnom mjestu,
odgovarajuce opreme
(kutije) za ostavljanje
eventualnih prituzbi.

Edukacija zaposlenih o
zastiti "zvizdaca" u
pravnom sistemu Crne
Gore, postupanju po
prijavama za korupciju i
mobing.

Edukacija lica
odredenih za
postupanje u
slucajevima prijave
korupcije, mobinga i
zvizdaca

Izvrsiti analizu
Strategije reforme
pravosuda 2024-2027
Vlade Crne Gore i

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2027.




pratec¢eg Akcionog
plana, izvrSavanje
obaveza koje
proizilaze iz istog a u
nadleznosti su ovog
Tuzilastva

Analiza i izmjena
postojecih procedura u
donosenju diskrecionih
odluka

31.12.2027.

31.12.2025.

2.1 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci

svi zaposleni

Sukob interesa

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Velika koncetracija
zadataka na
jednoj osobi

Posljedice u smislu
eventualne
diskriminacija,
ogranicenja i
uskradivanja prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks
Interna akta
institucije

Podjela radnih
zadataka

Princip Cetiri oka
Pojacan strucni
nadzor

Godisnja kontrola;
Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

IzvjesStavanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Obuke i seminari

Nemotivisanost i
nezadovoljstvo
zaposlenih usljed
neadekvatne zarade za
rad, Neblagovremeno i
nepotpuno podnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera, Rizik od
smanjenog kvaliteta
rada zbog velike
koncetracije radnih
zadataka na jednoj
osobi, Sukob interesa
prilikom prilikom
donosenja odluka u
postupku
zaposljavanja,
Nepostojanje evidencije
primljenih poklona
javnih funkcionera,
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti ili znanja
kod zaposlenih za
prepoznavanje i
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije
, Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih,
narusavanje principa
transparentnosti,
nepostovanje Etickog
kodeksa, poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima .

36

Inicijativa Tuzilackom
Savjetu da se Pravilnik
o okvirnim mjerilima
rada za odredivanje
potrebnog broja
drzavnih tuzilaca i
drzavnih sluzbenika i
namjestenika izmijeni,
na nacin Sto e se
uvecati broj drzavnih
sluzbenika, a potom
izmijeniti akt o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji

Unaprjedenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Jacanje kadrovskih
kapaciteta u skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji
(popunjavanje
upraznjenih radnih
mjesta potrebnim
kadrovima),
predvidanje
popunjavanja slobodnih
radnih mjesta
Kadrovskim planom i
preduzimanje radnji u
cilju obezbjedivanja
finasijskih sredstava za
nova zaposljavanja.

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinirano




koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Posebna obuka
zaposlenih na temu
postovanja etickih
standarda i
antikorupcijskih mjera

Postupati shodno
zakonskoj obavezi
vezanoj za redovno
godisnje ocjenjivanje
svih zaposlenih i
unosenje ocjena u
Centralnu kadrovsku
evidenciju.

Edukacija lica
zaduzenog za
postupanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu -
mobing.

Pradenje primjene
ravhomjerne raspodjela
poslova na nacin kako
je odredeno Godisnjim
rasporedom poslova

Evidencija primljenih
poklona drzavnih
tuzilaca i sluzbenika, te
dostavljanje Agenciji za
sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu u zakonskom
roku

Evidencija iniciranja
disciplinskih postupaka
i izreCene sankcije

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




DonoSenje internog rukovodilac kontinuirano
uputstva o vodenju Osnovnog
evidencije primljenih drzavnog
poklona javnih tuzilastva
funkcionera
3.1 Planiranje i rukovodilac Nemogucnost Podnosenje Nemogucnost 30 |Redovno i rukovodilac
upravljanje Osnovnog precizne procjene |Vrhovnom preciznog planiranja blagovremeno Osnovnog
finansijama drzavnog troskova po drzavnom troskova po dostavljanje podataka |drzavnog
tuzilastva odredenim tuzilastvu budZetskim pozicijama Tuzilackom savjetu za |tuzilastva
ra¢unovoda budzetskim predloga budzeta |zbog nacina zaposlenja predlog budzeta uz ra¢unovoda
pozicijama; polovinom tekude |pripravnika i kandidata adekvatan prikaz
drzavni tuzioci )} godine za za drzavne tuzioce . finansijskih potreba
ggr:i?grl:jcanglifﬁeta narednu godinu |Nedostatak prostornih institucije za narednu
vr kapaciteta za uslovan godinu.
shodno Eticki kodeks rad zaposlenih. 31.12.2024.
kadrovskim Interna akta Nedovoljna
potrebama. institucije transparentnost
NeposStovanje Pojac¢an sluzbeni i instutucije. Donosenje izvjesStaja o |rukovodilac kontinuirano
pravila i stru¢ni nadzor; realizaciji budzeta na  |Osnovnog
postupaka kraju svake drzavnog
utvrdenih kalendarske godine tuzilastva
Zakonom o javnim racunovoda
nabavkama
Dostava evidencije rukovodilac kontinuirano
predene kilometraze i |Osnovnog
utrosenog goriva i drzavnog
ostale evidencije po tuzilastva
putnom nalogu. ratunovoda
Kontrola rjeSenja o rukovodilac kontinuirano
troSkovima branioca po |Osnovnog
sluzbenoj duznosti, drzavnog
vjesStaka i tumaca. tuzilastva
racunovoda
Odredivanje lica rukovodilac
zaduzenih za Osnovnog
odgovarajuce oblasti drzavnog

obuhvadene
Zakonom i izrada
godisnjeg izvjestaja o
aktivnostima na

tuzilastva




sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i

kontrola, a shodno
Zakonu o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Objavljivanje na sajtu
tuzilastva rjesenja o
postavljenju branilaca
po sluzbenoj duznosti i
njihovih troskova

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

31.12.2024.

kontinuirano

Jacanje rukovodilac kontinuirano
transparentnosti Osnovnog
institucije drzavnog
tuzilastva
racunovoda
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Gubitak Postojeci zakonii [Neadekavatni 35 |Poboljsanje rukovodilac kontinuirano
bezbjednost rukovodilac povjerenja podzakonska akta |mehanizmi formalne i mehanizama formalne i |Osnovnog
podataka i 0 gradana u rad i¢ki kodek fakticke zastite fakticke zastite drzavnog
dokumenata snovnog sluzbenika i Eticki kodeks podataka. podataka i tuzilastva
drzavnog e - "
tusilastva institucije Kontrqla od strane |[Neadekvatan ili dokumentacije svi zaposleni
. administratora IT |neefikasan sistem
Curenje sistema; kontrole nad prijemom
informacija Mjere tehnickog i i razvrstavanjem
Trgovanje fizickog dokumenta_cue B
ugledom obezbjedenija Nepostojanje Osposobljavanje rukovodilac kontinuirano
institucije prostorija; elektronske interne adekvatnih prostornih [Osnovnog
. o , . |baze podataka koja ce kapaciteta za ¢uvanje |drzavnog
korupcija Sluzbeni i strucni |biti prilagodena arhivske grade, te tuzilastva
nadzor; tuzilackoj organizaciji azurno izlu¢ivanje iste,
Narugavanje Inspekcijska Neadekvatni prostorni shodno propisima,
integriteta kontrola uslovi za Cuvanje Drzavnom arhivu
institucije; dokumentacije,
prekoradenje i Obaveza izloZzenost podataka
Zlupotreba sastavljanja neovlas¢enim licima-
° - izvjestaja;
sluzbenih

nadleznosti;

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih

Edukacija - Obuke
i seminari na temu
integriteta

Podjela radnih
zadataka

Redovna izmjena
pristupnih Sifri za
racunare

svi zaposleni




poklona ili druge |Princip Cetiri oka Unaprjedenje rukovodilac kontinuirano
nedozvoljene Ly Y . materijalnog polozaja |Osnovnog
koristi POJaS:a.n sluzbe.nl ! zaposlenih drzavnog
stru¢ni nadzor; tuziladtva
Nestrucan i
neprofesionalan
rad
!skorlscavaplje. . Pojacan sluzbeni i rukovodilac kontinuirano
javne funkcije ili e
v stru¢ni nadzor nad Osnovnog
sluzbenog g . Y
poloZaja koris¢enjem podataka; drgavgog
tuzilastva
Obradivanje - Upravitelj kontinuirano
skeniranje i unosenje u |pisarnice
elektronskoj formi svih
spisa predmeta u
odgovarajucu bazu
podataka - elektronsku
arhivu.
Potpuno i azurno racunovoda kontinuirano
unoSenje potrebnih
podataka u postojecu
elektronsku bazu
predmeta - IBM.
5.1 Dostavljanje [Samostalni Curenje Zakon o Neobjavljivanje 20 |Vodenje posebne rukovodilac kontinuirano
podataka i savjetnik | - informacija slobodnom dokumenata shodno interne evidencije o Osnovnog
pristup ovlaséen za .. . pristupu Zakonu o slobodnom Zahtjevima za slobodan|drzavnog
informacijama | postupanje po Krsenje principa  |informacijama pristupu informacijama, pristup informacijama |tuZilastva
zahtjevima za transparentnosti Eticki kodek kao i ostalih informacija te uvodenje interne S Ini
slobodan pristup |Kkod pripreme i ticki kodeks od znacaja za gradane. elektronske baze amostaini
donoSenja akata savjetnik | -

informacijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Gublljenje
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nepostupanja po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama.

Interna akta
institucije
Mogucénost
ulaganja zalbe;

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Kompletna
dokumentacija

Verifikacija od
strane kolega

Mogucnost naruSavanja
integriteta institucije
usljed velikog broja
zalbi kod nadlezne
agencije

Neazurno rjeSavanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama
Neblagovremeno
objavljivanje
kadrovskih promjena
Neblagovremeno
objavljivanje rjeSenja o
postavljenju branilaca
po sluzbenoj duznosti
Netac¢no informisanje
javnosti o radu organa.

podataka

Na internet stranici
redovno informisati
javnost o
aktuelnostima vezanim
za rad organa,
redovno azurirati vodic
za slobodan pristup
informacijama

ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po

kontinuirano




Redovno objavljivati i
azurirati informacije o
kadrovskim
promjenama kao i
propise koji regulisu
rad ustanove

U skladu sa ¢lanom 12
ZSPI redovno
objavljivati rjeSenja
donijeta po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijama, rjeSenja
o postavljenju branilaca
po sluzbenoj duznosti ,
rieSenja o troskovima.

Rjesavanje podnijetih
zahtjeva u zakonom
predvidenom roku.

Redovno pratiti
medijske tekstove o
radu organa i analizirati
ih

zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

Lice zaduzeno
da postupa po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
da postupa po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




pristup
informacijama

kontinuirano

6.1 Odbacivanje |drzavni tuzioci Donosenje Godisnja kontrola; [NaruSavanje povjerenja 35 |Sastavljanje godisnje rukovodilac Kontinuirano
krl'\./lcne. rukovodilac nezakonitih odluka Pojacan sluzbeni | u r{a.d drzavnih tuzilaca |nfprmacue o'kr|V|cn|m Osvnovnog
prijave iz Osnovno . . struéni nadzor uslijed prijavama koje su drzavnog
razloga dréavno 9 Narusavanje ' netransparentnosti i odbacene iz razloga tuziladtva
pravi¢nosti tuéilaétv% integriteta Postojedi zakoni i |neujednacene prakse. cjelishodnosti sa dr¥avni tusioci

institucije podzakonska akta kratkim obrazloZzenjem

gublienje Verifikacija od u svakom predmetu
povjerenjaurad |strane kolega

institucije. Sy

institucie Princip Cetiri oka

Nedovoljna Pracenje ispunjenosti  |rukovodilac kontinuirano
primjéna ovog zakonskih uslova za Osnovnog
institiuta; odbacivanje krivi¢ne drzavnog
Iskori&¢avanje prijave tuzilastva
javne funkcije ili

sluzbenog

polozaja

Nedozvoljen uticaj

kod donosenja

opstih i

pojedinacnih

pravnih akata

korupcija

7.1 Odlaganje drzavni tuzioci Donosenje Eticki kodeks Narusavanje ugleda 42 |Godisnje razmatranje |[rukovodilac kontinuirano
krivicnog . nezakonitih odluka o . |institucije uslijed primjene instituta Osnovnog
gonjenja gjslj]oovvor?cllac ) Godisnja kontrola; nedovoljno preciznih odlaganja krivi¢nog drzavnog

dreavno 9 Gubitak Interna akta kriteruijuma za koja se gonjenja i donodenje  |tuzilastva
tuéilaétv% povjerenja institucije krivi¢na djela moze interne procedure o dr¥avni tusioci
gradana u rad primijeniti institut nac¢inu primjene.
sluzbenika i Kompletna o3 i
=1U£DEl dokumentacija odlozenog gonjenja i
institucije visina odredene

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

NaruSavanje
integriteta
institucije

korupcija

Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
opstih i
pojedinacnih
pravnih akata

Edukacija - Obuke
i seminari na temu
integriteta
Izvjestaj o radu
Pravilnici i
uputstva

Pravilnik o
odlozenom
krivicnom

gonjenu

obaveze - nov¢anog
iznosa,

Pravilnik o odlozenom
krivic(nom gonjenu,
Neizjednacena praksa
u tom pogledu kod
tuzilastava.

Vodenje

evidencije o
ravnomjernom
rasporedivanju
sredstava

i visini dodijeljene
novcane obaveze koju
je

potrebno izvrsiti, a koja
se upladuje u
humanitarne svrhe, te
o istom dostavljanje
izvjeStaja Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

kontinuirano




Sastavljanje izvjestaja i
dostavljanje
Vrhovnmom drzavnom
tuzilastvu , na svakih
dva mjeseca, vezano
za sprovodenje odluke
kojom je predviden
redosljed humanitarnih
i drugih organizacija za
uplatu novcanih
sredstva u primjeni
instituta odloZzenog
krivi¢cnog gonjenja.

Pradenje primjene
jednoobrazne prakse u
primjeni instituta
odlozenog gonjen

Usaglasavanje rada i
prakse medu drzavnim

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

oo rukovodilac
tuziocima Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
8.1 Upravljanje drzavni tuzioci Povrede Eticki kodeks Gubitak povjerenja u 35 |Sveobuhvatnija stru¢na [rukovodilac Kontinuirano
postupkom | . profesionalnih, instituciju usled kontrola. Osnovnog
donosenje gjsknoovvo:cllac etickih pravila i :Eiitcz?:i?ekta nedovoljno drzavnog
odluka u dr¥avno 9 pristrasno / transparentnog rada, tuzilastva
okviru svoje tuéilaétvga ponasanje Edukacija - Obuke [KrSenje pravila prilikom
zakonske . . i seminari na temu |donosSenja odluka i
nadleznosti i’\ll’]?;gi?t‘éigle integriteta primjene pojedinih
I ‘o ravnih instituta
institucije sztzciajiglnzigoanlltla \p/enka koncentracija Povecanje rukovodilac Kontinuirano
Donogenje P - razli¢itih zadataka na travr)sparentnosti rada Osvnovnog
nezakonitih odluka Godisnja kontrola; |samo jednoj osobi, tu2|Iac§| kroz o ' drg.avvnog
Obaveza Neizuzimanje tuzilaca u _proaktlvr)p obJavljl\!ar\je tuzilastva
gubljenje sastavljanja zakonom propisanim informacija od znacaja |5, tuzioci
povjerenjaurad  fi;\iestaja razlozima za rad institucije i
institucije. informisanje javnosti.

Pristrasnost u
angazovanju
branilaca po
sluzbenoj
duznosti i sudskih
vjestaka;

Izvjestaj o duzini
trajanja postupaka
i blagovremenosti
izrade odluka

Edukacija

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano




Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Objavljivanje spiska
angazovanih branilaca
po sluzbenoj duznosti i
sudskih vjestaka

Unapredenje interne
baze podataka;

Unapredenje
transparentnosti,
objavljivanje svih
potvrdenih optuzenica i
sporazuma o priznanju
krivice.

Blagovremeno
preduzimanje radnji
tokom izvidaja i istrage

Pradenje eventualnog
postojanja sukoba
interesa i donosenje
odluke o oduzimanju
predmeta.

drzavni tuzioci

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Bezbjednost
drzavnih




9.1 tuzilaca, drzavni tuZioci Bezbjednost Zakoni i pravilnici |Neovlaséeni ulazak u 6 | 42 |Obavijestiti Vrhovno rukovodilac Kontinuirano
sluzbenika i . zaposlenih A prostorije tuzilastva drzavno tuzilastvo , Osnovnog
namjestenika ngknoovfr?;lac ) Eticki kodeks Nepostovanje Upravu policije, Vladu |drzavnog
u radnim driavnogg Ee;bjggnostl vremenski predvidenog Crne Gore, Tuzilacki tuzilasdtva
prostorijama | /S e 7 orisnika usluga vremena za rad sa Savjet i druge
strankama institucije o potrebi
svi zaposleni uvodenja tuzilackog
obezbjedenja
Uvesti prijavnicu za rukovodilac kontinuirano
prijem stranaka u Osnovnog
tuzilastvo drzavnog
tuzilastva
Uvesti sistem rukovodilac kontinuirano
elektronskih brava i Osnovnog
kartica za zaposlene, drzavnog
na koji nacin bi se tuzilastva
kontrolisalo kretanje
stranaka u prostorije
tuziladtva
10. Komunikacija [nosioci tuzilacke [Narusavanje Eticki kodeks Usljed tajnosti 5 35 |Uvodenje elektronske |rukovodilac kontinuirano
1 sa funkcije integriteta Interna akta podataka u upisniku interne baze podataka |Osnovnog
medunarodni institucije institucije smanjena je kontrola i dria?vnog
m . , ovec¢ana mogucénost tuzilastva
organizacijam Ugrozavanje Princip Cetiri oka greéke. ? .
a zastite podataka - o Samostglm
Zakoni i pravilnici savjetnik | -
ovlaséen za

Blagovremeno i
precizno unosenje
podataka

postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

nosioci
tuzilacke
funkcije

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

Samostalni
savjetnik | -

kontinuirano




Obuke i seminari na
temu ,, Komunikacija
sa medunarodnim
organizacijama "

ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

nosioci
tuzilacke
funkcije
Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano




