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NAZIVv INSTITUCIJE: Osnovno drzavno tuzilastyo Herceg Novi

ADRESA: Ulica Trg Miée Paviovi¢ br.2, Herceg Novi 8534(
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E-MAIL: odthn@tuzi!astvo.me
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INTEGRITETA (MENADZERA lNTEGRITETA):

Snjezana Zejnilagié

DATUM | BROY RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Posl.br. Tu. br.258/20 og 08.07.2020.godine

DATUM | BROJ RJESENJA 0 ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE zA IZRADU
PLANA INTEGRITETA .

Posl.br.Tu.258/2O od 08.07.2020.godfne

CLANOV| RADNE GRUPE:

Snjezana Zejnilagig, menadzZer integriteta

Paviovi¢ Nada, - &lan

Samardzi¢ Nikola, - &lan

DATUM POGETKA IZRADE:08.07.2020.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:21.09.2020. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 21.09.2020.godine

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREBIVAN,U ODGOVORNOG Lica 7a IZRADU | SPROVODENE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE 0O ODREDBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3.PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
S. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RUESENJE 0 ODREBIVANJy ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

. CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO HERCEG NoVI
Tu br.258/20

Herceg Novi, dana 08.07.2020.godine

Na osnovu 17 C€l.137 Zakona o drzavnom tuZilagtvu, &1.74 st.1 ¢l.76 Zakona o
sprieéavaniju korupcije, Zamijenik rukovodioca, donosi

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta:
- koordinaciju i ucesée u Pripremi programa izrade plana integriteta:
- koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se

rizika i izrady plana integriteta:

- nadziranje Sprovodenja mjera za pobolj$anje int2griteta:

= U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama - sacinjavanje izvjestaja o
Sprovodenju plana integriteta.

3).Prava i obaveze imenovanog iz tagke 1 dispozitiva Ovog rjeSenja podinju teéi od
08.07.2020.godine.



Obrazloienje

RUKOVODIOCA,
Stijovi¢
| //

dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

- Imenovanoj

- U dosije

-ala

- Agenciji za sprjeavanje korupcije



. CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO HERCEG Novi

Tu br.258/20
Herceg Novi, dana 08.07.2020.godine

Na osnovu &lana 7 Pravila za izrady i Sprovodenje Plana integriteta, Zamjenik
rukovodioca Osnovnog drZavnog tuZilastva, donosi

o formiranju Radne grupe za pripremu i izrady Plana integriteta uy Osnovnom
drzavnom tuzilagtvy Herceg Novi

1.0brazuje se Radna grupa zapripremu i izrady plana integriteta, y sliede¢em sastavy:
-Snjezana Zejnilagié menadser integriteta - rukovodilat radne grupe

- Pavlovié Nada - ¢lan
- Samardzij¢ Nikola — ¢lan



Obrazlozenje

Cl. 7 Pravila Za izradu i Sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno ocgovornog lica u organu vlasti, da
odredi rukovodioca | ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje, izmeduy ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka i ZavrSetka rada
na pripremi Sprovodenju plana integriteta.

Herceg Novi formirao je Radny grupu Ciji je zadatak da Pripremi program izrade plana
integriteta,  kao | da prikupi i analizira  potrebny dokumentaciju koja se odnosi na
funkciomsanje ovog tuZilastva, te upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta
i dostavi izraden prijedlog plana integriteta Zamjeniku rukcvodioca ODT-a Herceg Novi na
usvajanije.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivy oveg riesehja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se iZjaviti zalha Komisiji za zalbe y roku od 8
dana od dana Prijema istog.

Dostaviti:

- Imenovanima

- U dosije

-ala

- Agenciji za sprie¢avanje korupcije




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:

a

Osnovno drzavno tuzi

amienik rukovodioca:

Risto Stijovi

.e .y

ODGOVORNO LICE- MenadZer integriteta:

njezana Zejnilagié

CLANOVI RADNE GRUPE:

Snjezana Zejnilagi¢, menadzer integriteta-rukovodilac radne grupe
Pavlovi¢ Nada, &lan
Samardzié Nikola, &lan

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 08.07.2020.godine, ¢lanovi radne grupe se sastali kako bj pristupili izradi plana za
naredni dvogodignji period.

1. PRIPREMNA FAZA

Zamjenik rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva donio odlku o imenovanju radne
grupe

DATUM: 08.07.2020.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebny dokumentacijuy, informacije od Zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta.




Najkasnije d0:09.09.2020.godine
3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta
Najkasnije do:10.09.2020. godine

Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 09.09.2020g0dine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Usmeni razgovor sa zaposlenima o cemu je sacinjen zapisnik.

2. Radna grupa ocjenjuje izloZzenosti rizicima i razgovara sa Zaposlenima.

Najkasnije do: 10.09.2020. godine

lll. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 16.09.2020.godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila Popis svih normativnih akata kojima se regulige rad i obaveze

institucije i to:

1.Zakoni Pravilnici, Uredbe i Odluke:

Pristupu informacijama, Uredba o naknadi troskova u sudskim postupcima,
Pravilnik o unutrasnjem poslovanju drzavnog tuZilastva, Pravilnik o odloZzenom
kriviénom gonjenju, Vodi¢ za slobodan pristup informacijama, Pravila za izradu i
Sprovodjenje Plana integriteta, Pravilnik o unuirasnjem poslovanju drZavnog
tuzilastva, Uputstvo odnosu o Postupanju s medijma.

2. Interna akta institucije:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZzavnog tuzilastva
U Herceg Novom Ty br.199/18 od 25.07.201¢.g. koji je stupio na snagu
10.05.2019.godine,Godiénji izvjestaji o radu Osnovnog drZzavnog tuzilastva u
Herceg Novom,Program rada Osnovnog drzavnog tuZilagtva u Herceg Novom za

2020.godinu.

3. Strateska dokumenta:

- Strategija reforme pravosuda za period 201€-2022.g., Akcioni plan za
implementaciju Strategije reforme pravosuda 2019.-2022.g., Akcioni plan za poglavije
23 - »Pravosude i temeljna prava«, Akcioni plan za podlavije 24 - »Pravda, sloboda i

bezbjednostx, Strategija za odnose sa javnostima.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUZIJE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila pregled:
1 Sistematizacije - organizacione strukture y tuzilastvu,

2. Godi$njeg rasporeda poslova u tuZilastvu,



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

namjestenika j to:
1. Pregled struéne Spreme - kvalifikacije Zaposlenih,
2. Pregled rieSenja o ocjenama rada drZzavnog sluzbenika | namjestenika za 2019 godinu,

3. Analiza Ponasanja zaposlenih y stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa
kolegama i

4. Pregled nedostajucih kadrova.
Radna grupa je sprovela sledec¢e aktivnosti:

1. Odrzala je radni sastanak | sacinila zapisnik ragi pripfeme i izrade Sto boljeg plana
integriteta.

2. lzvrsila je obradu i analizusvih normativnih akata kojima se regulise rad i obaveze
institucije.

3 lzvrsila je analizy rizika radnih mjesta i radnih procesa o1 izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksams - Riziko mapa ili riziko Organogram ha osnovy usmenog razgovora
sa svim zaposlenima o cemu je sacinjen zapisnik.

U Osnovnom drZzavnom tusilastvy Herceg Novi sistematizavana sy radna mjesta za 9
izvrsilaca.

U instituciji Osnovno drzavno tuzilastvo Herceg Novi trenutno js zaposleno jed

Samostalna referenta j 1 savjetnik a imenovano je 4 javna funkcionera ( zamjenik
rukovodioca i drzavni tuZioci).Prema samoj vrsti i prirodi Poslova utvrdjena je i Riziko mapa
izloZenih radnih mjesta.

U prilogu, predstavijeni su faktor rizika i to:

NORMATIVNI:
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PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

4. Pregled nedostajuéih kadrova.
Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:

1. Odrzala je radni sastanak i sacinila zapisnik radi pripreme i izrade &to bolieg plana
integriteta.

2. lzvrila je obradu i analizusvih normativnin akata kojira se reguliSe rad i obaveze
institucije.

3 lzvrsila je analizy rizika radninh mjesta i radnih procesa o1 izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram ha osnovy usmenog razgovora
s$a svim zaposlenima o ¢emu je sacinjen zapisnik.

U Osnovnom drZzavnom tuzilagtvy Herceg Novi sistematizovana sy radna mjesta za 9
izvrSilaca.

U instituciji Osnovno drZzavno tuzilagtvo Herceg Novi trenutno Je zaposleno je 4

Samostalna referenta j 1 savjetnik a imenovano je 4 javna funkcionera ( zamjenik
rukovodioca i drzavni tuZioci).Prema $amoj vrsti i prirodi poslova utvrdjena je i Riziko mapa
izloZenih radnih mjesta.

U prilogu, Predstavijeni su faktori rizika i to:

NORMATIVNI:

10
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RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA
—=——=—"AT A RADNIH MJES'
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*Napomena: Navedena Riziko mapa je samo inicijalna prgcjena radnih mjesta u odnosuy na

prirodu posla | oviad¢enja. U kasnijoj fazi procjene mo
drugacije ocijenjena u obrascy plana integriteta.

Mijerenje inteziteta rizika vrsice se prema prikazanoj me:
obrazac Plana integriteta.

uce je da ée neka od njih biti

odlogiji koja je ve¢ unesena u
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|
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA .F:

|
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA |

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnocée | po%ledice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnoéa (1-10) x Posledica (1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

|
Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruéLvanja integriteta

*/\V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruéavi;gj
ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ce se pojaviti |

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih ofolika naruSavanja integriteta u
Ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim :lrizikom

*/NRizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoéa da e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjer | kontrole

ja integriteta su veé prisutni u

|
Ocjena rizika: l

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene og 1-15 predstavij: Ju »najmanju vjerovatnocuc
pojave korupcije jli drugih oblika narusavanja integriteta sa 5

'veéoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »sred lju vjerovatnodug pojave

| i



|
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa >umjerenome« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »sk

10 izvjesnu« pojavu korupcije jli
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikd

M« posljedicom (rizik visokog
intenziteta). ;!

|

|
Status rizika od prethodne provjere ;

|
< Bez promjena "

T Poveéan rizik

j’
| Smanjen rizik I‘
|
,|
!i
Datum provjere: 15.09.2020. godine }|
l:
Provjeru izvr$io-la: menadser integriteta |
|

*Legenda:
**Legenda: [
|
k

srednji .bEr. F poveéan | smanjen

15



Osnovno drZavno tusilagtvo Herceg Novi

1 1 Ru kovodenje
upravijanje

rukovodilac

Osnovnog
drZavnog
tuzilastva

povjerenja
gradana u rad
sluzbenika j
institucije
Iskorid¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Siroka diskreciona
oviaséenja u
donosenju akata i
odluka koje se

podzakonska akta
Eticki kodeks

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Uporedba
Godisnjeg
rasporeda poslova
u tuZilastvu sa
svakodnevnom
stvarnom
raspodjelom
radnih zadataka
'obaveza drzavnih

nejavni uticaj

Sukob interesa

narusavanje j
trgovanje ugledom
institucije
Nedozvoljen uticaj
na rukovodioca i
drZavne tugioce
kod donosenja
opstih i
pojedinaénih
pravnih akata

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

odnose na & :
rukovodenje i tuzilaca i
upravijanje zaposlenih
institucijom Izvie&tavani
Nedozvoljeno sApgl‘]'E;Ecallj\'/:ﬁje
lobiranje ili drugi korupcije

Nerazumljivi i
nedoreéenj propisi,
Negativna ocjena
javnog mijenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije,
Prevelika koncentracija
zadataka na Jjednoj
odobi,

Nedovoljno

transparentan rad
institucije,

Odstupanje u
sprovodjenju usvojenog
Godisnjeg rasporeda
poslova,

Odstupanje u

mijera utvrdjenih
nacionalnim strategkim
dokumentima u oblasti

Sprovodjenju ebaveza i |

ravo.
ocjenjivanje rada
zaposlenih,

. | Ogovorna e
osebias s o R0k :
Proaktivno objavijivat; rukovodilac 21.09.2022,
informacije iz ¢, 12 Osnovnog godine
Zakona o slobodnom drzavnog
pristupu informacijama tuzilastva
idruge informacije od
javnog interesa uz
edgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
Privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti y
skladu sa zakonom,
21.09.2022.
{PradlaZze nabavky Trukovodilac 21.09.2022.
opreme za rad Osnovnog godine
drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Koordinacija i razmjena |rukovodilac 21.09.2022.
iskustva kao i Osnovnog godine
usaglasavanje prakse drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Adekvatno rukovodilac 21.09.2022.
rasporedjivanje radnih Osnovnog godine
zadataka na dravne drzavnog
tuZioce kao i sve tuzilastva
zaposlene
21.09.2022.
Redovno odrZavanje rukovodilac 21.09.2022.
sastanaka sa tuZiocima Osnovnog godine
i sluzbenicima kojima drZavnog




Neprijavijivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavijivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

| GTUGiT eVentualnim

radnih zadataka sa
obavezom informisanja
rukovodioca

rukovodjenju i
upravljanju tuZilaétvom

nepravilnostima u

bi se definisala podjela [tuZilagtva

Upoznavanje sa novim rukovodilac

tuzilastva

antikorupcijskim Osnovnog
propisima drzavnog
Pracenje rada lica rukovodilac

odredenog za prijem i Osnovnog
postupanje po prijavi drzavnog

vizdaca tuzilastva
Jacanje rukovodilac
transparentnosti rada Osnovnog
tuZilastva, narocito drzavnog
transparentnosti u tuzilastva

Provjera prijava o rukovodilac
kerupciji, Osnovnog
nedozvoljenom drzavnog
lobiranju ili uticaju i tuzilastva

rukovodjenju i
upravljanju

Vodjenje evidencije i rukovodilac
broj prijavijenih Osnovnog
poklona drzavnog

tuzilastva

Pratenje sprovedjenja |rukovodilac
Godisnjeg rasporeda Osnovnog
posiova u tuzilagtvu drzavnog
tuzilastva

21.09.2022.
godine

21.09.2022.

21.09.2022.
godine

21.09.2022.

21.09.2022,
godine

21.09.2022.

21.09.2022

21.09.2022,

21.09.2022.
godine

21.09.2022.

21.09.2022.
godina

21.09.2022,

21.09.2022.
godine

21.09.2022,




Zakona o slobodnom drzavnog
pristupu informacijama |tuZilattva

Lica ovlai¢ena
Za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Portparol ODT

Redovno godisnje rukovodilac 21.09.2022.
ocjenjivanje zaposlenih Osnovnog godine
drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Vodjenje evidencije i rukovodilac 21.09.2022.
broj prijavijenih Osnovnog godine
sponzorstava i donacija drzavnog
tuzilagtva
21.09.2022,
1.2 Rukovodenje i |Lica ovlascena za |Povrede Postojeci zakoni | Nerazumljivi | Edukacija Lica oviadena 21.09.2022.
upravljanje postupanje po profesionalnih, podzakonska akta nedorecéeni propisi, Za postupanje [godine
zahtjevu za etickih pravila i Edukacija Neadekvatne zarade po zahtjevu za
slobodan pristup  |pristrasno slobodan
informacijama ponasanje Transparentnost y pristup
lice zaduZeno za Primanje radu informacijama
Posredovanje u nedozvoljenih Obaveza izrade rukovodilac
slutajevima poklona ili druge  |izvjestaja o Osnovnog
Zlostavljanja na nedozvoljene predmetima po drzavnog
radu (mobing) koristi zahtjevima za tuziladtva
slobodan ristup
Portparol ODT Narusavanje informacijgma i 21.09.2022.
integriteta mobingu
institucije ; 0
: E Pojacan sluzbeni | Blagovremeno Lica ovlad¢ena 121.09.2022.
Narus?-vame strucni nadzor postupanje po Za postupanje |godine
Integriteta Evidentiranje zahtjevima slobodan po zahtjevu za
zaposlenih prijavijenih pristup informacijama i slobodan
Neblagovremeno |primijenih pokolna zahtjevima za pristup
; pokretanje postupka za informacijama
postupanje ; :
posrednika po zastitu od mobinga |fukovodilac
zahtjevu za Osnovnog
PURTElan]e drzavnog
postupka za tuzilastva
zastitu od
mobinga 21.09.2022.
Proaktivno objavljivanje rukovodilac 21.09.2022.
informacija iz ¢/, 12 Osnovnog godine

21.09.2022,




2.1 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
politika, eticno Osnovnog
i profesionalno drZavnog
tuzilastva

Ostali zaposleni u
oDT Herceg Novi

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

lskoriﬁéavanje
Javne funkcije ili
sluZbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
Zzaposlenih

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Sukob interesa

Trgovanje
ugledom
institucije
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
Zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Eticki kodeks

Interna akta
institucije
Obuke i seminari

Podjela radnih
zadataka

Neposredan
razgovor

Princip Eetiri oka

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog piana
Pojacan sluzbeni
vaninstitucionalni
nadzor

Davanije izjava za
javnost od strane
ovlaséenih lica

Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavijivanje
prihoda i imovine
rukovodioca
tuZioca

lzvjedtavanje
Komisije za eti¢ki
kodeks
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjesenje
Pokretanje

Nedostatak motivacije
usljed loseg
materijalnog polozaja,
Nemoguénost
sveobuhvatnog
pradenja kadrovske
politike zbog
nepostojanja interne
elektronske baze
podataka. Rizik od
smanjenog kvaliteta
zadataka na jednoj
osobi, Velika
koncentracija Zadataka
Samo na jednoj osobi,
Zaposleni nisu upoznati
sa propisima,
nerazumljivi i
nedoreceni propisi,
neadekvatne zarade
Zaposlenih,
neoviaséeno davanje
izjava za javnost,
nepostojanje
adekvatne analize

Arizika E23niRmjesta-ue

izloZenosti karupciji ,
nepostovanje Etickog
kodeksa, poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima j
namjestenicima

21.09.20232.
prijavijivanje poklona rukovodilac 21.09.2022,
Osnovnog godine
drzavnog
tuzZilastva
svi zaposleni
21.09.2022.
Pracenje rukovodilac 21.09.2022.
b!agovremenog unosa [Osnovnog godine
U bazu kadrovsko drzavnog
informacionog sistema tuZilastva
drzavni tuziocj
Ostali zaposleni
u tuzilastvy
21.09.2022,
Ravnomjerna rukovodilac 21.09.2022.
raspodjela poslova Osnovnog godine
Godisnjim rasporedom drzavnog
poslova tuzZilastva
21.09.2022.
Pracenje j ravnomjerno lrukovodilac 21.09.2022.
upudivanje zaposlenih Osnovnog godine
Na organizovane drzavnog
edukacije o eti¢kom i tuZilastva
profesionalnom
pUsiBVanju
21.09.2022.
Evidencija primljenih rukovodilac 21.09.2022.
poklona sluzbenika Osnovnog godine
drzavnog
tuZiladtva
21.09.2022.
Obavezno godinje rukovodilac 21.09.2022.
ocjenjivanje driavnih Osnovnog godine
sluzbenika drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
Ostali zaposleni
u tuzilagtvy
21.09.2022.




NepodnoZenje
izviestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih

Pracenje rada lica koje [rukovodilac
je odredjeno za odnose Osnovnog

sa javnoicu drzavnog
tuzilastva
Izrada Plana integriteta rukovodilac
i godisnje Osnovnog
izvjestavanjeo drzavnog
realizaciji mjera tuzilastva

drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

u tuzilastvu
Podnosenje izvjestaja o rukovodilac
prihodima i imovini Osnovnog

drzavnog

tuzilastva

drzavni tuZioci
Ostali zaposleni

u tuzilastvu
Prijavljivanje rukovodilac
eventualnih slucajeva Osnovnog
TSIz EUeRT drzavnog
kodeks tuzilastva

drzavni tuZioci
Ostali zaposleni

u tuzilastvu
Evidencija iniciranja rukovodilac
disciplinskih postupaka Osnovnog
iizrecene sankcije drZzavnog

tuzilastva

drzavni tuZioci
ostali zaposleni

21.09.2022.

21.09.2022

21.09.2022.

21.09.2022,

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022,

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.




institucije

kancelarijskog

.1 Planiranje | rukovodilac Donosenje Godisnja kontrola Narusavanje ovjerenja |
[. - k PRy J > J .p v-' B
#g;:\;ijjzﬂg Srsir‘la(‘)’\:’r:;g :ezapo.rjatlh odluka 53(”3 ﬂ::gggjja Lljsvl'?éiddrzavmh tuzilaca
Silad orupcija n iy i
tuzilastva pojacan sluzbeni | netransparentnosti
Narugavanje strucni nadzor
integriteta
institucije
4.1 Cuvanje | Svi zaposleni u Curenje Neposredni Neodgovarajudi
bezbjednost  [tuzilagtvy informacija razgovor-princip  |prostorni kapaciteti,
podataka i Gubitak Cetiri oka Zaposlgni nisu upoznati
poverenja - [Edukovarje (33 propism,
gradana u rad FApRhin g nedoreceni propisi
sluzbenika i pravilima i e

Neadekvatne zarade

lzrada godiSnjeg rukovodilac 21.09.2022.
Kadrovskog plana Osnovnog
drZavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Kontrola rjesenja o rukovodilac 21.09.2022.
troskovima branioca po |Osnovnog godine
sluzbenoj duzZnosti, drZzavnog
vjestaka i tumaca., tuzilastva
21.09.2022,
Blagovremeno rukovodilac 21.09.2022.
dostavljanje na sajt Osnovnog godine
anonimizovanih drZavnog
riesenja o trotkovima tuzilastva
branioca po sluZbenoj
duZnosti
21.09.2022.
Planiranje godisnjeg rukovodilac 21.09.2022.
budZeta Osnovnog godine
drzavnog
tuzilastva
21.09.2022,
Pracenje ravnomjerne [rukovodilac 21.09.2022.
uplate braniocima po  |Osnovnog
sluZbenoj duZnosti, drZavnog
vjestacima i tumacima tuzilastva .
21.09.2022.
Dostava evidencije rukovodilac 21.09.2022,
predene kilometraZe Osnovnog
utrosenog goriva i drzavnog
ostale evidencije po tuzilastva
Putnem nalagu. sluzbenik za
odnose s
javnoscu
21.09.2022.
Blagovremen | tacan rukovodilac 21.09.2022.
unos podataka u IBM Osnovnog
Case drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

svi zaposleni




Korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije
Prekoracenje |
Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

UgroZavanje
zadtite podataka

Neadekvatna
zadtita podataka u
svim
organizacionim
jedinicama u
tuzilastvu

Necuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih
U njihovom radu

Neuredan i
neprofesionalan
rad tuzilacke
pisarnice u
pogledu evidencije
i Cuvanja
dokumenata

Neuredno vodjenje
arhive

Neblagovremen i

etalan unos

poslovanja

nadzor

Pojacan stru¢ni
nadzor

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija

Mjere tehni¢kog
obezbjedjenja
prostorija
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Obuke i seminari

Podjela radnih
zadataka

Postojeéi zakoni i

Video nadzor i
kontrola pristupa

Pojacan sluzbenj
vaninstitucionalni

podzakonska akta

zaposlenih, Odsustvo
kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama
i dokumentaciji, Usljed
nepostojanja interne
elektronske baze
podataka u koju bi se
unosili svi dokumenti
koji su predmet rada
Tuzilacke organizacije,
moguénost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka, nedostatak
motivacije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Prijavijivanje
korupcije licu za
prijem i

podataka u

informacioni

sistem

Odsustvo

informacione

bezbjednosti

5.1 Upravijanje drzavni tuZioci Sukob interesai |Postojedi zakont] Nedovoljno
tuzilackim rukovodilac trgovanja ugledom podzakonska akta transparentan rad,
postupkom i Osriowno institucije lzviest : Neujednacenost
donosenje - g aavane. prakse, Neizuzimanje
drzavnog Povrede Komisije za eti¢ki bt

odluka u tusiladtva 2 . kodeks tuzilaca u zakonom
okviru svoje pr'ofe_smnalr]lh,‘ propisanim razlozima
zakonske etickih pravila i Pokretanje za izuzece
nadleznosti pristrasno disciplinskih i

ponasanje postupaka za

razrjiesenje

21.09.2022.

pracenje edukacije rukovodilac 21.09.2022.
zaposlenih, Osnovnog
drZavnog
tuzilagtva
21.09.2022.
Adekvatno ¢uvanje i rukovodilac 21.09.2022.
arhiviranje podataka i Osnovnog
dokumenata drzavnog
tuZilastva
drzavni tuzjoci
svi zaposleni
21.09.2022.
Adekvatna kontrola rukovodilac 21.09.2022
sluZbenih prostorija i Osnovnog
dokumentacije drzavnog
tuZilastva
drzavni tuZioci
svi zaposleni
21.09.2022.
Broj pokrenutih rukovodilac 21.09.2022.
kriviénih postupaka i Osnovnog
izre€enih kriviénih drzavnog
sankcija zbog tuzilastva
koruptivnog ponasanja driavni tusioci
21.09.2022.
izvjestaj o duZini rukovodilac 21.09.2022.
trajanja postupka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva




drzavni tuzioci

Krsenje principa postupanje po drzavni tuZiocj 21.09.2022.
transparentnosti prijavi zvizdaéa
Koruptivno Pokretanje
pona';am.e krivienih 21.09.2022.
) postupaka i
Primanje_ : izreene krivicne
nedozvo{jgmh sankcije zbog transparentnost na rukovodilac 21.09.2022.
poklona ili druge koruptivnog web stranicj Osnovnog
nedozvoljene ponasanja tuzilaca drzavnog
isti ooty el
M lzvjedtaj o duzini tuzilastva
Neblagovremenos trajanja postupaka drzavni tusioci
tu postupanjuu i blagovremenosti i ;
predmetima izrade odluka sluzbenik za
odnose s
Transparentnost javnoséu
na sajtu 21.09.2022.
Prekr3ajno
kaZnjavanje
{:avr’lo'g i izvjedtaj o broju rukovodilac 21.09.2022,
ur; g‘"’.‘etra <80g predmeta o izuzecy Osnovnog
sukoba interesa drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
21.09.2022.
Pracdenje eventualnog [rukovodilac 21.09.2022
postojanja sukoba Osnovnog
interesa i donogenje drZzavnog
odluke ¢ oduzimanju tuzilastva
predmeta.
21.09.2022.
weaglaSavanie prakse Urikovodiiac 21.09.2022.
pogledu izjavljivanja Osnovnog
pravnih ljekova drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZioci
savjetnik
21.09.2022.
Blagovremeno rukovodilac 21.09.2022.
preduzimanje radnji Osnovnog
tokom izvidaja i istrage drzavnog
tuziladtva

21.09.2022.




6.1 Poslovi
prijema i
otpremanja/
dostavljanje
pismena

Upravitelj
pisarnice

Samostalni/a

referent/kinja
upisni¢ar/ka

Samostalni /a
referent/kinja
zapisnicar/ka

savjetnik

Neblagovremen
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Korupcija

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zloupotreba
koris¢enja
sluzbenih vozila u
privatne svrhe

Neuredan ,
neblagovremen i
netacan unos
pismena u PRIS

Paostojeci zakoni i
podzakonska akta

Rasporedjivanje
radnih zadataka u
skladu sa
Godisnjim
rasporedjivanjem
poslova u
tuzilagtvu

Verifikacija
pismena od strane
rukovodioca i
drzavnih tuZilaca
Prijavijivanje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
Pokretanje
krivicnih
postupaka i
izrecene kriviéne
sankcije zbog
koruptivnog
pPonasanja tuzilaca

Pokretanje
krivicnih i
disciplinskih
postupaka i
izricanja sankcija
zbog koruptivnog i
neprofesionainog
ponasanja
zaposlenih

Vodjenje uredne

[EVideEndije o

prijemu
otpremaniju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu ODT
Herceg Novi

Vodjenje uredne
evidencije
predjene
kilometraze i
utrosenog goriva i
ostale evidencije
Po putnom nalogu

Pojacan sluzbeni
vaninstitucionalni
nadzor

Neposredni
razgovor-princip

Nerazumljivi |
nedoreceni propisi,
Neadekvatne zarade
zaposlenih ,
Neblagovremeno
dostavljanje predmeta i
drugih akata nakon
njihove izrade pisarnici
tuZilastva od strane
samostalnih
referentkinja
zapisni¢arki operaterki

Broj pokrenutih
krivicnih i disciplinskih
postupaka i izre¢enih
sankcija zbog
keruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Stepen usaglagenosti
ru¢nih evidencija i
elektronskih podataka

Pracenje edukacije
zaposlenih o
kancelarijskom
poslovanju ,

Upravitel]
pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja
upisnic¢ar/ka

Samostalni /a
referent/kinja
zapisni¢ar/ka

savjetnik

Upravitelj
pisarnice
Samostalni/a

referent/kinja
upisnicar/ka

samostalni
referent

savjetnik

Upravitelj
pisarnice
Samostalni/a

referent/kinja
upisnicar/ka

samostalni
referent

savjetnik

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022,

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.




cetiri oka

Prijava i vodjenje
evidencije
primjenih poklona

7.1 Dostavijanje

informacijama

Samostalni
savjetnik -
ovlascen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Curenje
informacija

Krsenje principa
transparentnosti

Krenje principa
transparentnosti
kod pripreme i
dono3enja opétih
akata

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

Eticki kodeks

Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija,
Moguénost
ulaganja Zalbe

Poja¢an sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Mogucnost narugavanja
integriteta institucije
usljed velikog broja
Zalbi kod nadlezne
agencije ,
nemotivisanost
sluZbenika usljed loseg
materijalnog polozaja,
Postojedi zakoni i
podzakonska akta ,
princip &etiri oka,
verifikacija od strane
kolega

8.1 Odbacivanje

cjelishodnosti

Nosioci tuzilacke
funkcije

Donosenje
nezakonitih odluka

Korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljen-uticaj
kod donesenja
opstih i
pojedinaénih

Ipravnih akata

Godisnja kontrola

Kompletna
dokumentacija
Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Postojedi zakoni i
podzakonska akta

Princip &etiri oka

Verifikacija od
strane koleaa

Narusavanje povjerenja
u rad drzavnih tuzilaca
usljed
netransparentnosti

9.1 Odlaganje

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drZavni tuzioci

Donosenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Korupcija

Eticki kodeks
Godisnja kontrola
Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija

Obuke i seminari
na temu
integriteta

Princip &etiri oka

Narusavanje ugleda
institucije usljed
nedovoljno preciznih
kriterijuma za koja se
krivicna djela moze
primjeniti institut
odloZenog gonjenja

{Vodenje evidencije o |rukovodilac 21.09.2022,
|Zahtjevima za slobodan Osnovinog
ristup informacijama, drzavnog
Transparentnost u tuZilastva
donosenju odluke po §as :
Zahtjevima za slobodan strucni saradnik
pristup informacijama
21.09.2022.
Pracenje i rukovodilac 21.09.2022.
usagladavanje prakse i Osnovnog
zakonskih okvira kad drZzavnog
slobodno_g pristupa tuzilastva
informacijama savjetnik
21.09.2022.
Sastavjanje godignje rukovodilac 21.09.2022
informacije o krivicnim Osnovnog
prijavama koje su drzavnog
odbacene iz razloga tuzilastva
cjelishodnosti sa = N
kratkim obrazlozenjem drzavni tuzioci
usvakem predmetu
21.09.2022.
Pracenje ispunjenosti rukovodilac 21.09.2022.
zakonskih_ uslovaza Osnovnag
oobacivanje kriviéne drzavnog
prijave tuzilastva
21.09.2022.
Pracenje utvrdjenog rukovodilac 21.09.2022,
redosljeda Osnovnog
humanitarnih drzavnog
organizacija , javnih tuzilastva
ustanova i nevladinih e B e s
organizacija u &iju drzavni tuzioci
korist se uplacuje
odredjeni novéani iznos
u primjeni instituta
odloZenog gonjenja , a
po osnovu riesenja
kojim je utvrdjena
obaveza.
21.09.2022.




institucije

Narusavanje Pracenje primjene rukovodilac 21.09.2022.
integriteta jednoobrazne prakse u Osnovnog
institucije primjeni instituta drZzavnog
lo3 il it
Nedozvoljen uticaj odloZenog gonjenja tuzilastva
kod donesenja 21.09.2022.
opstih
pojedinaénih
pravnih akata
10. Upravljanje drzavni tuZioc Donosenje Eticki kodeks Gubitak povjerenja u Proaktivno objavljivati rukovodilac 21.09.2022.
1 Postupkom i nezakonitih odluka Interna akta instituciju usljed informacije od znacaja Osnovnog
donosenje & institucije nedovoljno Za rad institucije i drzavnog
odluka u S:\zg?:n}a I transparentnog rada informisanje javnosti, tuzilastva
okviru svoje Kompletna = R
zakonske glra_ia”a]k“ |;ad dokumentacija drzavni tuzioci
5 i sluzbenika
nadleznosti institucije Obuke i seminari Portparol ODT
na temu 21.09.2022.
!skoﬂééavaqje' . integriteta
é?:;;et:’:kc"e L Postojeci zakoni
oloZaia g podzakonska akta Bolja saradnja policije i |rukovodilac 21.09.2022,
RoloZaj tuZilastva u postupku Osnovnog
izvidjaja, drzavnog
tuZilastva
drzavni tuzioci
21.09.2022.
Bolja kordinacija i rukovodilac 21.09.2022,
usaglasavanje rada Osnovnog
medju zaposlenima, drzavnog
tuzilastva
drzavni tuziocj
21.09.2022.
efikasnija razmjena rukovodilac 21.09.2022,
informacija sa drugim Osnovnog
organima drzavnog
tuzilastva
drZavni tuzioci
21.09.2022.
Usaglasavanje prakse y rukovodilac 21.09.2022.
donosenju odluka Osnovnog
drZavnog
tuzilastva
21.09.2022.
11, Uticaj na Samostalni Iskoris¢avanje Eticki kodeks Zbog specificnosti Obaveza sastavljanja rukovodilac 21.09.2022,
nosioce savjetnik 1 javne funkcije ili interna akta Posla koji obavijaju | izvjeStaja za svakj Osnovnog
tuZilacke sluzbenog davanja stru¢nih predmet u kojem daju drzavnog




funkcije u polozaja Kompletna misljenja koja nisu iz strucno misljenje sa tuzilastva 21.09.2022.
donosenju dokumentacija oblasti prava detaljnim gt oz
i 3 e drzavni tuziocj
odluka Nedozvoljen uticaj Postojeéi zakoni | Nemogucnos_t interne obrazloZenjem,
kod donesenja podzakonska akta |Kontrole kvaliteta rada 21.09.2022,
opstih i : g
pojednacnin [Verifkecia o
pravnih akata Pracenje odgovarajuce |Tugioci za 21.09.2022,
Povrede obuke maloljetnike
profesionalnih, rukovodilac
etickih pravila i Osnovnog
pristrasno drzavnog
ponasanje tuzilastva
Sukob interesa drzavni tuZioci
21.09.2022.
Specijalizovana obuka drzavni tuzioci 21.09.2022,
posebno usmjerena na
uspostavljanje vjestina
tokom finansijske
istrage
21.09.2022.
adekvatna primjena rukovodilac 21.09.2022,
zakonskih propisa i Osnovnog
prakse, drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZioci
21.09.2022.
pacozelonesbiranje raKOVOHTISE | 21.06.3035.
pri donosenju odluka Osnovnog
zaposljavanju drzavnog
tuziladtva

drzavni tuZjoci

21.09.2022.




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
Osnovno drzano tuzilastvo Herceg Novi

Posl.br. Tu br.258/20
Herceg Novi, 21.09.2020.godine

Zamjenik rukovodioca Osnovnog drZavnog tuzilagtva Herceg Novi, u postupku
donosenja Plana integriteta , &1.137.st.1 Zakona 0 drZzavnom tuzilastvu i &l 71 i €1.73
Zakona o sprie¢avanju korupcije, donosi

ODLUKU

2. ZaduZuje se menadzer integriteta Snjezana Zejnilagi¢ da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plang integriteta.

3. ZaduZuju se svyi Zaposleni u Osnovnom drzavnom tuzilastvu Herceg Novi da na
zahtiev menadzera integriteta dostave sve potrebnie informacije | dokumenta
neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom dono$enja,

Obrazlozenje

Zakonom o sprije¢avanju korupcije (Sl.list Crne Gore br.53/14 i br.42/1 7) uvedena
je obaveza dono$enja plana integriteta za sve organe viasti u skladu sa Pravilima za

17



tuZilaStva Herceg Novi dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta
koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove cdluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.

A 9sZamijenik rukovodioca
( : x . Risto Stijoyi¢ |
DOSTAVITI: e i /UW/
- Oglasna tabla B 7 i
- ala
- Agencija za sprecavanje korupcije
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