Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Kolasin

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.2 Rukovodenje i |rukovodilac Gubitak Postojeci zakonii |Nedovoljno 4 40 |Unapredjenje rukovodilac Kontinuirano o
upravljanje Osnovnog povjerenja podzakonska akta |transparentan rad transparentnosti, Osnovnog
drzavnog gradana u rad Obaveza institucije. Proaktivno objavljivati |drzavnog
tuzilastva sluzbenika i tavliania Prevelika koncentracija informacije iz ¢lana 12 |tuzilastva
institucije sastavijan) zadataka na jednoj Zakona o slobodnom
izvjestaja osobi. pristupu informacijama
Narusavanje Sluzbeni i stru¢ni  [Sukob interesa prilikom i druge informacije od
integriteta nadzor; donosenja odluka kojim javnog interesa uz
institucije Podjela radnih se iskoris¢ava neko odgovarajudi nacin
Nedovoljna zadataka diskrgciqno pravo, za$'titi licne povd'clltke
transparentnost u L donosenja odluka koji su od znacaja za
Donosenje g
radu 05€n) prilikom zaposljavanja privatnost i podataka
godisnjeg sluzbenika i donosenja koji su oznaceni
Nedozvoljen kadrovskog plana |drugih upravnih akata. stepenom tajnosti, u
uticaj kod Eti¢ki kodeks Negativna ocjena skladu sa zakonom,
donosenja odluka |§rzavnin javnog mnjenja i Objavljivati Sto vedi
u krivi¢nim sluzbenika i gubitak povjerenja broj informacijama za
predmetima; namjestenika javnosti u rad koja je zainteresovana
N . institucije zbog manjka javnost , pri tom vodeci
IskorisCavanje  |Evidentiranje informacija dostupnih raéuna o propisima i
JSall\Jleef:(‘?gcue ili |primljenih poklona [javnosti o radu pravilima postupka,
et i tuzilastva, te zbog
polozaja Goldlfnjll plan rada nepostojanja dovoljno
Nedozvoljen uticaj IzvjeStaj o radu inform{acija.u javnosti o
kod donosenja Izvjestavanje mogucnostima Redovno odrzavanje rukovodilac Kontinuirano
opstih i Agenciji za podnosenja prituzbi na sastanaka sa drzavnim |Osnovnog
pojedina¢nih sprje¢avanje rad institucije. _ tuZiocima i drzavnog
pravnih akata korupcije Nepostojanje dovoljno sluzbenicima na kojima |tuZilastva

Velika koncetracija
zadataka na
jednoj osobi

Sukob interesa
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo

informacija kod
zaposlenih o propisima
vezanim za kategoriju
"zvizdaca", i o zastiti
istih, te o zastiti

zaposlenih od mobinga.

Nedovoljna
informisanost o
mogucnostima prijave
korupcije od strane
zaposlenih i njihovim
pravima.

bi se definisala podjela
radnih zadataka sa
obavezom informisanja
Rukovodioca osnovnog
drzavnog tuzilastva o
aktivnostima na
izvrsenju zadataka , te
vrsenje neposredne
kontrole izvrdenja
radnih zadataka.




evidencije poklona Edukacija rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog
Neadekvatno drzavnog
planiranje i tuzilastva
izvrSavanje
budzeta
Identifikacija svih rukovodilac Kontinuirano
faktora ili spoljnih Osnovnog
uticaja koji bi mogli drzavnog
uticati na ostvarivanje [tuzilastva
aktivnosti iz
nadleznosti institucije;
Postupanje u skladu sa |rukovodilac Kontinuirano
obevezama prema Osnovnog
Agenciji za spreCavanje |drzavnog

korupcije (redovno
dostavljanje izvjestaja
o imovini i prihodima
javnih funkcinera
Agenciji za
sprjecavanje korupcije.

Isticanje na oglasnoj
tabli i internet stranici
Drzavnog tuZzilastva
smjernica za
podnosenje prituzbe na
rad, kao i postavljanje,
na vidnom mjestu,
odgovarajuce opreme
(kutije) za ostavljanje
eventualnih prituzbi.

Edukacija zaposlenih o
zastiti "zvizdaca" u
pravnom sistemu Crne
Gore, postupanju po
prijavama za korupciju i
mobing.

Edukacija lica
odredenih za postupnje
u slucejevima prijave
korupcije, mobinga i
zvizdaca

tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano




Izvrsiti analizu

rukovodilac

31.12.2022

Strategije reforme Osnovnog
pravosuda 2019-2022 [drzavnog
Vlade Crne Gore i tuzilastva
pratec¢eg Akcionog
plana, izvrSavanje
obaveza koje
proizilaze au
nadleznosti su ovog
TuZzilastva
Edukacija na temu rukovodilac kontinuirano
tehnika i vjestina Osnovnog
upravljanja. drzavnog
tuzilastva
Analiza i izmjena 31.12.2023
postojecih procedura o
donosenju diskrecionih
odluka
2.1 Kadrovska rukovodilac Sukob interesa Postojeci zakoni i [Nedostatak motivacije 36 |Kontinuirana edukacija [rukovodilac Kontinuirano

politika, eti¢no]Osnovnog podzakonska akta [uslijed loSeg Osnovnog

i profesionalno|drzavnog Gubitak Eticki kodeks materijalnog polozaja, drzavnog

ponaélanji tuzilastva povjerenja I . Zaposleni nisu upoznati tuzilastva

zaposleni “ D nterna akta sa propisima; g w

drzavni tuZioci gl?é%aennaikté I’iad institucije Rizik od smanjenog drzavni tuZioci
svi zaposleni institucije Edukacija - Obuke kvaliteta rada zbog svi zaposleni

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

NarusSavanje
integriteta
zaposlenih

Velika koncetracija
zadataka na
jednoj osobi

Posljedice u smislu
eventualne
diskriminacija,
ogranic¢enja i
uskradivanja prava
zaposlenog kod
otkrivanja i

i seminari na temu
integriteta

Podjela radnih
zadataka

Princip Cetiri oka

Pojacan strucni
nadzor

Godisnja kontrola;
Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

IzvjesStavanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije

velike koncetracije
poslovnih zadataka;
Nedostatak procedura
o radu;

Sukob interesa prilikom
prilikom donosSenja
odluka u postupku
zaposljavanja
neovlaséeno davanje
izjava za javnost,
nepostojanje
adekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izloZzenosti korupciji ,
nepostovanje Etickog
kodeksa, poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

unaprjedenje
materijalnog polozaja

Jacanje kadrovskih
kapaciteta u skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji
(popunjavanje
upraznjenih radnih
mjesta potrebnim
kadrovima),

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

31.12.2021.




prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

predvidanje
popunjavanja slobodnih
radnih mjesta
Kadrovskim planom i
preduzimanje radnji u
cilju obezbjedivanja
finasijskih sredstava za
nova zaposljavanja.

Posebna edukacija na
temu etike i integriteta
zaposlenih

Postupati shodno
zakonskoj obavezi
vezanoj za redovno
godisnje ocjenjivanje
svih zaposlenih i
unosenje u kadrovsku
evidenciju.

edukacija lica
zaduzenog za
postupanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu -
mobing.

Pradenje primjene
ravnomjerne raspodjela
poslova na nacin kako
je odredeno Godisnjim
rasporedom poslova

Evidencija primljenih
poklona drzavnih
tuzilaca i sluzbenika,
kontrola iste

Evidencija iniciranja
disciplinskih postupaka
i izrecene sankcije

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

31.12.2022.

31.12.2023.

Kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




donosenje internog rukovodilac
uputstva o vodenju Osnovnog
evidencije primljenih drzavnog
poklona javnih tuzilastva
funkcionera..
31.12.2023.
3.1 Planiranje i rukovodilac Nemogucnost PodnoSenje Nemogucnost 42 |Preduzimanje potrebnih|rukovodilac
upravljanje Osnovnog precizne procjene |Vrhovnom preciznog planiranja radnji kako bi se Osnovnog
finansijama drzavnog troskova po drzavnom budzeta zbog shodno aktu o drzavnog
tuzilastva odredenim tuzilastvu specifi¢nosti troskova. sistematizaciji izvrsila |tuZzilastva
budzetskim predloga budzeta |Nemoguénost popuna radnog mjesta
pozicijama; polovinom tekuce |realizacije kadrovskog - sluzbenika
) godine za plana usled odgovarajuce struke za
L\I:F;Ts]?vnéﬁog narednu godinu |neadekvatnog ra¢unovodstvo i
budzeta kpjim bi |Eticki kodeks planiranja budzeta. glr;ansigghj?ckj)hzr;ectg?ueg
se upravljalo; Interna akta cjelokupnog vodenja
Nemoguénost institucije finasija
planiranja budzeta 31.12.2022.
shodno
kadrovskim
potrebama. Donosenje izvjestaja o |rukovodilac kontinuirano
realizaciji budzeta na Osnovnog
kraju svake drzavnog
kalendarske godine tuzilastva
Dostava evidencije rukovodilac kontinuirano
predene kilometraze i |Osnovnog
utroSenog goriva i drzavnog
ostale evidencije po tuzilastva
putnom nalogu.
Kontrola rieSenja o rukovodilac kontinuirano
troskovima branioca po |Osnovnog
sluzbenoj duznosti, drzavnog
vjestaka i tumaca. tuzilastva
Odredivanje lica rukovodilac
zaduzenih za Osnovnog
odgovarajuce oblasti drzavnog

obuhvadene
Zakonom i izrada
godisnjeg izvjestaja o
aktivnostima na

tuzilastva




sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i

kontrola, a shodno
Zakonu o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

31.12.2022.
Objavljivanje na sajtu
tuzilastva rjesenja o
postavljenju branilaca
po sluzbeoj duznosti i
njihovih troSkova.
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Gubitak Postojeci zakoni i [Zaposleni nisu upoznati 40 |Poboljsanje rukovodilac
bezbjednost povjerenja podzakonska akta |sa propisima; mehanizama formalne i |Osnovnog
podataka i gradana u rad Eticki kodeks Neadekavatni fakticke zastite drzavnog
dokumenata sluzbenika i mehanizmi formalne i podataka i tuzilastva
institucije Kontrola od strane |fakticke zastite dokumentacije . leni
) administratora IT |podataka. svi zaposien
'Ct#renje . sistema; nedostatak motivacije 31.12.2023.
intormacya Mjere tehni¢kog i |' mogucnost
Trgovanje fizickog nez_.akonlgog uticaja
ugledom obezbjedenija uslijed loseg .. Osposobljavanje rukovodilac kontinuirano
institucije prostorija; materlljalphc?g polozaja adekvatnih prostornoih|Osnovnog
korupcil Sluzbeni i struéni | Nepostojani kapaciteta za Cuvanje |drzavnog
orupcija epostojanje arhivske grade, te tuZilastva
nadzor; elektronske interne azurno izlu¢ivanje iste,
Narugavanje Inspekcijska baze podataka koja ¢e shodno propisima,
integriteta kontrola biti prilagodena Drzavnom arhivu
institucije; tuzilackoj organizaciji
prekoracenije i Obave;a ) Nead'ekvavtnl prpstornl
zlupotreba sastavljanja uslovi za ¢uvanje
sluzbenin izvjestaja; dokumentacije, Red o . leni
nadleznosti: Edukacija - Obuke izlozenost podataka e tovna_r:ZVr‘_r}Jt_%na svi zaposleni
' i seminari na temu |neovlad¢enim licima pristupnin sitri za
Ugrozavanje integriteta racunare
zastite podataka Podjela radnih
Primanje zadataka
Sﬁﬁﬁzﬁﬂfmge Princip Cetiri oka Unaprjedenje rukovodilac kontinuirano
nedozvoljene materualpog polozaja Osvnovnog
Koristi zaposlenih drzavnog
tuzilastva
pojacan sluzbeni i rukovodilac kontinuirano
stru¢ni nadzor nad Osnovnog
koris¢enjem podataka; |drzavnog

tuzilastva




Obradivanje -
skeniranje i unosenje u
elektronskoj formi svih
spisa predmeta u
odgovarajucu bazu
podataka - elektronsku
arhivu.

Potpuno i azurno
unoSenje potrebnih
podataka u postojecu
elektronsku bazu
predmeta - IBM.

kontinuirano

kontinuirano

5.1 Dostavljanje
podataka i
pristup
informacijama

Samostalni
savjetnik | -
ovlascen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Curenje
informacija

KrSenje principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja akata

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Gublljenje
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nepostupanja po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama.

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
Eticki kodeks
Interna akta
institucije
Moguénost
ulaganja Zalbe;

Pojacan sluzbeni i
struc¢ni nadzor;

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane,
Moguénost narusavanja
integriteta institucije
usljed velikog broja
zalbi kod nadlezne
agencije,
nemotivisanost
sluzbenika uslijed loseg
materijalnog polozaja;
neazurno rjeSavanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama.

24

Vodenje posebne
interne evidencije o
Zahtjevima za slobodan
pristup informacijama,

Na internet stranici
objavljivati Sto vedi broj
informacija za koje
postoji interesovanje
javnosti, te objaviti
azurirani Vodic¢ za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici,

U skladu sa ¢lanom 12
ZSPI, redovno na
internet stranici

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

lice zaduzeno
da postupa po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




objavljivati rjeSenja
donijeta po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijama.

Rjesavanje podnijetih
zahtjeva u zakonom
predvidenom roku.

tuzilastva

Lice zaduzeno
da postupa po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
da postupa po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

6.1 Odbacivanje |drzavni tuzioci Donosenje Godisnja kontrola; |Narusavanje povjerenja 35 |Sastavljanje godisnje rukovodilac Kontinuirano
krivicne nezakonitih odluka|, ._ N .. |u rad drzavnih tuzilaca informacije o krivi¢nim |Osnovnog
" f Pojacan sluzbeni i " - . "
prijave iz . . struéni nadzor uslijed prijavama koje su drzavnog
razloga Narusavanje ’ netransparentnosti i odbacene iz razloga tuzilastva
pravi¢nosti integriteta Postojeci zakoni i |neujednacene prakse. cjelishodnosti sa dr¥avni tuSioci
institucije podzakonska akta kratkim obrazloZzenjem
gub]jenjg Verifikacija od u svakom predmetu
povjerenja u rad strane kolega
institucije.
Nedovoljna Pracenje ispunjenosti  |rukovodilac kontinuirano
primjena ovog zakonskih uslova za Osnhovnog
institiuta; odbacivanje krivicne  |drzavnog
prijave tuzilastva
7.1 Odlaganje drzavni tuzioci Donosenje Eticki kodeks Narusavanje ugleda 40 |Godisnje razmatranje  |rukovodilac
krivicnog nezakonitih odluka Godi&nia kontrola: institucije uslijed primjene instituta Osnovnog
gonjenja . ! ' |nedovoljno preciznih odlaganja krivi¢nog drzavnog
Scl;b'g?gn'a Interna akta kriteruijuma za koja se gonjenja i donoSenje tuzilastva
vl ) institucije krivi¢na djela moze interne procedure o e
glra”dbana‘ku r.ad Kompletna primijeniti institut nacinu primjene. drzavni tuzioci
sluzbenika i Y fania i
. odloZzenog gonjenja i 31.12.2022.
institucije dokumentacija visina 9 gonjen)

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

NarusSavanje
integriteta
institucije

korupcija

Edukacija - Obuke
i seminari na temu
integriteta

Izvjestaj o radu
Pravilnici i
uputstva
Pravilnik o
odlozenom
krivicnom
gonjenu

odredene

obaveze -

novcani iznos;

Pravilnik o

odloZzenom

krivicnom

gonjenu, neizjednacena
praksa utom pogledu
kod Tuzilastava.

Vodenje

evidencije o
ravnomjernom
rasporedivanju
sredstava

i visini dodijeljene
novcane obaveze koju
je

potrebno izvrsiti, a koja
se upladuje u
humanitarne svrhe, te

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

kontinuirano




Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
opstih i
pojedinacnih
pravnih akata

o istom dostavljanje
izvjestaja Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu

Sastavljanje izvjestaja,
na svakih dva mjeseca,
vezano za sprovodenje
odluke kojom je
predviden redosljed
humanitarnih i drugih
organizacija za uplatu
novcanih sredstva u
primjeni instituta
odlozenog krivi¢nog
gonjenja.

Pradenje primjene
jednoobrazne prakse u
primjeni instituta
odlozenog gonjen

usaglasavanje rada i
prakse medu drzavnim

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Pristrasnost u
angazovanju
branilaca po
sluzbenoj
duznosti i sudskih

Izvjestaj o duzini
trajanja postupaka
i blagovremenosti
izrade odluka

oo rukovodilac
tuziocima Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
8.1 Upravljanje drzavni tuzioci Povrede Eticki kodeks Gubitak povjerenja u 40 |sveobuhvatnija stru¢na [rukovodilac Kontinuirano
postupkom | profesionalnih, Interna akta instituciju usled kontrola. Osnovnog
donosenje eti¢kih pravila i P nedovoljno drzavnog
odluka u pristrasno institucije transparentnog rada; tuzilastva
okviru svoje ponasanje Edukacija - Obuke [KrSenje pravila prilikom
zakonske . . i seminari na temu |donosSenja odluka |
nadleznosti i’\ll’]?;gi?t‘éigle integriteta primjene pojedinih
institucije Postojeci zakoni | pvrz?ilﬁéhﬁgﬁzgﬂtt?ad-a Povecanje rukovodilac Kontinuirano
podzakonska akta Ika J ,
Donoéenje L razli¢itih zadataka na travnsparentnostl rada Osvnovnog
nezakonitih odluka Godisnja kontrola; |samo jednoj osobi, tu2|Iac§| kroz o ' drg.avvnog
o Obaveza Neizuzimanje t'uén'aca u _proaktlvr)p obJavljl\!ar\je tuzilastva
gublienje sastavljanja zakonom propisanim informacija od znacaja ..\ ni tuzioci
povjerenjaurad  fi;\iestaja razlozima za rad institucije i
institucije. informisanje javnosti.




vjestaka;

Edukacija

Objavljivanje

spiska angazovanih
branilaca po sluzbenoj
duznosti i sudskih
vjestaka, na internet
stranici

unapredenje
interne baze podataka;

Unapredenje
transparentnosti,
objavljivanje na
internet stranici svih
potvrdenih optuzenica i
sporazuma o priznanju
krivice.

Izvjestaj o duzini
trajanja postupka

blagovremeno
preduzimanje radnji
tokom izvidaja i istrage

Pradenje eventualnog
postojanja sukoba
interesa i donosenje
odluke o oduzimanju
predmeta.

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

31.12.2022.

kontinuirano

kontinuirano




Po zakonom
predvidenoj proceduri
potrebno je da
nadlezna institucija
izvrsi Izbor drzavnog
tuzioca na upraznjeno
mjesto u ovom
tuzilastvu, zbog velike
koncetracije poslova na
jedinom postupaju¢em
tuziocu.

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

31.12.2022.
Pracenje razmjene drzavni tuzioci
informacija sa drugim .
organima i efikasnija gjkovodllac
saradnja shovnog
drzavnog
tuzilastva
9.1 Upravljanje Samostalni Curenje Eticki kodeks Sluzbenici nijesu 28 |unaprjedenje audio-video
sistemom za |referent audio informacija Miere tehnickod i motivisani uslijed materijalnog polozaja [tehnicar
informaciono- |video tehnicar . . f.J.vk 9 nepovoljnog sluzbenika rukovodilac
komunikacion Primanje 1zickog . materijalnog poloZaja,
. nedozvoljenih obezbjedenja . Osnhovnog
e tehnologije | 1€ torii Nemogucnost kontrole drs
multimedije | poklona ili druge  Prostorija usled nedostatka ¢ f%?}"?fg
¢uvanije | nedozvoljene Edukacija stru¢nog znanja u uziiastva
bezbijedno koristi Postojeci zakoni i oblasti informacionih 31.12.2021.
Ugrozavanje podzakonska akta tehnolqgue?t; ne postoje
zadtite podataka - o mehanlzrpll kontrole
Antivirusna zastita fradnog ucinka, Poja¢an stru¢ni nadzor |Samostalni kontinuirano
racunara kontrolom primjene referent audio
internih procedura koje |video tehnicar
definisu sistsem rukovodilac
kontrole sluzbenika. Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
Edukacija i stru¢no rukovodilac
usavrsavanje Osnovnog
sluzbenika na temu drzavnog
unapredenja tuzilastva
informacionog sistema
31.12.2023.
Poslovi

prijema i




10. otpremanja/do
stavljanja
pismena

Samostalni
savjetnik |
Upravitelj
pisarnice

namjestenik kurir;

Samostalni
referent zapisnicar

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Narusavanje
integriteta
institucije
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

korupcija

Podjela radnih
zadataka

Verifikacija od
strane kolega

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Edukacija
Eticki kodeks

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;

Nedovoljno
transparentan rad ;
Neadekvatne zarade;
sluzbenici nijsu
motivisani;

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima;
Nepostupanje po
pravilima za
dostavljanje pismena

30

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom
poslovanju

Kontrola i nadzor nad
povjerenim poslovima.

Pracenje stepena
usaglasenosti ru¢nih
evidencija i
elektronskih podataka

Redovan nadzor nad
vrsenjem poslova
otpremanja i
dostavljanja pismena

Samostalni
savjetnik |
Upravitelj
pisarnice

Samostalni
referent
zapisnicar
Upisnicar

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik |
Upravitelj
pisarnice

Upravitelj
pisarnice

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

31.12.2023.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




