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1.1 Rukovodenje i |rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Negativna ocjena 5 Proaktivno objavljivati |rukovodilac kontinuirano o
upravljanje Osnovnog povjerenja Obaveza javnog mjenja i gubitak informacije iz ¢lana 12 |Osnovnog
drzavnog gradana u rad sastavliania povjerenja javnosti u Zakona o slobodnom drzavnog
tuzilastva sluzbenika i izvjeét;jaj rad institucije; pristupu informacijama |tuzilastva
dryavni tuioci institucije o ~ |Prevelika koncentracija i druge informacije od
. ) Postojeci zakoni i |zadataka na jednoj javnog interesa
Iskoriscavanje  [nodzakonska akta |osobi; Odlivanje
javne funkcije ili kadrova u druge
slulzteenog organe i privatni sektor
polozaja zbog narusavanja Uz odgovarajuci nacin |rukovodilac kontinuirano
Nedozvoljen uticaj nezavisnosti drzavnih zaétititi licne podatke |Osnovnog
kod donoZenja tuzilaca u radu. koji su od znadaja za  |drzavnog
opstih i privatnost i podataka |tuzilastva
pojedinacnih koji su oznaceni
pravnih akata stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom
Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi Redovno odrzavanje rukovodilac kontinuirano
Sukob interesa, sastanaka sa tuziocima [Osnovnog
naruavanje i i sluzbenicima na drzavnog
trgovanje ugledom kojima bi se definisala [tuZilastva
institucije. podjela radnih
zadataka sa obavezom
Neprijavljivanje informisanja Osnovnog
korupcije i drugih drzavnog tuzioca o
nezakonitih radnji. aktivnostima na
. . izvrsenju zadataka
NarusSavanje
integriteta
institucije kroz
agc;rjigillzoevodmca Pohadanje obuka o rukovodilac kontinuirano
tuZioce pri tehnikama i vjestinama |Osnovnog
donogenju odluka upravljanja od strane |drZzavnog
rukovodioca tuzilastva
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Adekvatno rukovodilac kontinuirano
popunjavanje radnih Osnovnog
mjesta drzavnog
tuzilastva
2.1 Kadrovska rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Nedostatak motivacije 48 |Prosirenje postojece rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no|Osnovnog povjerenja Interna akta usljed loSeg sistematizacije radnih |Osnovnog
i profesionalno|drzavnog gradana u rad instituciie materijalnog polozaja; mjesta drzavnog
ponasanje tuzilastva sluzbenika i / Odstupanje od tuzilastva
zaposlenih drsavni tudioci institucije Obuke i seminari |utvrdenih Zakonskih
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poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nesavjestan rad i
moguce
zloupotrebe
sluzbenog
polozaja

Neefikasna
kadrovska politika

NaruSavanje
principa
transparentnosti

i nagradivanja
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i spisak nagradenih
sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj
tabli tuzilastva

kontinuirano

3.1 Planiranje i rukovodilac Nemogucnost Sacinjavanje Neadekvatno planiranje 45 |Sacinjavanje rukovodilac kontinuirano
upravljanje Osnovnog precizne procjene |periodi¢nih budzeta. periodi¢nih izvjeStaja o |Osnovnog
finansijama drzavnog troskova po izvjestaja o Neispladivanje naknada potrosnji budzeta u drzavnog
tuzilastva odredenim potrosnji budzeta |[i primanja po cilju realnog planiranja |tuzilastva
budzetskim Granski kolektivni Granskom kolektivnom budzeta za narednu
pozicijama ugovoru za oblast fiskalnu godinu.
ugovor za oblast .
) ; uprave i pravosuda.
Nezadovoljstvo uprave |
zaposlenih zbog  |pravosuda.
?uet;ﬁgLiciLV?\ngarada, E\/.'d?”t'.ranle Pohaﬂati obuke i rukovodilac kontinuirano
jednokratnih primljenih poklona seminare na temu Osnovnog
pomodi i drugih Plan i program planiranja budzeta. drggvpog
naknada po obuka tuzilastva
osnovu Granskog |7zakon o budzetu
kolektivng
ugovora za oblast
uprave Podnogenje zahtjeva za [rukovodilac kontinuirano
pravosuda. isplatu naknada po Osnovnog
Granskom kolektivnom |drzavnog
ugovoru. tuzilastva
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Curenje Eticki kodeks Nemogucnost da se 45 |Redovno izvjestavanje [rukovodilac kontinuirano
bezbjednost informacija Pravilnik o udovolji standardima Vrhovnog drzavnog Osnovnog
podataka i . tragni propisanim Zakonom o tuzilastva i Uprave za |drzavnog
dokumenata Ugrozenost unul rasnjem tajnosti podataka, imovinu o problemu tuzilastva
bezbjednosti go§ ovanju Zakonom o arhivskoj neadekvatnog i
predmeta i rg‘a;vgog djelatnosti, Uredbom o neuslovnog radnog
podataka zbog tuzilastva nadinu i uslovima prostora.
neadekvatnih Interna akta ¢uvanja javne
radnih uslova institucije registraturske i
Korupcija Zakon o zastiti ;rhk"’s'(e grad%t'.t.
podataka o li¢nosti p(a)d(a)?a?lg g ﬁgiolslti Unaprjedenje n rukovodilac kontinuirano
Narusavanje Zakon o tajnosti  |Povremeni nedostatak Q;aterlualphog polozaja dOsvnovnog
: : v posleni rzavnog
integriteta podataka ra¢unarske opreme. tuiladtva
institucije . .
Zakon o arhivskoj
Prekoracenje i djelatnosti
Zopores Jobue seminar | -
nadleznosti na temu Cuvanja i BIagquemen.o rukovodilac kontinuirano
bezbjednosti obavjestavanje Osnovnog
Dugo trajanje dokumenata Sekretarijata drzavnog
nabavke Tuzilackog savjeta o tuzilastva
ra¢unarske stanju racunarske
opreme opreme i potrebama za

nabavkom nove.




5.1 Dostavljanje [Samostalni Curenje Eticki kodeks Moguénost narusavanja 28 |Vodenje posebne rukovodilac kontinuirano
podataka i savjetnik Il informacija Interna akta integriteta institucije interne evidencije o Osnovnog
pristup ovlaséen za L e PR usljed velikog broja Zahtjevima za slobodan|drzavnog
informacijama | postupanje po Krsenje principa institucije Zalbi kod nadlezne pristup informacijama |tuZilastva
zahtjevima za transparentnosti - kompletna agencije;
slobodan pristup [Kod pripreme i |qokumentacija Nemotivisanost
informacijama donosenja opstih Moguénost sluzbenika usljed lodeg
akata Ulagania >albi materijalnog polozaja o . o
Prekoracenie i ganj Uvodenje interne rukovodilac kontinuirano
Zlou otreb; Pojacan sluzbeni i elektronske baze Osnovnog
sluigenih stru¢ni nadzor podataka dréavgog
nadleznosti Postojeci zakoni i tuzilastva
podzakonska akta
Princip Cetiri oka
Verifikacija od Unaprjedenje rukovodilac kontinuirano
strane kolega materijalnog poloZaja |Osnovnog
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tuzilastva
6.1 Komunikacija |Drzavni tuzilac za |Narusavanje Eticki kodeks Usljed tajnosti 30 |Uvodenje elektronske [rukovodilac kontinuirano
sa . medungrodnu !ntegritgta Interna akta pogatalfa u }insniku inter.ne paze pod.a.taka Osvnovnog
medunarodni |saradnju institucije instituciie koji sluzbenik vodi u koju bi se unosili drzavnog
m Neprecizan prevod ! smanjena je kontrola predmeti za koje je tuzilastva
organizacijam Kompletna podataka a time zaduzen
a, poslovi dokumenata dokumentacija povecana i moguénost
pr%"oqenja' Ugrozavanje Pojacan sluzbeni i ?/IreSk?' .
vodenje zastite podataka |struéni nadzor ogucnost smanjene
evidencija i A motivisanosti usljed Unaprjedenje rukovodilac kontinuirano
upisnika Princip Cetiri oka |loSeg materijalnog materijalnog poloZaja |[Osnovnog
polozaja. drzavnog

tuzilastva

7.1 Odbacivanje
krivicne
prijave iz
razloga
cjelishodnosti

Nosioci tuzilacke
funkcije

Donosenje
nezakonitih odluka

Korupcija

NaruSavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
opstih i
pojedinacnih
pravnih akata

Godisnja kontrola

Kompletna
dokumentacija

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Verifikacija od
strane kolega

Narusavanje povjerenja
u rad drzavnih tuzilaca
usljed
netransparentnosti.

24

Sastavljanje godisnje
informacije o krivi¢nim
prijavama koje su
odbacene iz razloga
cjelishodnosti sa
kratkim obrazlozenjem
u svakom predmetu.

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

kontinuirano




8.1 Odlaganje
krivicnog
gonjenja

Nosioci tuzilacke
funkcije

DonosSenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Korupcija

NaruSavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
opstih i
pojedinacnih
pravnih akata

Eticki kodeks
Godisnja kontrola
Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija

Obuke i seminari
na temu
integriteta

Princip Cetiri oka

NaruSavanje ugleda
institucije usljed
nedovoljno preciznih
kriterijuma za koja se
krivi¢na djela moze
primijeniti institut
odlozenog gonjenja.
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9.1 Upravljanje
postupkom
donosenje
odluka u
okviru svoje
zakonske
nadleznosti

Nosioci tuzilacke
funkcije

Donosenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks
Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija

Obuke i seminari
na temu
integriteta

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Gubitak povjerenja u
instituciju usljed
nedovoljno
transparentnog rada.

Godisnje razmatranje [rukovodilac kontinuirano
primjene instituta Osnovnog

odlaganja krivi¢nog drzavnog

gonjenja i donosenje tuzilastva

interne procedure o

nacinu primjene.

Proaktivno objavljivati |rukovodilac kontinuirano
informacije od znacaja |Osnovnog

za rad institucija i drzavnog

informisanje javnosti.

tuzilastva




