IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj
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nezakonitih radnji predmetima po tuzilastva, narocito ristu postupanje
Nebpriiavliivani zahteijvima za transparentnosti p P po prijavi
eprijavljivanje ) ‘ P informacijama e 08
klona i odsustvo |Slobodan pristup rukovodenju i . zvizdaca
poxiona | 0dSustvo - f ii i upravljanju tuzilastvom |lice zaduZzeno Jacana
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profesionalnih, upravljanju
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institucije
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postupanje
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zahtjevu za
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zastitu od
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postupanje po
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pristup informacijama i
zahtjevima za
pokretanje postupak za
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po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
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Rukovodilac
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za postupanje
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za posredovanje
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Rukovodilac
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za postupanje
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slobodan
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za posredovanje
u sluc¢ajevima
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Rukovodilac
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za postupanje
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slobodan
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informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

prijave o
korupciji,
nedozvoljeno
m lobiranju ili
uticaju i
drugim
nepravilnosti
ma u
rukovodenju i
upravljanju

Realizovano

Vodene
evidencije i
broj
prijavljenih
poklona,
sponzorstava
i donacija

Realizovano

Redovno
pohadjavane
organizovane
edukacije i
seminari

Realizovano

Blagovremen
0 postupano
po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
ai
zahtjevima za
pokretanje




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac

Siroka diskreciona
ovlaséenja u
donosenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
institucijom
Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaji ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Sukob interesa i
trgovanje ugledom
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
; Obaveza
sacinjavanja
godisnjeg
izvjestaja o radu;
Podjela radnih
zadataka;
Izvjestavanje
agenciji za
spreCavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Edukacija;

Nedovoljno
transparentan rad
institucije;

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
drugih mjera, utvrdenih
programa i poslova
rada;

Odstupanje u
sporovodenju
usvojenog godisnjeg
rasporeda poslova

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

radu (mobing) [30.12.2022. postupka za
zastitu od
mobinga
Proaktivno objavljivanje |Rukovodilac 30.12.2022. Realizovano
informacija iz ¢1.12 . v
Zakona o slobodnom Iz_;ca gs\fcfsgﬁ.nea Proaktivno
pristupu informacija o Fz)aht'epvu Jza objavljivane
Fs)IobodaJn informacije iz
pristup ¢l.12 Zakona
! . o slobodnom
informacijama pristupu
lice zaduzeno informacija
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
Broj primljenih poklona |Rukovodilac 30.12.2022. Realizovano
Lica ovlas¢ena -
. Nije bilo
za postl_Jpanje primljenih
po zahtjevu za oklona
slobodan P
pristup
informacijama
lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
Upoznavanje sa novim |rukovodilac 30.12.2022. Realizovano

antikorupcijskim
propisima;

Odredivanje lica za
primjenu i postupanje
po prijavi zvizdaca

Jacanje
transparentnosti rada
tuziladtva, narocito
transparentnosti
rukovodenju i
upravljanju
tuzilastvom;

Provjera prijava o
korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaju i

Praéeni novi
antikorupcijsk
i propisi;
Odredjeno
lice za
primjenu i
postupanje
po prijavi
zvizdaca
Jacana
transparentn
ost rada
tuzilastva,
narocito
transparentn
ostu
rukovodenju i




Nedozvoljeni uticaj|Transparentnost u |Nerazmljivi i drugim nepravilnostima 30.12.2022. upravljanju
na rukovodiocai |radu; Obaveze nedoreceni propisi; u rukovodenju i tuzilastvom;
drzavne tuzioce; |izrade izvjestaja o upravljanju; Provjeravane

G predmetima po Neadekvatne zarade prijave o
Neprijavljivanje — |73htejvima za Velika koncentracija Vodenje evidencije i korupciji,
korupcije i drugih |¢ohodan pristup  |zadataka na samo broj prijavaljenih nedozvoljeno
nezakonitih radnji |informacijamai  |jednoj osobi; poklona; m lobiranju ili
Neprijavljivanje mobingu; Pojacan uticaju i
poklona i odsustvo |SluZbei i strucni Zaposleni nijesu Redovno godisnje drugim
evidencije poklona nadzor; upoznati sa propisima; ocjenjivanje zaposlenih; nepravilnosti

Evidentiranje ma u

Neprijavljivanje prijavljenih i Nerazumljivi i Vodenje evidencije i rukovodenju i
podataka o primljenih nedoreceni propisi; broj prijavljenih upravljanju;
sponzorstvima i poklona; poklona, sponzorstava i Vodene
donacijama Neadekvatne zarade donacija; evidencije i

zaposlenih; Edukacija; broj
Povrede prijavaljenih
profesionalnih Neovlaséeno davanje Blagovremeno poklona;
etickih pravila i izajva za javnost; postupanije po Vréeno
pristrasno zahtjevima za slobodan redovno
ponasanje Nepostojanje pristup informacijama i godidnje
Primanje n_e_adekvat_ne a_nalize zahtjevima za ocjenjiva_nje
nedozvoljenih r|2|l<va radr]|h mJesF§ od p01<rletanje pos.tupak za zaposlenih;
poklona ili druge izlozenosti korupciji; zastitu od mobinga; Vo.dene“ .
nedozvoljene . o , o evidencije i
koristi Nepostovanje etickih Proaktivno objavljivanje broj

kodeksa Poslovnika i informacija iz ¢1.12 prijavljenih
NaruSavanje Zakona o drzavnim Zakona o slobodnom poklona,
integriteta sluzbenicima i pristupu informacija; sponzorstava
institucije namjestenicima; i donacija;

. . Broj primljenih poklona; Pohadjane
Narusavanje edukacije;
integriteta Blagovremen
zaposlenih 0 postupano
Neblagovremeno po
postupanje zahtjevima za
posrednika po slobodan
zahtjevu za pristup
pokretanje |nformaC|Jam
postupka za at
zaltitu od zahtjevima za
mobinga pokretanje

postupka za
zastitu od
mobinga;
Proaktivno
objavljivane
informacije iz
¢l.12 Zakona
o slobodnom
pristupu
informacija;
2.1 Kadrovska Rukovodilac Neeticko i Neposredan Velika koncentracija 48 |Ravnomjerna Rukovodilac 30.12.2022. Realizovano

politika, eti¢no|
i profesinalno
ponasanje

drzavni tuzioci

neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u

razgovor-princip 4
oka; Ravnomjerno
rasporedivanje

zadataka na samo
jednoj osobi;

raspodjela poslova
godisnjim rasporedom
poslova

Drzavni tuzioci
ostali zaposleni

Ravnomjerno
rasporedjivan




zaposlenih

ostali zaposleni

postupku

Sukob interesa i
trgovanje ugledom
institucije
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
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Edukacija;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
DonoSenje
godisSnjeg
kadrovskog plana;
Pojacan sluzbeni i
struc¢ni nadzor;
Davanja izjava za
javnost od strane
ovlaséenog lica;
Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca i
tuzilaca;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
razresenje;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih;
Izvjestavanje
komisije za eticki
kodeks tuzilaca;

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima;

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neovlaséeno davanje
izajva za javnost;

Nepostojanje
neadekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izloZzenosti korupciji;

Nepostovanje etickih
kodeksa Poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom
poslovanju

Broj primljenih poklona

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Odredivanje lica za
prijem i i postupanje po
prijavi zvizdaca

Odredivanje lica za
odnose sa javnoscu

Rukovodilac
Drzavni tuzioci

ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci

ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci

ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

i poslovi
godisnjim
rasporedom
poslova

Realizovano

Vrsena
edukacija
sluzbenika o
etickom i
profesionalno
m poslovanju

Realizovano

Nije bilo
poklona

Realizovano

Vrseno
obavezno
godisnje
ocjenjivanje
drzavnih
sluzbenika

Realizovano

Odredjeno
lice za prijem
i i postupanje
po prijavi
zvizdaca

Realizovano

Odredjeno
lice za
odnose sa
javnoscu




Izrada godisnjeg
kadrovskog plana

Izrada plana integriteta
i godisnje izvjeStavanje
o realizaciji mjera

Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini

IzvjesStaj Komisije za
eticki kodeks

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
za razrjeSenje izreCene
sankcije;

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
izreCenih sankcija
protiv ostalih
zaposlenih

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

Realizovano

Izradjen
godisnji
kadrovski
plan

Realizovano

Izradjen plan
integriteta i
godisnji
izvjestaj o
realizaciji
mjera

Realizovano

Podnijet
izvjestaj o
prihodima i
imovini

Realizovano

Nije bilo
krsenja
etickog
kodeksa

Realizovano

nije bilo
pokrenutih
disciplinskih
postupaka za
razriesenje
izreCene
sankcije;

Realizovano

nije bilo
pokrenutih
disciplinskih
postupaka
izreCenih
sankcija




30.12.2022. protiv ostalih
zaposlenih
2.1 Kadrovska Rukovodilac Neeticko i Neposredan Velika koncentracija 48 Rukovodilac 30.12.2022. Realizovano
politika, eti¢no|Drzavni tuzioci neprofesionalno razgovor-princip 4 |zadataka na samo Ravnomjerna Drzavni tuzioci

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Ostali zaposleni

ponasanje prema
strankama u
postupku; Sukob
interesa i
trgovanja ugledom
institucije;
Primanje
nedozvoljenih
poklona;
Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta;
NepodnoSenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera;

oka; Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka;
Edukacija;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Donosenje
godisnjeg
kadrovskog plana;
Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;
Davanja izjava za
javnost od strane
ovlaséenog lica;
Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca i
tuzilaca;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
razresenje;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih;
IzvjeStavanje
komisije za eticki
kodeks tuzilaca;

jednoj osobi;

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima;

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neovlaséeno davanje
izajva za javnost;

Nepostojanje
neadekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izloZzenosti korupciji;

Nepostovanje etickih
kodeksa Poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;

raspodjela poslova
godisnjim rasporedom
poslova;

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom
poslovanju;

Broj primljenih poklona;

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika;

Odredivanje lica za
prijem i i postupanje po
prijavi zvizdaca;

Odredivanje lica za
odnose sa javnoscu;

Izrada godisnjeg
kadrovskog plana;

Izrada plana integriteta
i godiSnje izvjeStavanje
o realizaciji mjera;

Podnosenje izvjesStaja o
prihodima i imovini;

Izvjestaj Komisije za
eticki kodeks;

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
za razrjesenje izrecene
sankcije;

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
izreCenih sankcija
protiv ostalih
zaposlenih;

Ostali zaposleni

Ravnomjerno
rasporedjeni
poslovi
godisnjim
rasporedom
poslova;
Vrsena
edukacija
sluzbenika o
etickom i
profesionalno
m
poslovanju;
Nije bilo
primljenih
poklona;
Vrseno
obavezno
godisnje
ocjenjivanje
drzavnih
sluzbenika;
Odredjeno
lice za prijem
i i postupanje
po prijavi
zvizdaca;
Odredjeno
lice za
odnose sa
javnoscéu;
Izradjen
godisnji
kadrovski
plan; Izradjen
plan
integriteta i
godisnje
izvjeStavanje
o realizaciji
mjera;
Podnesen
izvjestaj o
prihodima i
imovini; Nije
krsen eticki
kodeks; Nije
bilo
pokrenutih
disciplinskih




30.12.2022.

postupaka za
razriesenje
izreCene
sankcije; Nije
bilo
pokrenutih
disciplinskih
postupaka
izreCenih
sankcija
protiv ostalih
zaposlenih;

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Rukovodilac

Upravitelj
pisarnice

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Postojeci Zakoni i
podzakonska akta;
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor;

Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta;

Nerazmljivi i
nedoreceni propisi;

Nedovoljno
transparentan rad
institucije;

24

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje tuzilatkom
savjetu predloga
budZeta sa adekvatno
iskazanim potrebama
za narednu finansijsku
godinu

Jacanje
transparentnosti rada

Edukcija finansijskih
nalogodavaca i
referenta za
racunovodstvo o
upravljanju finansijama

Postovanje pravila i
postupaka utvrsenih
Zakonom o javnim

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

Realizovano

Redovno i
blagovremen
o dostavljano
tuzilackom
savjetu
predloga
budzeta sa
adekvatno
iskazanim
potrebama za
narednu
finansijsku
godinu

Realizovano

Jacana
transparentn
ost rada

Realizovano

Vrsena
edukcija
finansijskih
nalogodavaca
i referenta za
racunovodstv
00
upravljanju
finansijama

Realizovano

Postovana




nabavkama 30.12.2022. pravila i
postupaka
utvrsenih
Zakonom o
javnim
nabavkama

3.1 Planiranje i Rukovodilac Neadekvatno Postojeci Zakonii [Nedovoljan iznos 24 |Redovno i Rukovodilac 30.12.2022. Realizovano
upravljanje Upravitelj planiranje podzakonska akta; |odobrenih budzetskih blagovremeno Upravitelj
finansijama pisarnice budzeta; Pojacan sluzbeni, |sredstava u odnosu na dostavljanje tuzilackom |pisarnice Redovno i
Zloupotreba vaninstitucionalni i |predlog budzeta; savjetu predloga blagovremen
finansisjkih struc¢ni nadzor; budzeta sa adekvatno o dostavljano
ovlascena; Nerazmljivi i iskazanim potrebama tuzilackom
Nepostovanje nedoreceni propisi; za narednu finansijsku savjetu
pravila i godinu; predloga
postupaka Nedovoljno Jacanje budzeta sa
utvrdenih transparentan rad transparentnosti rada; adekvatno
Zakonom o javnim institucije; Edukcija finansijskih iskazanim
nabavkama; nalogodavaca i potrebama za
referenta za narednu
racunovodstvo o finansijsku
upravljanju godinu;
finansijama; Jacano

Postovanje pravila i transparentn

postupaka utvrsenih osti rada;

Zakonom o javnim Vrsena

nabavkama; edukcija
finansijskih
nalogodavaca
i referenta za
racunovodstv
00
upravljanju
finansijama;
Postovana
pravila i
postupaka
utvrsenih
Zakonom o
javnim
nabavkama;

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Neadekvatna Neposredni Neodgovarajudi Unapredenje IBM-a; 30.12.2022. Realizovano

bezbjednost zaStita podataka u |razgovor- pricip 4 |prostorni kapaciteti; Blagovremeni i tac¢an

podataka i svim oka; Edukacija unos podataka u IBM Unapreden

dokumenata organizacionim zaposlenih o Zaposleni nijesu IBM-a;
jedinicama u pravilima upoznati sa propisima; Blagovremen
tuzilastvu kancelarijskog i tacan unos

. . poslovanja; Nerazmljivi i podataka u

Necuvanje Poja¢an sluzbeni, [nedoreceni propisi; IBM
podataka i vaninstitucionalni i

dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

stru¢ni nadzor;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Odsustvo kontrole




Neuredan i
neprofesionalan
rad tuzilacke
pisarnice u
pogledu ¢uvanja i
evidencije
dokumenata

Neuredno vodenje
arhive

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u IBM

pristupa u sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji;

Odsustvo
informacione
bezbjednosti
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Neadekvatna Neposredni Neodgovarajuci
bezbjednost zastita podataka u |razgovor- pricip 4 |prostorni kapaciteti;
podataka i svim oka; Edukacija
dokumenata organizacionim zaposlenih o Zaposleni nijesu
jedinicama u pravilima upoznati sa propisima;
tuzilastvu; kancelarijskog
Necuvanje poslovanja; Nerazmljivi i
podataka i Pojacan sluzbeni, |nedoreceni propisi;

dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu;
Neuredan i
neprofesionalan
rad tuzilacke
pisarnice u
pogledu ¢uvanja i
evidencije
dokumenata;
Neuredno vodenje
arhive;
Neblagovremen i
netacan unos
podataka u IBM;
Odsustvo
informacione
bezbjednosti ;

vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Odsustvo kontrole
pristupa u sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji;

5.1 Upravljanje
postupkom i
donosenje
odluka u
okviru svoje
zakonske
nadleznosti

Rukovodilac
drzavni tuzioci

Sukob interesa i
trgovanje ugledom
institucije

Povrede
profesionalnih
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Izvjestavanje
komisije za eticki
kodeks tuzilaca;
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrijeSenje;

Nedovoljno
transparentan rad;

Tesko razumljivi i
nedoreceni propisi;

Neizuzimanje tuzilaca u
Zakonom propisanim
razlozima za izuzece

Kontrola pristupa 30.12.2022. Realizovano

sluzbenim prostorijama

i dokumetnaciji Vrsena
kontrola
pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumetnacij
i

Adekavno Cuvanje i 30.12.2022. Realizovano

arhiviranje podataka i

dokumenata Vrseno
adekavno
c¢uvanje i
arhiviranje
podataka i
dokumenata

svi zaposleni 30.12.2022. Realizovano

Unapredenje IBM-a;

Blagovremeni i tacan Unapreden

unos podataka u IBM; IBM-a;

Kontrola pristupa Blagovremen

sluzbenim prostorijama oitacno

i dokumetnaciji; unosenje

Adekavno Cuvanje i podataka u

arhiviranje podataka i IBM; Vrsena

dokumenata; kontrola
pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumetnacij
i; Vrseno
adekavno
c¢uvanje i
arhiviranje
podataka i
dokumenata;

Broj pokrenutih 30.12.2022. Realizovano

postupaka za povredu
etickog kodeksa
drzavnih tuzilaca i
izvjesStaj Komisije za
eticki kodeks

Nije bilo
pokrenutih
postupaka za
povredu
etickog
kodeksa
drzavnih




Nedozvoljeno Prijavljianje 30.12.2022. tuzilaca i
lobiranje, drugi korupcije licu za izvjestaja
nejavni uticaji ili prijem i Komisije za
drugi oblici postupanje po eticki kodeks
krSenja principa prijavi zvizdaca;
transparentnosti  |Pokretanje
Primanie krivi¢nih

e postupaka i Broj pokrenutih 30.12.2022. Realizovano
nedozvoljenih izre¢ene krivi¢ne isciplinski

T ! disciplinskih postupaka
poklona ili druge  |s5nkciie zbo Lo PR —

; J 9 za razrijeSenje i Nije bilo
nedozvoljene koruptivno % .. ;
koristi U vezi sa ptivnog izre¢ene sankcije pokrenutih

. o onasanja o
vrsen PO disciplinskih
jem tuZzilacke |+ 3ilaca:
funkcije Izvjeéta\'/anje o postupaka za
PP razrijeSenje i
Koruptivno duzini trajanja izreéene
ponadanje postupka i sankcije
blagovremenost
Neblagovremenos |izrade odluka;
t u postupanju u Objavljivanje. svih
predmetlma ! ongkava na.saJtu Broj prijava licu za 30.12.2022. Realizovano
izradi odluka tuzilastva; S °
Prekréajno prijem i pgstuvpanje po
kaZnjavanje prijavi zvizdaca Nije bilo
javnog p;”:\rﬁ].“cu za
funkcionera zbog p ”t -
sukoba interesa; postupanje
po prijavi
zvizdaca
Broj pokrenutih 30.12.2022. Realizovano
krivi¢nih postupaka i
izreCenih krivi¢nih Nije bilo
sankcija zbog pokrenutih
koruptivnog ponasanja krivi¢nih
postupaka i
izrecenih
krivi¢nih
sankcija zbog
koruptivnog
ponasanja
Izvjestaj o duzini 30.12.2022. Realizovano
trajanja postupka
Vrien
Izvjestaj o
duzini
trajanja
postupka
Izvjestaj o objavljenim 30.12.2022. Realizovano

odlukama na web
stranici tuzilastva

Vrsen zvjestaj
o objavljenim




6.1 Poslovi
prijema i
otpremanja/do
stavljanja
pismena

Upravitelj
pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja-
upisnicar/upisnicar
ka

Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
Savjetnik

Neblagovremeni

prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena od strane
zaposleni u
pisarnici

Povrede

profesionalnih,
etic¢kih pravila,
sukob interesa i
pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Koruptivno
ponasanje
zaposlenih

Zloupotreba
koris¢enja
sluzbenih vozila

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Rasporedivanje
radnih zadataka u
skladu sa
godisnjim
rasporedom
poslova u
tuziladtvu;
Verifikacija
pismena od strane
rukovodioca i
drzavnih tuZzioca;
Vodenje uredne
evidencije o
prijemu,
otpremanju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu;
Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca;
Pokretanje
krivi¢nih i
disciplinskih

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

LoS materijalni
polozaj/neadekvatne
zarade zaposlenih;

Dugo vrijeme pri
obradi predmeta;

30.12.2022. odlukama na
web stranici
tuzilastva

Izvjestaj o broju 30.12.2022. Realizovano
predmeta u kojima su
tuzioci izuzeti zbog Vrsen zvjestaj
zakonom propisanih o broju
razloga predmeta u
kojima su
tuzioci izuzeti
zbog
zakonom
propisanih
razloga
Broj prijavljenih 30.12.2022. Realizovano
primljenih poklona
Nije bilo
prijavljenih
primljenih
poklona
Broj prijava licu za 30.12.2022. Realizovano
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca Nije bilo
prijava licu za
prijem i
postupanje
po prijavi
zvizdaca
Broj pokrenutih 30.12.2022. Realizovano
krivi¢nih i disciplinskih
postupaka i izrecenih Nije bilo
sankcija zbog pokrenutih
koruptivnog i krivi¢nih i
neprofesionalnog disciplinskih
ponasanja zaposlenih postupaka i
izrecenih

sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesional
nog
ponasanja
zaposlenih




Neuredan,

neblagovremen i

netacan unos
podataka u IBM

postupaka i
izricanje sankcija
zbog koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja
zaposlenih;
Vodenje uredne
evidencije
predene
kilometraze i
utroSenog goriva i
ostale evidencije
po putnom
nalogu; Prijava i
vodenje evidencije
primljenih
poklona;
Neposredan
razgovor-princip 4
oka; Pojacan
sluzbeni,
vaninstitucialni i
struc¢ni nadzor;

Stepen usaglasenosti
ru¢nih evidencija i
podataka iz IBM-a

Ravnomjerna
raspodjela poslova u
skladu sa godisnjim
rasporedom poslova u
ODT Ulcinj

Dostava evidencije
predene kilometraze i
utrosenog goriva i
ostale evidencije po
putnom nalogu

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom
poslovaniju, etici i
integritetu

Broj prijavljenh
primljenih poklona

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

30.12.2022.

Realizovano

Visok stepen
usaglasenosti
ru¢nih
evidencija i
podataka iz
IBM-a

Realizovano

Ravnomjerno
raspodjeni
poslovi u
skladu sa
godisnjim
rasporedom
poslova u
ODT Ulcinj

Realizovano

Dostavljana
evidencije
predene
kilometraze i
utrosenog
goriva i
ostale
evidencije po
putnom
nalogu

Realizovano

vrsena
edukacija
zaposlenih o
kancelarijsko
m
poslovanju,
etici i
integritetu

Realizovano

Nije bilo
prijavljenh
primljenih
poklona




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




