Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj
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1.1 Rukovodenje i [Rukovodilac Siroka diskreciona [Postojeci zakonii [Nedovoljno 5 Upoznavanje sa novim |Rukovodilac 30.12.2024. o
upravljanje Lica ovlaicena za ovlaséenja u podzakonska akta |transparentan rad antikorupcijskim Lica ovlaicena
tupbanie po donosenju akatai |; Obaveza institucije; propisima; 7a postupanie
postupanje p odluka koje se sacinjavanja postupan
zahtjevu za odnose na godisnjeg Odstupanja u po zahtjevu za
slobodan pristup o 2 . ; " slobodan
informacijama rukovo_de_nje i izvjestaja o r_adu, sprov_od_enjg strategije pristup
upravljanje Podjela radnih razvoja institucije, inf "
lice zaduzeno za |institucijom zadataka; drugih mjera, utvrdenih Informacijama
posredovanje u ) IzvjeStavanje programa i poslova lice zaduZeno
slu¢ajevima Nedozvoljeno  |agenciji za rada; za posredovanje
zlostavljanja na lobiranje ili drugi  [spre¢avanje u slu¢ajevima
radu (mobing) nejavni uticaj korupcije o Odstupanje u zlostavljanja na
Sukob interesa i primlje.nim sporqvodenju . radu (mobing)
trgovanje ugledom poklonlma,. . usvojenog godiSnjeg
institucije sponzgrstwma i rasporeda poslova
donacijama;
Nedozvoljeni uticaj|Postojeci zakoni i |Nerazumljivi i . o .
na rukovodioca i |podzakonska akta; |nedoreceni propisi; Odredivanje lica za Rukovodilac 30.12.2024.
drzavne tuZioce; |Edukacija; Nerazmljivii primjenu i postupanje .\ ioxcano
o Transparentnost u |nedoreceni propisi; po prijavi zvizdaca za postupanje
Neprijavljivanje | 534y. Obaveze Jacanje . po zahtjevu za
korupcije i drugih li7rade izvjestaja o |Neadekvatne zarade transparentnosti rada |00 o
nezakonitih radnji | ,reqmetima po tuzilastva, narotito ;
. . Vi transparentnosti pnstup "
Neprijavljivanje zahtejvima za o informacijama
poklona i odsustvo |Slobodan pristup rukovodenjui , y
evidencije poklona informacijama i upravljanju tuzilastvom |lice zaduZeno .
mobingu; Pojacan za povsr'edt')vanje
Neprijavljivanje  |sluzbei i stru¢ni u slucajevima
podataka o nadzor; Zlostavljanja na
sponzorstvima i |Evidentiranje radu (mobing)
donacijama prijavljenih i
primljenih
Povredg ' poklona;
profesionalnih,
Provjera prijava o Rukovodilac 30.12.2024.

eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene

korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju

Lica ovlas¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama




koristi

Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona, sponzorstava i
donacija

Edukacija

Blagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
zahtjevima za
pokretanje postupak za
zastitu od mobinga

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Rukovodilac

Lica ovlasé¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Rukovodilac

Lica ovlasé¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Rukovodilac

Lica ovlasé¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.




Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢1.12
Zakona o slobodnom
pristupu informacija

Broj primljenih poklona

Rukovodilac

Lica ovlasé¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Rukovodilac

Lica ovlasé¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

30.12.2024.

30.12.2024.

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac

Siroka diskreciona
ovlaséenja u
donosenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
institucijom
Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaji ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Sukob interesa i
trgovanje ugledom
institucije
Nedozvoljeni uticaj

na rukovodioca i
drzavne tuzioce;

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
; Obaveza
sacinjavanja
godisSnjeg
izvjeStaja o radu;
Podjela radnih
zadataka;
IzvjeStavanje
agenciji za
sprecCavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Edukacija;
Transparentnost u
radu; Obaveze
izrade izvjestaja o
predmetima po
zahtejvima za
slobodan pristup
informacijama i

Nedovoljno
transparentan rad
institucije;

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
drugih mjera, utvrdenih
programa i poslova
rada;

Odstupanje u
sporovodenju
usvojenog godisnjeg
rasporeda poslova

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

Nerazmljivi i
nedoreceni propisi;

Neadekvatne zarade
Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi;

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima;

Odredivanje lica za
primjenu i postupanje
po prijavi zvizdaca

Jacanje
transparentnosti rada
tuzilastva, narocito
transparentnosti
rukovodeniju i
upravljanju
tuzilastvom;

Provjera prijava o
korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju;

Vodenje evidencije i
broj prijavaljenih
poklona;

rukovodilac

30.12.2024.




Neprijavljivanje mobingu; Pojacan 30.12.2024.
poklona i odsustvo |sluzbei i stru¢ni Zaposleni nijesu Redovno godisnje
evidencije poklona [nadzor; upoznati sa propisima; ocjenjivanje zaposlenih;
e Evidentiranje
Neprijavljivanje prijavljenih i Nerazumljivi i Vodenje evidencije i
podatakao |primijenih nedoreeni propisi; broj prijavljenih
sponzorstvima i |qkjona; poklona, sponzorstava i
donacijama Neadekvatne zarade donacija;
Povrede zaposlenih; Edukacija;
profesionalnih Y .
eti¢kih pravila i Nepvlascgno davanje Blagovremeno
pristrasno izajva za javnost; postupanje po
ponaganje zahtjevima za slobodan
Nepostojanje pristup informacijama i
Primanje neadekvatne analize zahtjevima za
nedozvoljenih rizika radnih mjesta od pokretanje postupak za
poklona ili druge izlozenosti korupciji; zastitu od mobinga;
nedozvoljene
koristi Nepostovanje etickih Proaktivno objavljivanje
. . kodeksa Poslovnika i informacija iz ¢1.12
Narusavanje Zakona o drzavnim Zakona o slobodnom
integriteta sluzbenicima i pristupu informacija;
institucije namjestenicima;
NaruZavanje Broj primljenih poklona;
integriteta
zaposlenih
Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga
2.1 Kadrovska Rukovodilac Neeticko i Neposredan Velika koncentracija 48 |Ravhomjerna Rukovodilac 30.12.2024.
politika, eti¢no| drsavni tusioci neprofesionalno razgovor-princip 4 |zadataka na samo raspodjela poslova Drzavni tuzioci
i profesinalno ponaSanje prema |oka; Ravnomjerno|jednoj osobi; godisnjim rasporedom ostali zaposleni
ponasanje ostali zaposleni strankama u rasporedivanje poslova
zaposlenih postupku radnih zadataka; |Zaposleni nijesu
. . Edukacija; upoznati sa propisima;
tSUKOb |ptere|sad| Postojedi zakoni i
institacie o podzakonska akta; |Nerazumljivii Edukacija sluzbenika o |Rukovodilac  [30.12.2024.
ogigi(jegée nedoreceni propisi; eti¢kom i Drzavni tuzioci
. . go i . .
ig&i@;jemh kadrovskog plana; |Neadekvatne zarade Bg;fli\s/::jilnom ostali zaposleni
poklona ili druge Pojacan sluzbenii |zaposlenih;
nedozvoljene stru¢ni nadzor;
koristi !:)avanja izjava za Nepvlaéc’gno davanje
Javnost od strane |izajva za javnost; Broj primljenih poklona |Rukovodilac 30.12.2024.

Diskriminacija,
ogranic¢enje i
uskracdivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge

ovlascéenog lica;
Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca i
tuzilaca;

Nepostojanje
neadekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izlozenosti korupciji;

Nepostovanje etickih
kodeksa Poslovnika i

Drzavni tuzioci

ostali zaposleni




povrede
integriteta

NepodnosSenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
razreSenje;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih;
IzvjeStavanje
komisije za eticki
kodeks tuzilaca;

Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Odredivanje lica za
prijem i i postupanje po
prijavi zvizdaca

Odredivanje lica za
odnose sa javnoséu

Izrada godisnjeg
kadrovskog plana

Izrada plana integriteta
i godisnje izvjestavanje
o realizaciji mjera

PodnosSenje izvjestaja o
prihodima i imovini

Izvjestaj Komisije za
eticki kodeks

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
za razrjesenje izrecene
sankcije;

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
izreCenih sankcija
protiv ostalih

Rukovodilac
Drzavni tuzioci

ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.




zaposlenih

30.12.2024.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

Neeticko i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku; Sukob
interesa i
trgovanja ugledom
institucije;
Primanje
nedozvoljenih
poklona;
Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta;
NepodnoSenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera;

Neposredan
razgovor-princip 4
oka; Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka;
Edukacija;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Donosenje
godisnjeg
kadrovskog plana;
Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;
Davanja izjava za
javnost od strane
ovlaséenog lica;
Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca i
tuzilaca;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
razresenje;
Pokretanje
disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih;
IzvjeStavanje
komisije za eticki
kodeks tuzilaca;

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi;

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima;

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neovlaséeno davanje
izajva za javnost;

Nepostojanje
neadekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izloZzenosti korupciji;

Nepostovanje etickih
kodeksa Poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;

48

Ravnomjerna
raspodjela poslova
godisnjim rasporedom
poslova;

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom
poslovanju;

Broj primljenih poklona;

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika;

Odredivanje lica za
prijem i i postupanje po
prijavi zvizdaca;

Odredivanje lica za
odnose sa javnoscu;

Izrada godisnjeg
kadrovskog plana;

Izrada plana integriteta
i godiSnje izvjeStavanje
o realizaciji mjera;

Podnosenje izvjesStaja o
prihodima i imovini;

Izvjestaj Komisije za
eticki kodeks;

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
za razrjesenje izrecene
sankcije;

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
izreCenih sankcija
protiv ostalih
zaposlenih;

Rukovodilac
Drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

30.12.2024.




3.1 Planiranjei Rukovodilac Neadekvatno Postojeci Zakoni i |Nedovoljan iznos 24 |Redovno i 30.12.2024.
upravljanje Upraviteli planiranje i podzakonska akta; |odobrenih budzetskih blagovremeno
finansijama iZarniceJ izvrSavanje Pojacan sluzbeni, |sredstava u odnosu na dostavljanje tuzilackom
P budzeta vaninstitucionalni i |predlog budzeta; savjetu predloga
struc¢ni nadzor; budZzeta sa adekvatno
Zloupotreba Nerazmljivi i iskazanim potrebama
finansijskih nedoreleni propisi; za narednu finansijsku
ovlascenja godinu
Nepostovanje Nedovoljno
pravila i .tran.spa'r.entan rad
postupaka institucije;
utvrdenih Jacanje 30.12.2024.
Zakonom o javnim transparentnosti rada
nabavkama
Edukcija finansijskih 30.12.2024.
nalogodavaca i
referenta za
racunovodstvo o
upravljanju finansijama
Postovanje pravila i 30.12.2024.
postupaka utvrsenih
Zakonom o javnim
nabavkama
3.1 Planiranjei Rukovodilac Neadekvatno Postojeci Zakoni i |Nedovoljan iznos 24 |Redovno i Rukovodilac 30.12.2024.
upravljanje Upravitelj planiranje podzakonska akta; |odobrenih budzetskih blagovremeno Upravitelj
finansijama pisarnice budzeta; Pojacan sluzbeni, |sredstava u odnosu na dostavljanje tuzilackom |pisarnice
Zloupotreba vaninstitucionalni i |predlog budzeta; savjetu predloga
finansisjkih stru¢ni nadzor; budzeta sa adekvatno
ovlascena; Nerazmljivi i iskazanim potrebama
Nepostovanje nedoreceni propisi; za narednu finansijsku
pravila i godinu;
postupaka Nedovoljno Jacanje
utvrdenih transparentan rad transparentnosti rada;
Zakonom o javnim institucije; Edukcija finansijskih
nabavkama; nalogodavaca i

referenta za
racunovodstvo o
upravljanju
finansijama;
Postovanje pravila i
postupaka utvrsenih
Zakonom o javnim
nabavkama;




4.1 Cuvanje i svi zaposleni Neadekvatna Neposredni Neodgovarajuci Unapredenje IBM-a; 30.12.2024.
bezbjednost zastita podataka u |razgovor- pricip 4 |prostorni kapaciteti; Blagovremeni i tacan
podataka i svim oka; Edukacija unos podataka u IBM
dokumenata organizacionim zaposlenih o Zaposleni nijesu

jedinicama u pravilima upoznati sa propisima;
tuzilastvu kancelarijskog
N . oslovanja; Nerazmljivi i .
Necuvanje onaéan sjluébeni, nedoreécjani propisi; Kontrola pristupa 30.12.2024.
podataka i vaninstitucionalni i ;qubenlm prostorijama
dokumenata od  |stry¢ni nadzor; Neadekvatne zarade i dokumetnaciji
strane zaposlenih zaposlenih;
u njihovom radu
Neuredan i Oqsustvo konEroIe‘
neprofesionalan pristupa u sluzbenim Adekavno ¢uvanje i 30.12.2024.
rad tuZilatke prostorijama i arhiviranje podataka i
pisarnice u dokumentaciji; dokumenata
pogledu ¢uvanja i
evidencije
dokumenata
Neuredno vodenje
arhive
Neblagovremen i
netacan unos
podataka u IBM
Odsustvo
informacione
bezbjednosti

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Neadekvatna Neposredni Neodgovarajuci svi zaposleni 30.12.2024.
bezbjednost zastita podataka u |razgovor- pricip 4 |prostorni kapaciteti; Unapredenje IBM-a;
podataka i svim oka; Edukacija Blagovremeni i tacan
dokumenata organizacionim zaposlenih o Zaposleni nijesu unos podataka u IBM;

jedinicama u pravilima upoznati sa propisima; Kontrola pristupa
tuzilastvu; kancelarijskog sluzbenim prostorijama
Necuvanje poslovanja; Nerazmljivi i i dokumetnaciji;
podataka i Pojacan sluzbeni, |nedoreceni propisi; Adekavno ¢uvanje i
dokumenata od vaninstitucionalni i arhiviranje podataka i
strane zaposlenih |[stru¢ni nadzor; Neadekvatne zarade dokumenata;
u njihovom radu; zaposlenih;
Neuredan i
neprofesionalan Odsustvo kontrole
rad tuzilacke pristupa u sluzbenim
pisarnice u prostorijama i
pogledu ¢uvanja i dokumentaciji;
evidencije
dokumenata;
Neuredno vodenje
arhive;
Neblagovremen i
netacan unos
podataka u IBM;
Odsustvo
informacione
bezbjednosti ;
Upravljanje

postupkom i




5.1 donosenje
odluka u
okviru svoje
zakonske
nadleznosti

Rukovodilac
drzavni tuzioci

Sukob interesa i
trgovanje ugledom
institucije

Povrede
profesionalnih
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaji ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi u vezi sa
vrsenjem tuzilacke
funkcije

Koruptivno
ponasanje

Neblagovremenos
t u postupanju u
predmetima i
izradi odluka

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
IzvjesStavanje
komisije za eticki
kodeks tuzilaca;
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrijeSenje;
Prijavljianje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca;
Pokretanje
krivi¢nih
postupaka i
izreCene krivi¢ne
sankcije zbog
koruptivnog
ponasanja
tuzilaca;
Izvjestavanje o
duzini trajanja
postupka i
blagovremenost
izrade odluka;
Objavljivanje svih
odluka na sajtu
tuzilastva;
Prekrsajno
kaznjavanje
javnog
funkcionera zbog
sukoba interesa;

Nedovoljno
transparentan rad;

Tesko razumljivi i
nedoreceni propisi;

Neizuzimanje tuzilaca u
Zakonom propisanim
razlozima za izuzece

Broj pokrenutih
postupaka za povredu
etickog kodeksa
drzavnih tuzilaca i
izvjestaj Komisije za
eticki kodeks

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
za razrijesenje i
izreCene sankcije

Broj prijava licu za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Broj pokrenutih
krivi¢nih postupaka i
izreCenih krivi¢nih
sankcija zbog
koruptivnog ponasanja

Izvjestaj o duzini
trajanja postupka

IzvjeStaj o objavljenim
odlukama na web
stranici tuzilastva

Izvjestaj o broju
predmeta u kojima su
tuzioci izuzeti zbog
zakonom propisanih
razloga

Broj prijavljenih
primljenih poklona

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.




6.1 Poslovi
prijema i
otpremanja/do
stavljanja
pismena

Upravitelj
pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja-
upisnicar/upisnicar
ka

Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
Savjetnik

Neblagovremeni

prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena od strane
zaposleni u
pisarnici

Povrede

profesionalnih,
etickih pravila,
sukob interesa i
pristrasno
ponaSanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Koruptivno
ponasanje
zaposlenih

Zloupotreba
koris¢enja
sluzbenih vozila
Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos
podataka u IBM

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Rasporedivanje
radnih zadataka u
skladu sa
godisnjim
rasporedom
poslova u
tuzilastvu;
Verifikacija
pismena od strane
rukovodioca i
drzavnih tuzioca;
Vodenje uredne
evidencije o
prijemu,
otpremanju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu;
Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca;
Pokretanje
krivicnih i
disciplinskih
postupaka i
izricanje sankcija
zbog koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja
zaposlenih;
Vodenje uredne
evidencije
predene
kilometraze i
utroSenog goriva i
ostale evidencije
po putnom
nalogu; Prijava i
vodenje evidencije
primljenih
poklona;
Neposredan
razgovor-princip 4
oka; Pojacan
sluzbeni,
vaninstitucialni i
stru¢ni nadzor;

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi;

Los materijalni
polozaj/neadekvatne
zarade zaposlenih;

Dugo vrijeme pri
obradi predmeta;

Broj prijava licu za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Broj pokrenutih
krivi¢nih i disciplinskih
postupaka i izre¢enih
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Stepen usaglasenosti
ru¢nih evidencija i
podataka iz IBM-a

Ravnomjerna
raspodjela poslova u
skladu sa godisnjim
rasporedom poslova u
ODT Ulcinj

Dostava evidencije
predene kilometraze i
utroSenog goriva i
ostale evidencije po
putnom nalogu

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom
poslovanju, etici i
integritetu

Broj prijavljenh
primljenih poklona

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.

30.12.2024.




