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Na osnovu dl.l37 i 139 Zakona o DrZavnom tuZila5tvu i d1.21 i 22
Pravilnika o unutra5njem poslovanju drZavnog tuZila5tva, kolegijum Vi5eg
drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju, na sjednici odrZanoj dana
30.12.2019. godine, utvrdio je

PROGRAM RADA

Kojim se bliZe odreduju zadaci, poslovi, raspored, obim, nadin i rok
izv5enja utvrdenih poslova iz nadleinosti Vi5eg drZavnog tuZilaStva, koje je
drZavno tuZila5tvo duZno da izvr5i u toku 2020.godine.
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Rukovodioca Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju, u sludaju
odsutnosti ili sprijedenosti tokom 2020.godine, zamjenjiva6e drZavna
tuZiteljka Milica Rmandi6.
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Poslove portparola Vi5eg drZavnog tuZilaStva u Bijelom Polju obavlja6e
drLavni tuZilac Hasan Lukad.
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ViSe drZavno tuZila5tvo, funkciju gonjenja izvr5ilaca krividnih djela, za
poslove i zadatke u prvostepenim i drugostepenim predmetima, ostvaruje u
okviru prvostepenog krividnog odjeljenja, drugostepenog krividnog
odjeljenja i odjeljenj a za postupanje prema maloljetnicima u krividnom
postupku.
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Poslove iz nadleZnosti ovog tuZila5tva 6e obavljati rukovodilac
tuZila5tvq drZavni tuZioci, savjetnici, sluZbenici i namje5tenici. U radu 6e im
pomagati pripravnici.



TuZila5tvo 6e u svojim aktivnostima posebnu painjuposvetiti:

-gonjenju udinilaca krividnog djela,
- strudnom usavr5avanj u no si I a ca tuLiladke fu nkcij e,
-razvijanju saradnje sa Upravom policije Crne Gore,
-zakonitom vr5enju poslova i zadataka.
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Ovaj program koncipiran je saglasno Zakonu o drZavnom tuZila5tvu i
Pravilniku o unutra5nj em poslovanju drZavnog tuZila5tva.

U vr5enju svoje nadleZnosti tuZila5tvo 6e preduzeti sve potrebne mjere na
za5titi ljudskih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Crne Gore i osnovnih
ljudskih prava sadrZanih u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima.

U obavljanju poslova i zadataka koji proizilaze izZakonika o krividnom
postupku, tuZilaStvo 6e osigurati brzo i efikasno sprovodenje krividnog
postupka, izvidaja i istrage, kako bi se na zakonit i efikasan nadin donijele
tuZiladke odluke.

Takode, tuZila5tvo 6e osigurati aZurno postupanje drZavnih tuZilaca na
glavnim pretresima, kao i po njihovom okondanju u vidu aZumosti u ocjeni
prvostepenih presuda, at) vezi podno5enja kvalitetnih pravnih ljekova.

Pravilnikom o unutra5njem poslovanju drZavnog tuZila5tva, utvrden je
obim poslova i zadataka sluZbenika i namje5tenika u obavljanju
administrativnih poslova. U skladu sa tim u toku 2020.godine osigurade se:

-blagovremeno i aZurno obavljanje svih poslova i zadataka iz djelatnosti
tuZilaStva



-vodenje upisnikarstatistike i drugih evidencija od znadaj a za unutra5nje
poslovanj e tuZila5tv a V,r oz IBM sistem.
-blagovremeno i uredno izvrsenje svih operativnih zadataka.

Za kvalitetno i blagovremeno izvr5enje planiranih aktivnosti predvidenih
ovim programom, stara6e se rukovodilac i drZavni tuzioci.

Radi efikasnog vr5enja poslova, a posebno radi vr5enja poslova uvidaja i
drugih neodloZnih poslova vezanih za moguce izvrSenje krividnih djeia i
drugih kaZnjivih radnji u Vi5em drZavnom tuZila5tvu u Bijelom polju
organizuje se stalno deZurstvo, odnosno pripravnost.

Spisak deZurnih tuLilaca i sluZbenika sa rasporedom deZurstva, odnosno
rasporedom pripravnosti, odreduje rukovodil ac drzavnog tuZila5tva.

Rok-stalni zadatak.
ZaduLen- rukovodilac.
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Nosioci tuziladke funkcije, savjetnici, kao i sluZbenici u visem
drzavnom tuzila5tvu, bi6e upuieni na odgovaraju6e edukacije u cilju
strudnog osposobljavanja u skladu sa potrebama i finansijskim
mogu6nostima, a prema planu i programu edukacije, utvrdenom od strane
Vrhovnog drZavnog tuZila5tva CG i drugih subjekata.

Rok-stalni zadatak.
ZaduLen-Rukovodilac.
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Tokom 2020.godine, u Vi5em drZavnom tuZila5tvu u Bijelom Polju 6e
se radi strudnog osposobljavanja i obuke, organizovati obuka pripravnika, a
u skladu sa potrebamarada i finansijskim mogudnostima.

Rok-stalni zadatak.
ZaduZen-rukovodilac.
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Radi urednog i blagovremenog obavljanja poslova drZavnog

tuZilaitava kao i radi razmatrarya pitanja od znadaja za nnapredenje rada i
poslove tuZiladke uprave, rukovodilac drZavnog tuZila5tva 6e pribaviti
izvje5taj od tuZiladkih odjeljenja i sluZbe za op5te i administrativne poslove.

Rok- jednom mjesedno.

Radi analize rada drZavnih tuZila5tava, rukovodilac tuZila5tva ce

pribaviti izvje5taj o radu drZavnih tuZila5tava sa svog podrudja.
Rok-jednom mjesedno.
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Uskladivanje rasporeda deZurnih tulilaca sa rasporedom plana godi5njih
odmora' 
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lzrada programa rada za 2021 . godinu.
Ovaj program rada objavide se na oglasnoj tabli i sajtu tuZila5tva.

TULILASTva
c
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Godi5nji izvj5taj o radu Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju,
rukovodilac tuZila5tva, dostavi6e Vrhovnom drZavnom tuZilaStvu Crne Gore,
najkasnije do 15.februara za prethodnu godinu.

Rok- 1 5. februar 2020.godine.
Zadu1en-rukovodilac. 
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GodiSnji popis imovine Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Bijelom Polju,
izvrlide Komisija za popis, koja je du1na da izvje5taj o izvr5enom popisu
dostavi Centralnoj popisnoj komisiji, najkasnije do 20-og januara

2020.godine.
Rok-20. januar 2020. godine
Zadulena-popi sna komi sij a.


