Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Herceg Novi
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o2 . P " . | PredloZzene mjere za :
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1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Gubitak postojeci zakonu i [Nerazumljivi i 5 Proaktivno objavljivati |rukovodilac 28.07.2024. o
upravljanje Osnovnog povjerenja podzakonska akta |nedoreceni propisi, informacije iz ¢l. 12 Osnovnog
drzavnog gradana u rad - Negativna ocjena Zakona o slobodnom drzavnog
Yo " o Eticki kodeks . oo . f o Yy
tuzilastva sluzbenika i javnog mijenja i pristupu informacijama |tuzilastva
institucije Obaveza gubitak povjerenja i druge informacije od
. . sastavljanja javnosti u rad javnog interesa uz
!skorlsfcavkar_l_Je 0 izvjestaja institucije, odgovarajudi nacin
avne funkcije ili ; it Ztita [iEni
Subencg " |Poiatan siuzbeni 1 |Frevelia koncentracia Fastte lenih podatala
i vaninstitucionalni J ) ) Ja za
polozaja nadzor odobi, privatnost podataka
Velika Nedovoljno koji su oznaceni
o Uporedba transparentan rad stepenom tajnosti u
koncentracija Godi&nie S PR
sadataka na jeg institucije, skladu sa zakonom,
ednoi 0sobi rasporeda poslova |Odstupanje u
J ) u tuzilastvu sa sprovodjenju usvojenog 28.07.2024.
Siroka diskreciona |Svakodnevnom Godi$njeg rasporeda
ovlascenja u stvarnom poslova,
donodenju akata i |raspodjelom = lOdstupanje u , PredlaZe nabavku rukovodilac  |28.07.2024.
odluka koje se radnih zadataka i |sprovodjenju obaveza i opreme za rad Osnovnog
odnose na obaveza drzavnih |mjera utvrdjenih dryavnog
rukovodenje i tuzilaca i nacionalnim strate$kim tusilattva
upravljanje zaposlenih dokumentima u oblasti
institucijom lzvjestavanje gg?g'%?\t;:rj]?é (r)adds:stvo 28.07.2024.
Nedozvoljeno  |A9%0CH 22, zaposlenih,
lobiranje ili drugi f, o o cije Koordinacija i razmjena |rukovodilac 28.07.2024.
nejavni uticaj iskustva kao i Osnovnog
Sukob interesa usaglasavanje prakse dr?avpog
tuzilastva
narusavanje i 28.07.2024.
trgovanje ugledom
institucije
Nedozvolien uticai Adekvatno rukovodilac 28.07.2024.
na rukochJdioléa i ) rasporedjivanje radnih |Osnovnog
driavne tudioce zadataka na drzavne drzavnog
kod donoenia tuzioce kao i sve tuzilastva
5tin i ) zaposlene
opstin | 28.07.2024.

pojedinacnih
pravnih akata




Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicima kojima
bi se definisala podjela
radnih zadataka sa
obavezom informisanja
rukovodioca

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

Pradenje rada lica
odredenog za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Jacanje
transparentnosti rada
tuzilastva, narocito
transparentnosti u
rukovodjenju i
upravljanju tuzilastvom

Provjera prijava o
korupciji,
nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i
drugim eventualnim
nepravilnostima u
rukovodjenju i
upravljanju

Vodjenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona

Pradenje sprovodjenja
Godisnjeg rasporeda
poslova u tuzilastvu

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.




28.07.2024.

Redovno godisnje rukovodilac 28.07.2024
ocjenjivanje zaposlenih |Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
28.07.2024.
Vodjenje evidencije i rukovodilac 28.07.2024
broj prijavljenih Osnovnog
sponzorstava i donacija |drzavnog
tuzilastva
28.07.2024.
1.2 Rukovodenje i |Lica ovlaséena za |Povrede Postojeci zakoni i [Nerazumljivi i 48 |Blagovremeno Lica ovlas¢ena [28.07.2024.
upravljanje postupanje po profesionalnih, podzakonska akta |nedoreceni propisi, postupanje po za postupanje
zahtjevu za eti¢kih pravila i Edukacii Neadekvatne zarade zahtjevima slobodan po zahtjevu za
. . ja ; ; - .
slobodan pristup |pristrasno pristup informacijama i|slobodan
informacijama ponasanje Transparentnost u zahtjevima za pristup
lice zaduzeno za  |primanje radu g;)é(triﬁagéerﬁgts)itﬁp:a za |informacijama
posredovanje u nedozvoljenih Obaveza izrade 9 rukovodilac
sluc¢ajevima poklona ili druge |izviestaja o Osnovnog
zlostavljanja na nedozvoljene predmetima po drzavnog
radu (mobing) koristi zahtjevima za tuziladtva
slobodan pristup
Portparol ODT NaruSavanje informacijama i 28.07.2024.
integriteta mobingu
institucije sy Y -,
o Pojacan sluzbeni i prijavljivanje poklona |rukovodilac 28.07.2024.
Narusavanje strucni nadzor drzavnih tuzilaca Osnovnog
integriteta Evidentiranje drzavnog
zap05|en|h prijav”enih tuzilastva
Neblagovremeno |Primljenih pokolna 28.07.2024.
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga
2.1 Kadrovska rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Nedostatak motivacije 48 |Pracenje rukovodilac 28.07.2024.
politika, eti¢no]Osnovnog povjerenja Interna akta usljed loSeg blagovremenog unosa |Osnovnog
i profesionalno|drzavnog gradana u rad S T materijalnog polozaja, u bazu kadrovsko drzavnog
o vy 9 o institucije p ) ) ] Yoy
ponaSanje tuzilastva sluzbenika i Nemogucnost informacionog sistema |tuzilaStva
zaposlenih Ostali . institucije Obuke i seminari |sveobuhvatnog . Cw
stali zaposleni u ‘ _ pracenja kadrovske drzavni tuzioci
ODT Herceg Novi Iskoriscavanje Pogjetlakradnlh politike zbog Ostali zaposleni
javne funkcije ili  |zadataka nepostojanja interne u tuzilastvu
squtzenog Neposredan elektronske baze 28.07.2024
polozaja razgovor podataka. Rizik od o '
NarusSavanje Princip Cetiri oka [>Manjenog kyallteta
integriteta zadataka na jednoj

osobi, Velika




zaposlenih

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Sukob interesa

Trgovanje
ugledom
institucije
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Diskriminacija,
ogranic¢enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog plana
Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlaséenih lica

Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca
tuzioca

IzvjeStavanje
Komisije za eticki
kodeks
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razriesenje

Pokretanje
disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih

koncentracija zadataka
samo na jednoj osobi,
zaposleni nisu upoznati
sa propisima,
nerazumljivi i
nedoreceni propisi,
neadekvatne zarade
zaposlenih,
neovlaséeno davanje
izjava za javnost,
nepostojanje
adekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izloZzenosti korupciji ,
nepostovanje Etickog
kodeksa, poslovnika i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Pracenje primjene
ravnomjerne raspodjela
poslova na nacin kako
je odredeno Godisnjim
rasporedom poslova

Praéenje i ravhomjerno
upudivanje zaposlenih
na organizovane
edukacije o etickom i
profesionalnom
poslovanju

Evidencija primljenih
poklona sluzbenika

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Pradenje rada lica koje
je odredjeno za odnose
sa javnoscu

Izrada Plana integriteta
i godisnje izvjestavanje
o realizaciji mjera

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Ostali zaposleni
u tuzilastvu

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Ostali zaposleni
u tuzilastvu
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Podnosenje izvjestaja o |rukovodilac 28.07.2024.
prihodima i imovini Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZioci
Ostali zaposleni
u tuzilastvu
28.07.2024.
Prijavljivanje rukovodilac 28.07.2024.
eventualnih sluc¢ajeva |Osnovnog
Komisiji za Eticki drzavnog
kodeks tuzilastva
drzavni tuZzioci
Ostali zaposleni
u tuzilastvu
28.07.2024.
Evidencija iniciranja rukovodilac 28.07.2024.
disciplinskih postupaka |Osnovnog
i izreCene sankcije drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
ostali zaposleni
28.07.2024.
Izrada godisnjeg rukovodilac 28.07.2024.
Kadrovskog plana Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
28.07.2024.
3.1 Planiranje i rukovodilac Donosenje Godisnja kontrola |NarusSavanje povjerenja 24 |Kontrola rjeSenja o rukovodilac 28.07.2024.
upravljanje Osnovnog nezakonitih odluka K u rad drzavnih tuzilaca troskovima branioca po |Osnovnog
) o Y omplentna : Y C Oy ) Y
finansijama drzavnog N : " usljed sluzbenoj duznosti, drzavnog
tuzilastva Korupcija dikumentacija, netransparentnosti vjestaka i tumaca tuZilastva
pojacan sluzbeni i )
. . struéni nadzor 28.07.2024.
Narusavanje
integriteta
institucije
Blagovremeno rukovodilac 28.07.2024.
dostavljanje na sajt Osnovnog
anonimizovanih drzavnog
rieSenja o troSkovima |tuzilastva

branioca po sluzbenoj
duznosti

28.07.2024.




4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

Svi zaposleni u
tuzilastvu

Curenje
informacija

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Korupcija

NaruSavanje
integriteta
institucije
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Ugrozavanje
zastite podataka

Neadekvatna
zastita podataka u
svim
organizacionim
jedinicama u
tuzilastvu

Necuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih

Neposredni
razgovor-princip
Cetiri oka
Edukovanje
zaposlenih o
pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni

nadzor

Pojacan strucni
nadzor

Eti¢ki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija
Mjere tehnickog
obezbjedjenja
prostorija
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Obuke i seminari

Neodgovarajuci
prostorni kapaciteti,
Zaposleni nisu upoznati
sa propisima,
Nerazumljivi i
nedoreceni propisi,
Neadekvatne zarade
zaposlenih, Odsustvo
kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama
i dokumentaciji, Usljed
nepostojanja interne
elektronske baze
podataka u koju bi se
unosili svi dokumenti
koji su predmet rada
Tuzilacke organizacije,
mogucnost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka, nedostatak
motivacije

Planiranje godisnjeg rukovodilac 28.07.2024.
budzeta Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
28.07.2024.
Pra¢enje ravnomjerne |rukovodilac 28.07.2024.
uplate braniocima po |Osnovnog
sluzbenoj duznosti, drzavnog
vjeStacima i tumacima |tuzilastva
28.07.2024.
Dostava evidencije rukovodilac 28.07.2024.
predene kilometraze i |Osnovnog
utroSenog goriva i drzavnog
ostale evidencije po tuzilastva
putnom nalogu. sluzbenik za
odnose s
javnoscéu
28.07.2024.
Pracenje rukovodilac 28.07.2024.
blagovremenog i Osnovnog
tacnog unos podataka |drzavnog
u IBM Case sistem tuzilastva
drzavni tuZzioci
svi zaposleni
28.07.2024.
Pradenje edukacije rukovodilac 28.07.2024.
zaposlenih sa temom |Osnovnog
C¢uvanje i bezbjednosti |drzavnog
podataka tuzilastva
28.07.2024.
Adekvatno ¢uvanje i rukovodilac 28.07.2024.
arhiviranje podatakai |Osnovnog
dokumenata drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZzioci
svi zaposleni
28.07.2024.




u njihovom radu

Neuredan i
neprofesionalan
rad tuzilacke
pisarnice u
pogledu evidencije
i Cuvanja
dokumenata
Neuredno vodjenje
arhive

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Podjela radnih
zadataka

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa

5.1 Upravljanje
tuzilackim
postupkom i
donosenje
odluka u
okviru svoje
zakonske
nadleznosti

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Krsenje principa
transparentnosti

Koruptivno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neblagovremenos
t u postupanju u
predmetima

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

IzvjeStavanje
Komisije za eticki
kodeks
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razriesenje
Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
Pokretanje
krivi¢nih
postupaka i
izreCene krivi¢ne
sankcije zbog
koruptivnog
ponasanja tuzilaca
Izvjestaj o duzini
trajanja postupaka
i blagovremenosti
izrade odluka

Transparentnost
na sajtu

Prekrsajno
kaznjavanje
javnog
funkcionera zbog
sukoba interesa

Nedovoljno
transparentan rad,
Neujednacenost
prakse, Neizuzimanje
tuzilaca u zakonom
propisanim razlozima
za izuzede

Adekvatna kontrola rukovodilac 28.07.2024.
sluzbenih prostorija i Osnovnog
dokumentacije drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
svi zaposleni
28.07.2024.
Broj pokrenutih rukovodilac 28.07.2024.
krivi¢nih postupaka i Osnovnog
izreCenih krivi¢nih drzavnog
sankcija zbog tuzilastva
koruptivnog ponasanja drsavni tusioci
28.07.2024.
Izvjestaj o duzini rukovodilac 28.07.2024.
trajanja postupka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
28.07.2024.
transparentnost na rukovodilac 28.07.2024.
web stranici Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
sluzbenik za
odnose s
javnoscu
28.07.2024.
izvjestaj o broju rukovodilac 28.07.2024.
predmeta o izuzecu Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci




28.07.2024.

6.1 Poslovi
prijema i
otpremanja/
dostavljanje
pismena

Upravitelj
pisarnice
Samostalni/a

referent/kinja
upisnicar/ka

Samostalni /a
referent/kinja
zapisnicar/ka

savjetnik

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Korupcija

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zloupotreba
koris¢enja
sluzbenih vozila u
privatne svrhe

Neuredan ,
neblagovremen i
netacan unos
pismena u PRIS

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Rasporedjivanje
radnih zadataka u
skladu sa
Godisnjim
rasporedjivanjem
poslova u
tuzilastvu
Verifikacija
pismena od strane
rukovodioca i
drzavnih tuzilaca
Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
Pokretanje
krivi¢nih
postupaka i
izreCene krivi¢ne
sankcije zbog
koruptivnog
ponasanja tuzilaca

Pokretanje
krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka i
izricanja sankcija
zbog koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja
zaposlenih

Vodjenje uredne
evidencije o
prijemu
otpremanju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu ODT
Herceg Novi

Vodjenje uredne

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi,
Neadekvatne zarade
zaposlenih ,
Neblagovremeno
dostavljanje predmeta i
drugih akata nakon
njihove izrade pisarnici
tuzilastva od strane
samostalnih
referentkinja
zapisnicarki operaterki

Praenje eventualnog |rukovodilac 28.07.2024.
postojanja sukoba Osnovnog
interesa i donosenje drzavnog
odluke o oduzimanju tuzilastva
predmeta.
28.07.2024.
Broj pokrenutih Upravitelj 28.07.2024.
krivi¢nih i disciplinskih |pisarnice
postupaka [ zrecenin 5o mostanisa
Koru tjivno ? referent/kinja
ptivnog upisnicar/ka
neprofesionalnog )
ponasanja zaposlenih |Samostalni /a
referent/kinja
zapisnicar/ka
savjetnik
28.07.2024.
Stepen usaglasenosti  |Upravitelj 28.07.2024.
ru¢nih evidencija i pisarnice
elektronskih podataka Samostalni/a
referent/kinja
upisnicar/ka
samostalni
referent
savjetnik
28.07.2024.
Pradenje edukacije Upravitelj 28.07.2024.
zaposlenih o pisarnice
kzgﬁ)e\llgrryjkom Samostalni/a
P U referent/kinja
upisnicar/ka
samostalni
referent
savjetnik
28.07.2024.




evidencije
predjene
kilometraze i
utroSenog goriva i
ostale evidencije
po putnom nalogu

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Neposredni
razgovor-princip
Cetiri oka

Prijava i vodjenje
evidencije
primjenih poklona

7.1 Dostavljanje |Samostalni Curenje Eticki kodeks Mogucnost naruSavanja 28 |Vodenje evidencije o [rukovodilac 28.07.2024.
podataka i savjetnik - informacija Interna akta integriteta institucije Zahtjevima za slobodan|{Osnovnog
pristup ovlascen za .. o instituciie usljed velikog broja pristup informacijama, [drzavnog
informacijama | postupanje po Krsenje principa ! zalbi kod nadlezne Transparentnost u tuzilastva
zahtjevima za transparentnosti  kompletna agencije , donosenju odluke po [ oo L
slobodan pristup Kréenje principa dokumentacija, nemotivisanost Zahtjevima za slobodan
informacijama transparentnosti Moguénost sluZzbenika usljed loSeg pristup informacijama
kod pri ; ulaganja zalbe materijalnog polozaja, 28.07.2024.
pripreme i ol zakon |
donosenja opstih  [Pojacan sluzbeni i POZtOJﬁC' ot
akata vaninstitucionalni [P9zakonska ak ta,
. nadzor princip cetiri oka, Pradenje i rukovodilac 28.07.2024.
Prekoracenje i verifikacija od strane usaglagavanje prakse i |Osnovnog
zloupotreba kolega zakonskih okvira kod  |drzavnog
sluzbenih slobodnog pristupa tuzilastva
nadleznosti informacijama o
savjetnik
28.07.2024.
8.1 Odbacivanje [Nosioci tuzilacke [Donosenje Godisnja kontrola [NaruSavanje povjerenja 24 |Sastavljanje godisnje rukovodilac 28.07.2024.
krivicne funkcije nezakonitih odluka K u rad drzavnih tuzilaca informacije o krivi¢nim |Osnovnog
" . ompletna : o . Y
prijave iz . dokumentaciia usljed prijavama koje su drzavnog
razloga Korupcija y netransparentnosti odbacene iz razloga tuzilastva
cjelishodnosti Pojacan sluzbeni i cjelishodnosti sa T
Narusavanje vaninstitucionalni kratkim obrazloZenjem drzavni tuzioci
integriteta nadzor u svakom predmetu
institucije Postoje(’:i zakoni i 28.07.2024.
Nedozvoljen uticaj |Podzakonska akta
k nesenj incip Cetiri o . . .
oggtidhoi esenja Princip Cetiri oka Pracenje ispunjenosti rukovodilac 28.07.2024.
pojedinaénih Verifikacija od zakonskih uslova za Osnovnog
pravnih akata strane kolega odpacivanje krivicne dr?favpog
prijave tuzilastva
28.07.2024.
9.1 Odlaganje rukovodilac Donosenje Eticki kodeks Narusavanje ugleda 45 |Pracenje utvrdjenog rukovodilac 28.07.2024.
krivicnog Osnovnog nezakonitih odluka Godiénia kontrola institucije usljed redosljeda Osnovnog
gonjenja drzavnog . / nedovoljno preciznih humanitarnih drzavnog
tuzilastva Gubitak Interna akta kriterijuma za koja se organizacija , javnih tuzilastva
povjerenja institucije krivi¢na djela moze ustanova i nevladinih




drzavni tuzioci gradana u rad Kompletna primjeniti institut organizacija u ciju drzavni tuzioci |28.07.2024.
sluzbenika i dokumentacija odlozenog gonjenja korist se upladuje
institucije Obuke i seminari 3dprre}gi?enr:iniﬁ\;§?3tlalznos
Iskoriscavanje innatete:ir]clejzta odlozenog gonjenja , a
javne funkcije ili ¢} po 0snovu rjegenja
sluzbenog Princip Cetiri oka kojim je utvrdjena
polozaja obaveza.
Korupcija 28.07.2024.
i'\ln?;usr?t\éigje Pradenje primjene rukovodilac 28.07.2024.
instigtuci'e jednoobrazne prakse u |Osnovnog
y primjeni instituta drzavnog
Nedozvoljen uticaj odloZenog gonjenja tuzilastva
kod donesenja
opstih i 28.07.2024.
pojedinacnih
pravnih akata
10. Upravljanje drzavni tuzioci DonosSenje Eticki kodeks Gubitak povjerenja u 40 |Pracenje kordinacijei [rukovodilac 28.07.2024.
1 postupkom i nezakonitih odluka Interna akta instituciju usljed usaglasavanje rada Osnovnog
donosenje Gubitak institucije nedovoljno medju zaposlenima, dréavt\og
odluka u ubitak transparentnog rada tuzilastva
okviru svoje povjerenja Kompletna dr¥avni tuioci
zakonske glravdbangku rad dokumentacija rzavni tuziocl
3 ; sluzbenika i
nadleznosti institucije Obuke i seminari 28.07.2024.
na temu
Iskoris¢avanje integriteta
javne funkcije ili . . Pracenje razmjene rukovodilac 28.07.2024.
sluzbenog sztzcgigkzigoa:‘lltla informacija sa drugim |Osnovnog
polozaja P organima i efikasnija  |drZzavnog
saradnja tuzilastva
drzavni tuzioci
28.07.2024.
Usaglasavanje prakse u |rukovodilac 28.07.2024.
donosenju odluka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
28.07.2024.
11. Uticaj na amostalni skoris¢avanje icki kodeks og specificnosti aveza sastavljanja |rukovodilac .07. .
Uticaj S talni Iskoris¢ j Eticki kodek Zb ificnosti 40 |ob tavljanj kovodil 28.07.2024
1 nosioce savjetnik Il javne funkcije ili Interna akta posla koji obavljaju i izvjeStaja za svaki Osnovnog
tuzilacke sluzbenog instituciie davanja stru¢nih predmet u kojem daju |drzavnog
funkcije u polozaja | misljenja koja nisu iz stru¢no misljenje sa tuzilastva
donosenju ) ~_|Kompletna oblasti prava detaljnim drsavni tusioci
odluka Nedozvoljen uticaj |dokumentacija Nemoguénost interne obrazloZenjem,
kO?tdhor‘esenJa Postojeci zakoni i |<ontrole kvaliteta rada 28.07.2024.
opstih i
pgjedina(:nih podzakonska akta
ravnih akata ifikacii Lo .
pravni Vter|f|kakcu|a od Pracenje adekvatne rukovodilac 28.07.2024.
Povrede strane kolega primjene zakonskih Osnovnog
profesionalnih, propisa i prakse, drzavnog




etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Sukob interesa

Kontrola eventualnog
nedozvoljenog lobiranja
pri donosenju odluka i
zaposljavanju

tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.

28.07.2024.




