IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

podzakonska akta
Godisnji plan rada

zadataka na samo
jednoj osobi institucije
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blagovremen
o se
objavljuju
informacije iz
¢l.12 Zakona
o slobodnom
pristupu
informacijam
a atosu:
vodic za
pristup
informacijam
a, programi i
planovi rada,
izvjestaj i
druga
dokumntacija
oradui
stanju u
oblasti iz
svoje
nadleznosti,
spisak
dzavnih
sluzbenika i
namjestenika
sa njihovim
sluzbenic¢kim
i
namjestenicki
m zvanjima,
spisak javnih
funkcionera i
liste
obracuna




Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

kontinuirano

njihovih
zarada i
drugih
primanja i
naknada u
vezi sa
vrsenjem
javne
funkcije,
informacije
kojima je
pristup
odobren.
Pored
navedenog
na sajtu se
objavljuju i
druge
informacije
vezane za
rad tuzilastva
a za koje je
javnost
zainteresova
na da ih zna.

Realizovano

Rukovodilac
redovno
obavlja
sastanke sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma tuzilastva
u cilju
blagovremen
og i efikasnog
vrsenja
poslova, koja
ustaljena
praksa ce se
nastaviti i u
narednom
periodu.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks
Godisnja kontrola

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije
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Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢1.12
Zakona

o slobodnom pristupu
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Realizovano

Shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu




Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi institucije

Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Jacanje
transparentnostrada
tuziladtva, narocito
transparentnosti u
rukovodenju
tuzilaStvom

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

informacijam
a na sajtu se
redovno i
blagovremen
o po dospjecu
objavljuju
informacije iz
¢l. 12
navedenog
zakona.
Takode pored
informacija iz
¢l. 12 na
sajtu se
objavljuju i
informacije
znacajne za
rad ovog
tuzilastva.

Realizovano

U cilju
blagovremen
og i efikasnog
rada,
pospjesivanju
istog ,
rukovodilac
VDT-a
redovno
odrzava
sastanke sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma
tuzilastva.

Realizovano

U cilju
transparentn
osti rada
tuzilastva na
sajtu VDT -a
redovno i
blagovremen
o po dospjecu
objavljuju se
nove
informacije
za koje je




kontinuirano

javnost
zainteresova
na da zna.
Takode,
zainteresova
nim licima a
koja imaju i
pravni interes
u konkretnom
predmetu
dozvoljen je
uvid,
razgledanje i
kopiranje
spisa
predmeta
shodno
zakonskim
rieSenjima iz
Zakonika o
krivicnom
postupku.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
pravnih akata

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Interna pravila i
procedure

Godisnja kontrola

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije.

Velika koncentracija
zadataka na samo

jednoj osobi institucije.
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Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢1.12
Zakona

o slobodnom pristupu
informacijama

Transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Na sajtu
Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju,
blagovremen
0 se azuriraju
i objavljuju
informacije
shodno ¢l. 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Djelimi¢no
realizovano

U cilju
transparetno
sti rada
tuzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao
iuputii
podaci kako




Pojacane mjere
kontrole od strane
viseg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

da dodu do
informacija.
Takode,
portparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informacije u
konkretnim
predmetima.
Zbog vrste
predmeta i
zakonske
obaveze da
seu
pojedinim
predmetima
vodi ra¢una o
zastiti
li¢nosti, u
pojedinim
predmetima
radi same
zastite
postupka kao
i u¢esnika
postupka
informacije
su
ogranicene.

Djelimi¢no
realizovano

U poslednjem
kvartalu 2022
godine, od
strane
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva
izvrSeno je
ocjenjivanje
tri drzavna
tuzioca Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bljelom Polju.
Takode za
2023 godinu,
planiran je
nadzor rada
Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Izvjestaj o radu

Donosenje odluka
suprotno zakonu

Nejasne zakonske
odredbe

kontinuirano

od strane
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva,
koji ¢e se
izvrsiti u
drugom
kvartalu
tekuce
godine.

Transparentnost u
procedurama

odlucivanja u oblastima

iz nadleznosti
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

U cilju
transparetno
sti rada
tuzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao
iuputi i
podaci kako
da dodu do
informacija.
Takode,
portparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informacije u
konkretnim
predmetima.
Zbog vrste
predmeta i
zakonske
obaveze da
seu
pojedinim
predmetima
vodi ra¢una o
zastiti
licnosti, u
pojedinim
predmetima
radi same
zastite
postupka kao
i u¢esnika
postupka
informacije
su
ogranicene.




Pojacane mjere
kontrole od strane
viseg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka nosiocima
tuzilacke funkcije i
zaposlenim.

Rukovodilac

Viseg drzavnog

tuzilastva

Rukovodilac

Viseg drzavnog

tuzilastva

kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

U Cetvrtom
kvartalu 2022
godine, od
strane
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva
izvrSeno je
ocjenjivanje
tri drzavna
tuzioca Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bljelom Polju.
Takode za
2023 godinu,
planiran je
nadzor rada
Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju
od strane
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva,
koji ¢e se
izvrsiti u
drugom
kvartalu
tekuce
godine.

Djelimi¢no
realizovano

U drzavnom
tuzilastvu
postoje
stalne
pripravnosti
drzavnih
tuzilaca u
odredenim
danima
mjesecno,
gdje moze
dodi do
neravnomjer
nosti u
aktivnim




Kontinuirano

predmetima
po broju lica
koja su
osumnji¢ena
za izvsenje
krivicnog
djela iz
razloga sto
dezurni
drzavni
tuzilac iz
svoga
dezurstva
duzi predmeti
za sva
krivi¢na djela
koja se desi u
konkretnom
periodu a za
koje je
mjesno i
stvarno
nadlezeno
ovo
tuzilastva. Za
predmete koji
prispiju u ovo
tuzilastvo a
nijesu
konkretno
vezana za
krivicna djela
koja su
izvrsena u
dane
dezurstva
odredenog
drzavnog
tuzioca,
predmeti se
ravnomjerno
rasporeduju.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nedostatak motivacije
usled loseg
materijalnog polozaja,

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada zbog
velike koncentracije
poslovnih zadataka

48

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

Nije
realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu nije
unaprijedena
elektronska
baza
podataka.
Takode,
imajudi u
vidu
desavanja u




Blagovremen i precizan
unos podataka

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2022 godine
u vezi sajber
napada,
onemogucen
o je bilo
unosenje
podataka u
postojecu
bazu, sto u
konkretnom
daje vedi
podsticaj u
realizaciji ove
mjere. Ono
sto je vazno
napomenuti
jetodao
unapredenje
baze
podataka na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U postojecu
bazu
podataka
redovno se
unose
podataci.

Djelimi¢no
realizovano

U
prethodnom
periodu
sluzbenici
ovog
tuzilastva su
pohadali mali
broj obuka,
konkretno u
2022 godini
jedan




Prosirenje postojece
sistematizacije radnih
mjesta

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

sluzbenik je
iSao na
bazi¢ne
obuke za
komunikacije
u kriznim
situacijama i
odnose sa
medijima,
dok u 2023
godini takode
jedan
sluzbenik je
pohadao
obuku na
temu
integritet u
javnom
sektoru.
Rukovodilac i
drzavni
tuzioci ovog
tuzilastva
tokom 2022 i
do
podnoSenja
ovog
izvjestaja u
2023 godini
su imali viSe
obuka,
odnosno
seminara
kako u Crnoj
Gori, tako i u
inostranstvu
na teme
vezane za
krivicna djela
i postupanje
u krivi¢no
pravnim
stvarima.

Nije
realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu u
Bijelom Polju
nije dolazilo
do prosirenja
postojece
sistematizacij
e radnih
mjesta.




Ravnomjerna

raspodjela poslova

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

U drzavnom
tuzilastvu
postoje
stalna
dezurstva
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika u
odredenim
danima
mjesecno,
gdje moze
dodi do
neravnomjer
nosti u
aktivnim
predmetima
po broju lica
koja su
osumnji¢ena
za izvSenje
krivi¢nog
djela iz
razloga sto
dezurni
drzavni
tuzilac iz
svoga
dezurstva
duzi predmeti
za sva
krivi¢na djela
koja se desi u
konkretnom
periodu a za
koje je
mjesno i
stvarno
nadlezeno
ovo
tuzilastva. Za
predmete koji
prispiju u ovo
tuzilastvo a
nijesu
konkretno
vezana za
krivi¢na djela
koja su
izvrSena u
dane
dezurstva




Unapredenje

materijalnog polozaja

zaposlenih

Obavezno godisnje

ocjenjivanje drzavnoh

sluzbenika |
namjestenika

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

odredenog
drzavnog
tuzioca,
predmeti se
ravnomjerno
rasporeduju.

Realizovano

U prvom
kvartulu 2023
godine doslo
je do
usvajanja
novog
Granskog
kolektivnog
ugovora za
oblast uprave
i pravosuda
usled cega je
doslo do
povecanja
osnovnih
zarada
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, kao i
poboljsanja
statusa
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u dijelu
pripravnosti i
dezurstva.
Takode,
prema
navedenim
doslo je do
odredenih
povoljnosti iz
rada i u vezi
rada.

Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu u
Bijelom Polju




Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih
organizovanje
sastanaka unutar
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

U januaru
mjesecu
2023 godine
sproveden je
postupak
ocjenjivanja
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
za 2022
godinu, gdje
je nakon
zakonski
predvidenog
postupka
svaki drzavni
sluzbenik i
namjestenik
ocijenjen
rieSenjem
ovog
tuzilastva, na
koja rjesenja
nije bilo
izjavljenih
zalbi pa su
ista konacna.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom 2022
godineiu
prvom
kvartalu 2023
godine nije
bilo upucenih
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
na obuke,
odnosno
seminare na
temu eticko i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih.

U dijelu koji
se odnose na
organizovanj
e sastanaka
unutar
drzavnog
tuzilastva,
redovno se
isti
organizuju od




kontinuirano

strane
rukovodioca
sa svim
drzavnim
tuziocima,
odnosno
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma na
navedenu
temu u cilju
Sto etic¢nijeq i
profesionalnij
eg ponasanja

navedenih
lica.
2.2 Kadrovska Rukovodilac Viseg [Velika Zakoni i Rizik od smanjenog 48 |Unapredenje interne Rukovodilac kontinuirano Nije
politika, eti¢no|drzavnog koncentracija podzakonska akta |kvaliteta rada usljed elektronske baze Viseg drzavnog realizovano
i profesionalnoltuzilastva zadataka na Int Kt velike koncentracije podataka tuzilastva
onasanje : : jednoj osobi nterna axta poslovnih zadataka . ; U Visem
P . svi zaposleni institucije svi zaposleni M
zaposlenih drzavnom

Nedostatak motivacije
usljed loSeg
materijalnog polozaja

tuzilastvu nije
unaprijedena
elektronska
baza
podataka.
Takode,
imajudi u
vidu
desavanja u
2022 godine
u vezi sajber
napada,
onemogucen
o je bilo
unosenje
podataka u
postojecu
bazu, sto u
konkretnom
daje vedi
podsticaj u
realizaciji ove
mjere. Ono
Sto je vazno
napomenuti
jetodao
unapredenje
baze
podataka na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori




Blagovremen i precizan
unos podataka

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U postojecu
bazu
podataka
redovno se
unose
podataci.

Djelimi¢no
realizovano

u
prethodnom
periodu
sluzbenici
ovog
tuzilastva su
pohadali mali
broj obuka,
konkretno u
2022 godini
jedan
sluzbenik je
pohadao
bazi¢ne
obuke za
komunikacije
u kriznim
situacijama i
odnose sa
medijima,
dok u 2023
godini takode
jedan
sluzbenik je
pohadao
obuku na
temu
integritet u
javnom
sektoru.
Rukovodilac i
drzavni
tuzioci ovog
tuzilastva
tokom 2022 i




ProsSirenje postojece
sistematizacije radnih
mjesta

Ravnomjerna
raspodjela poslova

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

do
podnosenja
ovog
izvjestaja u
2023 godini
su imali viSe
obuka,
odnosno
seminara
kako u Crnoj
Gori, tako i u
inostranstvu
na teme
vezane za
krivi¢na djela
i postupanje
u krivi¢no
pravnim
stvarima.

Nije
realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu u
prethodnom
periodu nije
doslo do
prosirenja
postojece
sistematizacij
e radnih
mjesta.

Djelimi¢no
realizovano

U drzavnom
tuzilastvu
postoje
stalna
dezurstva
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika u
odredenim
danima
mjesecno,
gdje moze
dodi do
neravnomjer
nosti u
aktivnim




Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

predmetima
po broju lica
koja su
osumnji¢ena
za izvsenje
krivi¢nog
djela iz
razloga sto
dezurni
drzavni
tuzilac iz
svoga
dezurstva
duzi predmeti
za sva
krivi¢na djela
koja se desi u
konkretnom
periodu a za
koje je
mjesno i
stvarno
nadlezeno
ovo
tuzilastva. Za
predmete koji
prispiju u ovo
tuzilastvo a
nijesu
konkretno
vezana za
krivicna djela
koja su
izvrsena u
dane
dezurstva
odredenog
drzavnog
tuzioca,
predmeti se
ravnomjerno
rasporeduju.

Realizovano

U prvom
kvartulu 2023
godine doslo
je do
usvajanja
novog
Granskog
kolektivnog
ugovora za
oblast uprave
i pravosuda
usled cega je




Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnoh
sluzbenika |
namjestenika

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

dosSlo do
povedanja
osnovnih
zarada
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, kao i
poboljsanja
statusa
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u dijelu
pripravnosti i
dezurstva.
Takode,
prema
navedenim
doslo je do
odredenih
povoljnosti iz
rada i u vezi
rada.

Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu u
Bijelom Polju
u januaru
mjesecu
2023 godine
sproveden je
postupak
ocjenjivanja
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
za 2022
godinu, gdje
je nakon
zakonski
predvidenog
postupka
svaki drzavni
sluzbenik i
namjestenik
ocijenjen . Na
rieSenja o
ocjenjivanju
nije bilo
izjavljenih




Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog

ponasanja zaposlenih

Organizovanje
sastanaka unutar
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

zalbi pa su
ista konacna.

Nije
realizovano

Tokom 2022
godine i u
prvom
kvartalu 2023
godine nije
bilo upucenih
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
na obuke,
odnosno
seminare na
temu eticko i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih.

Realizovano

U dijelu koji
se odnose na
organizovanj
e stanaka
unutar
drzavnog
tuzilastva,
redovno se
isti
organizuju od
strane
rukovodioca
sa svim
drzavnim
tuziocima,
odnosno
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma na u cilju
Sto eticnijeq i
profesionalnij
eg ponasanja
navedenih
lica, kao i
cilju
efikasnijeg




kontinuirano

rada.

2.3 Kadrovska Rukovodilac Viseg [Iskoris¢avanje Zakoni i Nedostatak motivacije 40 |Unapredenje Rukovodilac kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|drzavnog javne funkcije ili podzakonska akta |usljed loseg materijalnog polozaja |ViSeg drzavnog
i profesionalnoltuzilastva sluzbenog vy materijalnog polozaja zaposlenih tuzilastva U prvom
P v Eticki kodeks
ponasanje svi zaposleni polozaja svi zaposleni kvaft“'“ 2923
zaposlenih godine doslo

nosioci tuzilacke
funkcije

Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih
organizovanje
sastanaka unutar
institucije

nosioci
tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

nosioci
tuzilacke
funkcije

kontinuirano

je do
usvajanja
novog
Granskog
kolektivnog
ugovora za
oblast uprave
i pravosuda
usled cega je
doslo do
povecanja
osnovnih
zarada
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, kao i
poboljsanja
statusa
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u dijelu
pripravnosti i
dezurstva.
Takode,
prema
navedenim
doslo je do
odredenih
povoljnosti iz
rada i u vezi
rada.

Nije
realizovano

Tokom 2022
godineiu
prvom
kvartalu 2023
godine nije




kontinuirano

bilo upucenih
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
na obuke,
odnosno
seminare na
temu etic¢ko i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih.

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

nosioci tuzilacke
funkcije

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Primanje poklona
suprotno zakonu

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprecCavanje
korupcije Izvoda iz
Evidencije poklona

28

Evidencija o primljenim
poklonima

Redovno prijavljivanje
primljenih dobijenih
poklona.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu u
Bijelom Polju
imenovan je
drzavni
sluzbenik koj
vodi
evidenciju o
primljenim
poklonima .
Takode u
prvom
kvartalu
godine se
obavjestava
Agencija za
sprecavanje
korupcije o
istom.

Realizovano

Drzavni
tuzioci se
redovno
izjasnjavaju o
primljenim
poklonima.

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

nosioci tuzilacke
funkcije

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima tuzilaca

32

Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini
tuzilaca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

kontinuirano

Realizovano

Rukovodilac i
drzavni
tuzioci ovog
tuzilastva do
31 marta
tekuce




2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama

Narusavanje zaStite
identiteta i prava lica
koje prijavljuje

kontinuirano

godine
dostavljaju
redovne
izvjestaje o
imovini.
Takode, u
slucaju
promjene u
statusu
imovine (
kupovinom,
prodajom its),
navedena lica
u zakonskom
roku
prijavljuju
imovinu
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.

Edukacija zaposlenog

na prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca.

Obezbijediti zastitu

zvizdaca od svih oblika

diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

31.12.2023.

kontinuirano

Nije
realizovano

Drzavni
sluzbenik
imenovan za
postupanje
po prijavama
zvizdaca nije
iSao na obuke
i seminare
vezane za
navedenu
temu. Takode
imajuci u
vidu znacaj
teme
neophodno je
postupiti po
predlozenoj
mjeri u
navedenom
roku.

Nije
realizovano

U ovom
tuzilastvu nije
bilo prijava
zvizdacda po
kojim bi
postupalo




Obavijestiti zvizdace o
mjerama koje su
preduzete po njihovaj
prijavi

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

zaduzeno
lice.

Nije
realizovano

Nije bilo
prijava
zvizdaca
kako bi se
postupalo po
predlozenoj
mijeri.

Postupiti po Rukovodilac kontinuirano Nije
preporukama Agencije |Viseg drzavnog realizovano
za sprecavanja tuzilastva
korupcije(u slu¢ajevima Nije bilo
kad Agencija sprovodi prijava
postupak po prijavi) i zvizdaca
izvjestavati agenciju o kako bi se
preduzetim radnjama postupalo po
predlozenoj
mjeri.
3.1 Planiranje i Rukovodilac Viseg |Neadekvatno Zakoni i Neadekvatan unos 36 |Redovno i Samostalni Realizovano
upravljanje drzavnog planiranje i podzakonska akta |odobrenih budzetskih blagovremeno savjetnik Il za
finansijama tuzilastva izvrSavanje . . .. |sredstava u odnosu na dostavljanje racunovodstvo | Drzavni
; budzeta Pojacan sluzbeni i redlog budzeta Tuzilackom savjetu finansije sluzbenik za
Samostalni vaninstitucionalni [P 9 predloga Budiejta uz ! racunovodsty
Esgjetmk Il za Nepqétqvanje nadzor Nerazumljivi propisi adekvatan prikaz RHkOVOdVHaC o i finansije
unovodstvo I |pravila i " G Viseg drzavnog
finansije finansijskih potreba tuiladtyva ovog
postupaka Nedovoljna institucije za narednu tuzilastva je u
utvrdenih transparentnost godinu. predvidenom
Zakonom o javnim institucije roku dostavio
nabavkama Sekretarijatu
tuzilackog

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

savjeta Crne
Gore predlog
Budzeta sa
prikazom svih
finansijskih
pozicija za
potrebe ovog
tuzilastva.




Postovanje pravila
postupka propisanih
Zakonom o javnim
nabavkama

Jacanje
transparentnosti
instituije

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Realizovano

Pravila
predvidena
Zakonom o
javnim
nabavkama
se postuju
tokom svake
navedene
procedure.
Takode treba
istadi da
postupak
prolazi
dvojnu
kontrolu tj.
postupak
pred ovim
tuzilaStvom i
sekretarijato
m Tuzilackog
savjeta.

Realizovano

U cilju
transparentn
osti ovo
tuzilastvo na
zvani¢nom
sajtu
objavljuje
podatke
shodno
zakonskim
propisima a
za koje
postoji
interes
javnosti da ih
zna. Takode
transparentn
ost se ogleda
i uuvidu
podataka od
strane lica
koja za to
imaju pravni
interes kao i
slobodnim
pristupom
informacijam
a shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu




informacijam
a.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Neadekvatan unos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta

Nerazumljivi propisi
Nedovoljna

transparentnost
institucije
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Tuzilackom savjetu
predloga Budzeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

Postovanje pravila
postupka propisanih
Zakonom o javnim
nabavkama

Jacanje
transparentnosti
instituije

Samostalni
savjetnik Il za

racunovodstvo |

finansije

Samostalni
savjetnik Il za

racunovodstvo |

finansije

Samostalni
savjetnik Il za

racunovodstvo |

Realizovano

Drzavni
sluzbenik za
racunovodstv
o i finansije
ovog
tuzilastva je u
predvidenom
roku dostavio
Sekretarijatu
tuzilackog
savjeta Crne
Gore predlog
Budzeta sa
prikazom svih
finansijskih
pozicija za
potrebe ovog
tuzilastva.

Realizovano

Pravila
predvidena
Zakonom o
javnim
nabavkama
se postuju
tokom svake
navedene
procedure.
Takode treba
istaci da
postupak
prolazi
dvojnu
kontrolu tj.
postupak
pred ovim
tuzilastvom i
sekretarijato
m Tuzilackog
savjeta.

Realizovano

U cilju




4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

nosioci tuzilacke
funkcije

Curenje
informacija

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

korupcija

Eticki kodeks
Interna akta
institucije

Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Obuke i seminari

Podjela radnih
zadataka

Princip cetiri oka
Zakoni i pravilnici

Uslijed loseg

materijalnog polozaja

radnika rizik od

nezakonitog uticaja

finansije

transparentn
osti ovo
tuzilastvo na
zvani¢nom
sajtu
objavljuje
podatke
shodno
zakonskim
propisima a
za koje
postoji
interes
javnosti da ih
zna. Takode
transparentn
ost se ogleda
i uuvidu
podataka od
strane lica
koja za to
imaju pravni
interes kao i
slobodnim
pristupom
informacijam
a shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Unapredenje
elektronske interne
baze podataka

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Nije
realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu nije
unaprijedena
elektronska
baza
podataka.
Takode,
imajudi u
vidu
desSavanja u
2022 godine
u vezi sajber
napada,
onemogucen
o je bilo
unosenje
podataka u
postojecu
bazu, sto u
konkretnom




Unaprjedenje

materijalnog polozaja

zaposlenih

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

daje vedi
podsticaj u
realizaciji ove
mjere. Ono
sto je vazno
napomenuti
jetodao
unapredenje
baze
podataka na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U prvom
kvartulu 2023
godine doslo
je do
usvajanja
novog
Granskog
kolektivnog
ugovora za
oblast uprave
i pravosuda
usled Cega je
doslo do
povedanja
osnovnih
zarada
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, kao i
poboljsanja
statusa
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u dijelu
pripravnosti i
dezurstva.
Takode,
prema




Obuka zaposlenih o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Uspostaviti sistem i
mjere zastite tajnih,
li¢nih i drugih podataka

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

navedenim
doslo je do
odredenih
povoljnosti iz
rada i u vezi
rada.

Nije
realizovano

u
prethodnom
periodu se
nijesu
realizovale
obuke kako
bi se
zaposleni
obucili o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi. Imajudi
u vidu
vaznost
navedenog
kao i to da
ovo tuzilastvo
moze samo
da predlaze
teme obuka i
seminara ali
ne i da iste
organizuje,
vazno je
napomenuti
daje
tuzilastvo
isticalo vise
puta vaznost
teme radi
zastite li¢nih
podataka.

Djelimi¢no
realizovano

U ovom
tuzilastvu
postoje
procedure
shodno
zakonskim
rieSenjima o




kontinuirano

mjerama
tajnih, licnih i
drugih
podataka.
Takode
imajudi u
vidu razvoj i
dostupnost
tehnike
neophodno je
pospjesiti
jedan takav
sistem kako u
lektronskoj
formi, tako i
obukama
zaposlenih
koji su u
posjedu
takvih
informacija.

5.1 Dostavljanje
podataka i
pristup
informacijama

Samostalni
savjetnik I,
ovlascen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Curenje
informacija

krsenje principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosSenja opstih
akata

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Eticki kodeks

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Interna akta
institucije

Mogucnost narusavanja
integriteta institucije
usljed velikog broja
zalbi kod nadlezne
agencije,

Nemotivisanost
sluzbenika usljed loSeg
materijalnog polozaja

40

Vodenje posebne
interne evidencije o
Zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Blagovremen i precizan
unos podataka,

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan

Kontinuirano

Kontinurano

Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu
vodi se
posebna
evidencija o
pristiglim
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
aiista se
upisuje u
TuSPI upisnik,
namijenjen
samo za
slobodan
pristup
informacijam
a.

Nije
realizovano

U ovom
tuzilastvu ne
postoji
elektronska
baza za
slobodan
pristup




Edukacija i seminari.

Poboljsanje
materijalnog polozaja
zaposlenih

pristup
informacijama

Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik IIl,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinurano

31.12.2023.

Kontinuirano

informacijam
a, kako je to
ranije
navedeno da
je za
informaticke
poslove
zaduzena
informaticka
sluzba
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava.

Nije
realizovano

Od donoSenja
novog Plana
integriteta za
dvogodisnji
period, nije
bilo edukacija
i tema na
temu
slobodan
pristup
informacijam
a koje su
pohadali
sluzbenici
ovog
tuzilastva.

Realizovano

U prvom
kvartulu 2023
godine doslo
je do
usvajanja
novog
Granskog
kolektivnog
ugovora za
oblast uprave
i pravosuda
usled ¢ega je
dos$lo do
povecanja
osnovnih
zarada




Pradenje sudske prakse
u postupcima po
zahtjevu za slobodan
pristup informacijama

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinurano

drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, kao i
poboljsanja
statusa
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u dijelu
pripravnosti i
dezurstva.
Takode,
prema
navedenim
doslo je do
odredenih
povoljnosti iz
rada i u vezi
rada.

Realizovano

Drzavni
sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijam
a
kontinuirano
prati sudsku
praksu u
postupcima
po zahtjevu
za slobodan
pristup
informacijam
a.

Realizovano

Strucni
nadzor se
obavlja kako
od strane
ispekcije
Ministarstva
pravde tako i
neposrednim
uvidom
rukovodioca




Princip “cetiri oka”

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik I,
ovlascéen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinurano

Kontinuirano.

urad
drzavnog
sluzbenika
zaduzenog za
navedenu
oblast.

Realizovano

Tokom
svakog
zahtjeva i
donesenog
rieSenja ili
obavjestenja
o istom,
rukovodilac i
drzavni
sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijam
a vrse
kontrolu o
ispravnosti
donesene
odluke i da li
jeistau
skladu sa
zahtjevom i
zakonskim
propisima.

5.2 Dostavljanje
podataka i
pristup
informacijama

Samostalni
savjetnik Ill,
ovlascen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Donosenje
nezakonitih odluka

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,

Neobavjestavanje

podnosioca zahtjeva o

reSavanju zahtjeva
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Sacinjavanje izvjestaja
o broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva

Samostalni
savjetnik IIl,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Realizovano

Kvartalno i
godisnje se
izvjeStava
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo o
podnijetim
zahtjevima
kao iishodu
postupka,
odnosno
odluci po
podnijetom
zahtjevu.
Takode, isti
podaci se
objavljuju i na
zvani¢nom
sajtu




Kontinuirano

tuzilastva.

6.1 Odbacivanje
krivicne
prijave iz
razloga
cjelishodnosti

nosioci tuzilacke
funkcije

Donosenje
nezakonitih odluka

korupcija

NarusSavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
pravnih akata

Godisnja kontrola

Kompletna
dokumentacija

Pojacan strucni
nadzor

Zakoni i
podzakonska akta

Zakoni i pravilnici

Narusavanje povjerenja
u rad drzavnih tuzilaca
usled
netransparentnost;

Zloupotreba sluzbenog
polozaja.

40

Sastavljanje periodi¢nih
informacija o krivi¢nim
prijavama koje su
odbacene , sa kratkim
obrazlozenjem u
svakom predmetu.,

Davanje izjava u medije
u vezi predmeta za
koje je javnost
zainteresovana

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu
sastavljaju se
periodi¢ni
izvjestaji u
vezi svakog
krivicnog
predmeta, pa
tako i za
krivicne
predmete u
kojima je
nakon
sprovedenog
postupka
izvidaja ili
istrage
krivicna
prijava
odbacena.
Takode, kao
dodatna
kontrola je
moguénost
prituzbe na
akt drzavnog
tuzioca kojim
je odbacio
krivi¢nu
prijavu,
neposredno
visem
drzavnom
tuzilastvu.

Realizovano

U
predmetima
za koje
postoji
internest
javnosti da ih
zna,
portparol
drzavnog
tuzilastva




Kontinuirano

redovno
izvjestava
medije i
javnost o
preduzetim
radnjama od
strane

tuzilastva o
istim.
Organizovanje press Rukovodilac Kontinuirano Nije
konferenicja u vezi Viseg drzavnog realizovano
rezultata rada tuzilastva
tuziladtva i u vezi nosioci U Visem
predmeta za koje je tuZilacke drzavnom
javnost zainteresovana. funkcije tuzilastvu nije
odrzana ni
jedna
konferencija,
pojedinacne
izjave za
medije daje
portparol
tuzilastva.
Broj pokrenutih Rukovodilac Kontinuirano Nije
krivi¢nih postupaka | Viseg drzavnog realizovano
izrecenih krivi¢nih tuzilastva
sankcija zbog nosioci Protiv
korputivnog ponasanja tuZilacke nosilaca ovog
nosilaca tuzilacke funkcije tuzilastva nije
funkcije pokrenut ni
jedan krivi¢ni
postupak
zbog
zloupotrebe
funkcije.
7.1 Komunikacija |nosioci tuzilacke |Narusavanje Eticki kodeks Usled tajnosti podataka 42 |Unapredenje Rukovodilac kontinuirano Nije
sa funkcije integriteta Princio &etiri oka  |Y upisniku, smanjena je elektronske interne Viseg drzavnog realizovano
medunarodni slusbenik za institucije P kontrola i povecana baze tuzilastva
m o medunarodnu Ugrozavanje Zakoni i pravilnici |mogucénost greske nosioci U \/iéem
organizacliam o5 radnju &ti K tuzilacke drzavnom
a zastite podataka funkeciie tuziladtvu nije
) unaprijedena
Samostalni elektronska
savjetnik I, baza

ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup

podataka.
Takode,
imajuci u
vidu
desavanja u




Blagovremen i precizan
unos podataka

Obuke i seminari na
temu komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama

informacijama

samostalni
savjetnik

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije
sluzbenik za
medunarodnu
saradnju

nosioci
tuzilacke
funkcije
savjetnik

Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

2022 godine
u vezi sajber
napada,
onemogucen
o je bilo
unosenje
podataka u
postojecu
bazu, sto u
konkretnom
daje vedi
podsticaj u
realizaciji ove
mjere. Ono
sto je vazno
napomenuti
jetodao
unapredenje
baze
podataka na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U postojecu
bazu
podataka
kontinuirano
se unose
podaci.

Djelimi¢no
realizovano

u
prethodnom
periodu
nosioci
tuzilacke
funkcije
ucestvovali
su na manji




pristup Kontinuirano broj obuka sa
informacijama navedenom
temom.
8.1 Upravljanje Samostalni Curenje Eticki kodeks SluZbenici nijesu 40 |Usvajanje internih Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
sistemom za |referent-audio- informacija Miere tehnickod i motivisani usled procedura koje ¢e Viseg drzavnog
informaciono |video tehnicar Primanie fizjiékog 9 nepovoljnog 5 definisati sis:tem tuzilastva U Cetvrtom
komumkac_llon“ nedozvjol'enih obezbjedenja materijalnog polozaja kontrole sluzbenika Samostalni kvartalu 2022
e tehnologije ii 1€ " : godine, ovo
“vanie i oklona ili druge |Prostorija referent-audio- Siagtvo i
¢uvanje i p _ g video tehnicar tuziladtvo je
bezbjednost nedozvoljene Obuke i seminari usvojilo
digitalnih p koristi .- knjigu
Protivvirusna . .
Ugrozavanje zattita internih
zadtite podataka procedura,
medu kojima
se nalazi
odreden dio
internih
procedura sa
naglaskom
na navedeni
rizik.
Unapredenje Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
materijalnog polozaja |Viseg drzavnog
sluzbenika tuzilastva U prvom

kvartulu 2023
godine doslo
je do
usvajanja
novog
Granskog
kolektivnog
ugovora za
oblast uprave
i pravosuda
usled ¢ega je
doslo do
povecanja
osnovnih
zarada
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, kao i
poboljsanja
statusa
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u dijelu




Kontinuirano pripravnosti i
dezurstva.
Takode,
prema
navedenim
doslo je do
odredenih
povoljnosti iz
rada i u vezi
rada.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




