IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

podzakonska akta
Godisnji plan rada

zadataka na samo
jednoj osobi institucije
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Zakoni i Velika koncentracija tuzilastva

blagovremen
o se
objavljuju
informacije iz
¢l.12 Zakona
o slobodnom
pristupu
informacijam
a atosu:
vodic za
pristup
informacijam
a, programi i
planovi rada,
izvjestaj i
druga
dokumntacija
oradui
stanju u
oblasti iz
svoje
nadleznosti,
spisak
dzavnih
sluzbenika i
namjestenika
sa njihovim
sluzbenic¢kim
i
namjestenicki
m zvanjima,
spisak javnih
funkcionera i
liste
obracuna




Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

kontinuirano

njihovih
zarada i
drugih
primanja i
naknada u
vezi sa
vrsenjem
javne
funkcije,
informacije
kojima je
pristup
odobren.
Pored
navedenog
na sajtu se
objavljuju i
druge
informacije
vezane za
rad tuzilastva
a za koje je
javnost
zainteresova
na da ih zna.

Realizovano

Rukovodilac
redovno
obavlja
sastanke sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma tuzilastva
u cilju
blagovremen
og i efikasnog
vrsenja
poslova.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks
Godisnja kontrola

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi institucije

40

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢1.12
Zakona

o slobodnom pristupu
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Realizovano

Shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijam
a na sajtu se
redovno i
blagovremen
0 po dospjecu




Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Jacanje
transparentnostrada
tuzilastva, narocito
transparentnosti u
rukovodenju
tuzilastvom

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

objavljuju
informacije iz
¢l. 12
navedenog
zakona.
Takode pored
informacija iz
¢l. 12 na
sajtu se
objavljuju i
informacije
znacajne za
rad ovog
tuzilastva.

Realizovano

U cilju
blagovremen
og i efikasnog
rada ,
pospjesivanju
istog ,
rukovodilac
VDT-a
redovno
odrzava
sastanke sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma
tuzilastva.

Djelimi¢no
realizovano

U cilju
transparentn
osti rada
tuzilastva na
sajtu VDT -a
redovno i
blagovremen
0 po dospjecu
objavljuju se
nove
informacije
za koje je
javnost
zainteresova
na da zna.
Takode,




kontinuirano

zainteresova
nim licima a
koja imaju i
pravni interes
u konkretnom
predmetu
dozvoljen je
uvid,
razgledanje i
kopiranje
spisa
predmeta
shodno
zakonskim
rieSenjima iz
Zakonika o
krivicnom
postupku.
Naime,
tokom 2021
godine maniji
je bio fizicki
pristup
zainteresova
ne javnososti
nego 2019-
godine usled
pojave
korone virusa
pa se isti
nedostatak
nadoknadio
azurnijem
vodenju sajta
tuzilastva i
kontinuirano
m saradnjom
potparola
tuzilastva sa
medijima koji
su
izvjestavali o

aktuelnim
predmetima.
1.3 Rukovodenje i [Rukovodilac Viseg [Nedozvoljen uticaj |Eticki kodeks Negativna ocjena 36 |Proaktivno objavljivati [Rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje drzavnog kod donosenja Zakoni i javnog mnjenja i informacije iz ¢1.12 Viseg drzavnog
tuzilastva pravnih akata odzakonska akta gubitak povjerenja Zakona tuzilastva Na sajtu
P javnosti u rad o slobodnom pristupu Viseg
Interna pravila i institucije. informacijama drzavnog
procedure tuzilastva
Godinja kontrola Velika koncentracija revdov.no.se.
zadataka na samo azuuriraju i
jednoj osobi institucije. objavljuju
informacije

predvidene u
¢l. 12 Zakona




Transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

o slobodnom
pristupu
informacijam
a. Takode
osim
navedenih
informacija
predvidenih
zakonskom
odredbom na
sajtu se
objavljuju i
informacije o
radu
tuzilastva po
predmetima
a za koje je
javnost
zainteresova
na da zna.

Djelimi¢no
realizovano

U cilju
transparetno
sti rada
tuzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao
iuputi i
podaci kako
da dodu do
informacija.
Takode,
potparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informaicje u
konkretnim
predmetima.
Zbog vrste
predmeta i
zakonske
obaveze da
seu
pojedinim
predmetima
vodi ra¢una o
zastiti
li¢nosti, u
pojedinim




Pojacane mjere
kontrole od strane
viSeg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

predmetima
radi same
zastite
postupka kao
i ucesnika
postupka
informacije
su
ogranicene.

Realizovano

Godisnjim
rasporedom
poslova od
strane
rukovodioca
izvrsena je
raspodjela
poslova
medu
zaposlenima.
Redovno se
odrzavaju
sastanci
rukovodioca
sa drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma tuzilastva
u cilju
efikasnijeg
rada.
Takode, od
strane
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva
redovno se
vrsi godisnja
kontrola
predmeta koji
su dodijeljeni
u rad
postupajuc¢im
tuziocima. Od
strane
pravosudne
ispekcije vrsi
se kontorla
tuzilacke
uprave i rada
u tim
predmetima.




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Izvjestaj o radu

DonosSenje odluka
suprotno zakonu

Nejasne zakonske
odredbe

40

Transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

Pojacane mjere
kontrole od strane
viSeg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicim u cilju
definisanja jasne

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

U cilju
transparetno
sti rada
tuzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao
iuputi i
podaci kako
da dodu do
informacija.
Takode,
potparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informacije u
konkretnim
predmetima.
Zbog vrste
predmeta i
zakonske
obaveze da
seu
pojedinim
predmetima
vodi ra¢una o
zastiti
li¢nosti, u
pojedinim
predmetima
radi same
zastite
postupka kao
i ucesnika
postupka
informacije
su
ogranicene.

Realizovano

Redovno se
odrzavaju
sastanci
rukovodioca
sa drzavnim




podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka nosiocima
tuzilacke funkcije i
zaposlenim.

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Kontinuirano

tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma tuzilastva
u cilju
efikasnijeg
rada.

Takode, od
strane
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva
redovno se
vrsi godisnja
kontrola
predmeta koji
su dodijljeni u
rad
postupajuc¢im
tuziocima. Od
strane
pravosudne
ispekcije vrsi
se kontorla
tuzilacke
uprave i rada
u tim
predmetima.

Realizovano

Godisnjim
rasporedom
poslova od
strane
rukovodioca
izvréena je
raspodjela
poslova
medu
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i
namjestenici
ma.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nedostatak motivacije
usled loseg
materijalnog polozaja,

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada zbog

48

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano
U Visem
drzavnom
tuzilastvu i




velike koncentracije
poslovnih zadataka

Blagovremen i precizan
unos podataka

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

dalje je
interna baza
podataka po
zaprimljenim
predmetim
IBM.

Realizovano

U elektronsku
bazu
podataka
blagovremen
0 se unose
podaci po
prispjecu.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom 2021
godine usled
pandemije
korona virusa
drzavni
tuziocu i
drzavni
sluzbenici i
namjestenici
u ovom
tuzilastvu
pohadali su
maniji broj
seminara i
radinica od
planiranog
broja. Takode
vecina
seminara i
edukacija se
obavljaju
putem online
nastava i
prezentacija,
Sto je za
uzrok imalo
ogranic¢en
broj ucesnika
na isti zbog
nedostatka
tehnike.




Prosirenje postojece
sistematizacije radnih
mjesta

Ravnomjerna
raspodjela poslova

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

U 2021 godini
izraden je
novi akt o
sistematizacij
i radnih
mjesta, isti
nije prosiren
za nova
radna mjesta
iz razloga Sto
seu 2021
godini budzet
usvoji u
avgustu
mjesecu, dok
se prosirenje
sistematizova
nih radnih
mjesta vrsi
po odobrenju
na osnovu
raspolozivih
sredstava u
budzetu.

Djelimi¢no
realizovano

Godisnji
planom
raspodjele
poslova
rukovodilac
Viseg
drzavnog
tuzilastva je
organizavao
rad tuzilastva
i postupnje
predmeta po
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima.
Medutim
zbog prirode i
funkcije
drzavnog
tuzioca
dogadaji koji
se dese u




Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnoh
sluzbenika |
namjestenika

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

dezurstvu a o
kojim se
formira
predmet
pripada
dezurnom
drzavnom
tuziocu, pri
¢emu moze
da dode do
veceg broja
predmeta
kod pojedinih
tuzioca u
odnosu na
druge. Dok
je u sudskoj
vlasti pitanje
dodjele
regulisano
putem
sistema gdje
je veca
mogucnost
ravnomjerne
raspodjele
predmeta.

Nije
realizovano

U 2021 godini
nije doslo do
poboljsanja
materijalnog
polozaja
zaposlenih jer
su plate
ostale na
istom nivou
kao u
prethodnoj
godini.

Realizovano

U januaru
2022 godine
je izvrsio
ocjenjivnja
rada drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
za 2022
godinu,




Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih
organizovanje
sastanaka unutar
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

shodno
zakonskim
odredbama i
Uredbi o
nacinu
ocjenjivanja.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom 2021
godine u
Visem
drzavnom
tuzilastvu
organizovani
su sastanci
od strane
rukovodioca
tuzilastva na
temu etickog
i
profesionalno
g ponasanja
zaposlenih,
gdje je
rukovodilac
iznio
sugestije u
nacinu i
ophodenju
drzavnih
tuzilaca i
sluzbenika u
samim
sluzbenic¢kim
odnosima,
odnosima
prema
stranka,
medijima i
javnosti.
Nijesu
organizovani
seminari na
temu eticko i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih
tokom 2021
godine.

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno




2.2 ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Zakoni i

podzakonska akta

Interna akta
institucije

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada usljed
velike koncentracije
poslovnih zadataka

Nedostatak motivacije
usljed loSeg
materijalnog polozaja

48

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Blagovremen i precizan
unos podataka

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije doslo do
unapredenja
postojeceg
IBM
programa u
kojem po
prijemu
zaposleni
unose
predmete i
rad u
predmetima.

Realizovano

Zaposleni u
Visem
drzavnom
tuzilastvu
blagovremen
0 unose
zaprimljene
predmete u
IMB program.

Djelimi¢no
realizovano

Edukacija
zaposlenih
tokom 2021
godine
obavljala se
na nivou
organa zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid 19.
Seminari ,
kursevi i
radionice su
se rijetko
pohadale i to
putem online
programa
zbog
navedene
pandemije.




Prosirenje postojece
sistematizacije radnih
mjesta

Ravnomjerna
raspodjela poslova

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

U 2021 godini
usled
zakonskih
izjena radena
je nova
sistematizacij
a u kojoj nije
doslo do
prosirenja iz
razloga
usvajanja
budzeta u
avgustu
mjesecu od
strane
Skupstine
Crne Gore, te
na osnovu
navedenog
nije moglo
dodi do
saglasnosti
za
prosirenjem
zbog
nepostojanja
budZzetskih
sredstava.

Djelimi¢no
realizovano

Godisnjim
rasporedom
poslova
izvrSena je od
strane
rukovodioca
ravnomjerna
raspodjela
poslova
izmedu
zaposlenih.
Medutim
organizacija
rada u
tuzilastvu
razli¢ita je od
organizacije
rada u
sudskoj




Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnoh
sluzbenika |

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

vlasti. Naime,
drzavni
tuziocu u
toku
dezurstva
svaki dogadaj
po formiranju
predmeta
ostaje u radu
kod ztog
tuzioca, tako
da usled
dogadaja iz
dezurstva
drzavni
tuzioci mogu
da imaju vedi
broj
predmeta od
ostalih
drzavnih
tuzilaca u
¢ijem se
dezurstvu
desio manji
broj
dogadaja, a
Sto ne utice
na efikasnost
i stru¢nost u
radu po
predmetima.

Nije
realizovano

Tokom 2021
godine nije
doslo do
poboljsanja
materijalnog
stanja
zaposlenih,
jer su zarade
zaposlenih
ostale na
istom nivou
kaou
prethodnoj
godini.

Realizovano

U januaru




namjestenika

Organizovanje

seminara na temu

eti¢nog i
profesionalnog

ponasanja zaposlenih

Organizovanje

sastanaka unutar

institucije

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2022 godine
shodno
zakonskim
rieSenjima i
Uredbi o
nacinu
ocjenjivanja
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
rukovodilac
drzavnog
tuzilastva
izvrsio je
ocjenjivanje
rada drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u 2021
godini.

Nije
realizovano

Tokom 2021
godine nijesu
organizovani
seminari na
temu etickog
i
profesionalno
g ponasanja
zaposlenih,
zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid 19.

Realizovano

Tokom 2021
godine od
strane
rukovodioca
organizovani
su sastanci
unutar
drzavnog
tuzilastva sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima
i namjestenici




kontinuirano

ma gdje se
raspravljalo o
spornim
pitanjima, o
odnosu
izmedu
zaposlenih i
odnosu
prema
strankama,
medijima i
javnosti.

2.3 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

nosioci tuzilacke
funkcije

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Nedostatak motivacije
usljed loSeg
materijalnog polozaja

48

Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Organizovanje
seminara na temu
eti¢nog i
profesionalnog
ponasanja zaposlenih
organizovanje
sastanaka unutar
institucije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

nosioci
tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

nosioci
tuzilacke
funkcije

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Tokom 2021
godine nije
doslo do
unapredenja
materijalnog
stanja
zaposlenih jer
su zarade
ostale na
istom nivou
kaou
prethodnojgo
dini.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom 2021
godine u
Visem
drzavnom
tuzilastvu
organizovani
su sastanci
od strane
rukovodioca
tuzilastva na
temu etickog
i
profesionalno
g ponasanja
zaposlenih,
gdje je
rukovodilac
iznio sugestio
u nacinu i
ophodenju
drzavnih
tuzilaca i




kontinuirano

sluzbenika u
sluzbenic¢kim
odnosima,
odnosima
prema
stranka,
medijima i
javnosti.
Nijesu
organizovani
seminari na
temu eticko i
profesionalno

ponasanje
zaposlenih
tokom 2021
godine.
2.4 Kadrovska Rukovodilac Viseg |Primanje Zakon o Primanje poklona 35 |Evidencija o primljenim |Rukovodilac kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|drzavnog nedozvoljenih sprjeCavanju suprotno zakonu poklonima Viseg drzavnog
i profesionalnoltuzilastva poklona ili druge |korupcije tuzilastva Od strane
ponaéanj.e nosioci tuZilacke neo!ozyoljene Nepoétovanje zakon;ke nosioci rukovodiog:a
zaposlenih funkcije koristi opavgze_ ewdentlrama tuilacke odrevd,eno je
primljenih poklona i funkcije ovlasc¢eno
njihove vrijednosti lice za
vodenje
Nedostavljanje Agenciji evidencije
za sprecCavanje primljenih
korupcije Izvoda iz poklona.
Evidencije poklona
Redovno prijavljivanje |Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
primljenih dobijenih Viseg drzavnog
poklona. tuzilastva u
nosioci izngétajnom
tuzilacke periodu
funkcije drzavni
tuzioci i
sluzbenici
tuzilastva
nijesu imali

poklona koja
su po zakonu
bili duzni da
prijave
ovlas¢enom
licu
zaduzenom
za vodenje
evidencije o
poklonima.




2.5 Kadrovska Rukovodilac Viseg |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 35 |Redovno dostavljanje [Rukovodilac kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|drzavnog principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini Viseg drzavnog
i profesionalnoltuzilastva transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i tuzilaca tuzilastva Shodnom
ponaéanj.e nosioci tuilacke prihodima tuZilaca nosioci zako_ngkim
zaposlenih funkcije tuzilacke propisima
funkcije rulv<ovo'd|Iac i
drzavni
tuzioci Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju
suu
zakonskom
roku podnijeli
izvjestaj o
imovini .
2.6 Kadrovska Rukovodilac Viseg [Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 48 |Edukacija zaposlenog [Rukovodilac Nije
politika, eti¢no|drzavnog korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po na prijem i postupanje |Viseg drzavnog realizovano
i profesionalnoltuzilastva nezakonitih radnji |korupcije prijavama po prijavi zvizdaca. tuzilastva
ponasanje . , ; : Tokom 2021
zaposlenih Ugrozavanje Zglég?ai;ajnostl Naru$avanje zastite godine nije
sluzbenog lica kod [P identiteta i prava lica bilo
otkrivanja i Zakon o zastiti koje prijavljuje organizovani
prljav!leanJa diskriminacije na h edukacije
sumnje na radnom mjestu na temu
korupciju i druge prijema i
povrede postupanja
integriteta po prijavi
Ugrozavanje zvizdaca,
zadtite podataka najvjerovatnij
e usled
pandemije
izazvane
virusom
covid 19.
Takode treba
naglasiti da

Vise drzavno
tuzilastvo u
Bljelom Polju
moze da
bude
inicijator ali
nei
organizator
seminara,
edukacija i
obuka iz
razloga sto
isto nije
samostalna
budzetska
jedinica vel
organu
sastavu
tuzilacke




Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranic¢enja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

31.12.2021.

kontinuirano

organizacije.
S tim u vezi
drzavni
tuzioci i
drzavni
sluzbenici
zaposleni u
ovom
tuzilastvu
ucestvuju na
seminare,
obuke i
radionice
koje
organizuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo,
Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu i
Uprava za
kadrove Crne
Gore.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom 2021
godine nije
bilo ni jedne
zaprimljene
prijave od
strane
zvizdaca
kojem bi bilo
neophodno
pruziti zastitu
u duhu
predlozene
mjere.
Imajuci u
vidu
prethodno
navedeno ne
znacidajeu
konkretnom
slucaju bilo
zaprimljenih
prijava da se
ne bi
postupalo po
istom vec
naprotiv.
Kako je




Obavijestiti zvizdace o
mjerama koje su
preduzete po njihovaj
prijavi

Postupiti po
preporukama Agencije
za sprecavanja
korupcije(u slucajevima
kad Agencija sprovodi
postupak po prijavi) i
izvjeStavati agenciju o
preduzetim radnjama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

drzavno
tuzilastvo
drzavni organ
koji
primjenjuje i
sporvodi
zakonske
propise u
slucaju
pojave
zvizdaca u
konkretnom
slucaju isti bi
imao
neophodnu
zastitu i
potporu u
iznosenju
svojih navode
bez bilo kojeg
oblika
diskriminacije

Nije
realizovano

Kao sto je
prethodno
navedeno
tokom 2021
godine nije
imala ni
jedna prijava
zvizdaca po
kojom bi se
postupalo.

Nije
realizovano

Tokom
izvjestajnog
perioda nije
bilo
preporuka od
strane
Agencije za
sprecCavanje
korpucije u
postupku po
prijavi , kao
ni
dostavljanje




kontinuirano izvjestaja
Agenciji.
3.1 Planiranje i Rukovodilac Viseg |Neadekvatno Zakoni i Neadekvatan unos 40 |Redovno i Samostalni Realizovano
upravljanje drzavnog planiranje i podzakonska akta |odobrenih budzetskih blagovremeno savjetnik Il za
finansijama tuzilastva izvrSavanje Ly y .. |sredstava u odnosu na dostavljanje racunovodstvo | Samostalni
; budzeta Pojacan sluzbeni i predlog budzeta Tuzilackom savjetu finansije savjetnik Il za
Samostalni vaninstitucionalni predloga Budzeta uz racunovodstv
?:gljjitc?\l/létljlsi\a/‘o | Nepostovanje nadzor Nerazumljivi propisi adekvatan prikaz R.uvkovodjlac o i finansije
: - pravila i finansijskih potreba Viseg drzavnog dostavio je
finansije . SN tuzilastva PRI
postupaka Nedovoljna institucije za narednu Tuzila¢kom
utvrdenih transparentnost godinu. savjetu Crne
Zakonom o javhim institucije Gore predlog
nabavkama budzeta za
Zloupotreba prec.istojec’u
finansijskih godinu u
ovladcenja zakonskom
roku.
PosStovanje pravila Samostalni Realizovano
postupka propisanih savjetnik Il za
Zakonom o javnim racunovodstvo | Tokom 2021
nabavkama finansije godine
Rukovodilac poét(_)vana su
Viseg drzavnog pravila
tuzilastva propisana
Zakonom o
javnim
nabavkama.
Jacanje Samostalni Realizovano
transparentnosti savjetnik Il za
instituije racunovodstvo | Tokom 2021
finansije godine na
. sajtu Viseg
Videq arzavnog drzavnog
tuzilastva

tuzilastva

blagovremen
osu
postavljane
mjesecne
zarade
funkcionera,
putni nalozi i
podaci o
sluzbenim
vozilima.
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3.2 Planiranje i Rukovodilac Viseg |Zloupotreba Zakoni i Neadekvatan unos
upravljanje drzavnog finansijskih podzakonska akta |odobrenih budzetskih
finansijama tuzilastva ovlascenja Pojacan sluzbeni | s:zcciﬁct)avsutéiogtr;osu na

Samostalni vaninstitucionalni |P 9

savjetnik Il za nadzor N liivi -

racunovodstvo | €razumyivi propist

finansije Nedovoljna
transparentnost
institucije

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Eticki kodeks Uslijed loseg
Egégjt?acli(r;oiSt Rukovodilac Viseg informacija Interna akta ;T;Ztneiiléal?z?g gglozaja
dokumenata SJ;?;Q&% GUb_itak . institucije nezakonitog uticaja

povjerenja Mjere tehni¢kog i
nosioci tuzilatke [9radana u rad fizi¢kog
sluzbenika i

funkcije

institucije

obezbjedenja

Tuzilackom savjetu
predloga Budzeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

PosStovanje pravila
postupka propisanih
Zakonom o javnim
nabavkama

Jacanje
transparentnosti
instituije

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Realizovano

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstv
o i finansije
dostavio je
Tuzilackom
savjetu Crne
Gore predlog
budzeta za
predstojecu
godinu u
zakonskom
roku.

Realizovano

Tokom 2021
godine
postovana su
pravila
propisana
Zakonom o
javnim
nabavkama.

Realizovano

Tokom 2021
godine na
sajtu Viseg
drzavnog
tuzilastva
blagovremen
osu
postavljane
mjesecne
zarade
funkcionera,
putni nalozi i
podaci o
sluzbenim
vozilima.

Unapredenje
elektronske interne
baze podataka

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

U radu se
koristi
postojeca
baza




korupcija

prostorija
Obuke i seminari

Podjela radnih
zadataka

Princip Cetiri oka
Zakoni i pravilnici

Unaprjedenje

materijalnog polozaja

zaposlenih

Obuka zaposlenih o
bezbjednom rukovanju

podacima u
elektronskoj formi

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni
Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

podataka,
IBM.

Nije
realizovano

Tokom
izvjestajnog
perioda nije
doslo do
poboljsanja
materijalnog
polozaja
zaposlenih,
zarade su
ostale na
istom nivou
kao u 2020
godini.

Nije
realizovano

U 2021 godini
nije
realizovana
obuka o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi. Kao sto
je prethodno
navedeno
drzavni
tuzioci i
sluzbenici
prisustvuju
seminarima,
obukama i
radionicama
u organizaciji
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva,
Centra za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu i
Uprave za
kadrove Crne
Gore.




Uspostaviti sistem i svi zaposleni kontinuirano Realizovano
mjere zastite tajnih, R .
A ) ukovodilac .
liénih i drugih podataka Videg drzavnog Siéoergamzacul
tuzilastva drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju
uspostavljene
su mjere
zastite tajnih,
li¢nih i drugih
podataka.
.1 Dostavljanje [Samostalni Curenje Eticki kodeks Mogucnost narusavanja Vodenje posebne Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
. N0t . y 40 |
podataka i savjetnik Ill, informacija Zakon o integriteta institucije interne evidencije o Viseg drzavnog
pristup ) ovlaséen za Kréeni o slobodnom Ejslje.d velikog bvroja Zahtjev!ma za slgbodan tuzilastva U upisniku
informacijama |postupanje po rsénje principa ; Zalbi kod nadlezne pristup informacijama . TUSPI
I
zahtjevima za transparentnosti  |Pristupu agencije Samostalni (Tuzilacka
slobodan pristup kod pripreme i informacijama ! savjetnik Ill, uprava
i i donosenja opstih - ovlascen za
informacijama Interna akta Nemotivisanost postupanje po slobodan
akata institucije sluzbenika usljed loseg pristup

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

materijalnog polozaja

Unapredenje interne
elektronske baze
podataka

Blagovremen i precizan
unos podataka,

zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinurano

informacijam
a) u kojem se
evidentiraju
svi pristigli
zahtjevi za
slobodan
pristup
informacija,
po broju
dospjeca
odreduje se i
redni broj
predmetima,
kao i
postupanje
po
zahtjevima.

Djelimi¢no
realizovano

Koristi se
postojeca
baza

podataka.




Edukacija i seminari.

PoboljSanje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Pracenje sudske prakse
u postupcima po
zahtjevu za slobodan
pristup informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik I,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik Ill,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

31.12.2021.

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
organizovani
h seminara
na temu
slobodnog
pristupa
informacijam
a.

Nije
realizovano

Tokom
izvjestajnog
perioda nije
doslo do
poboljsanja
materijalnog
stanja
zaposlenih.
Naime,
zarade
zaposlenih
ostale su u
istom rangu
kao iz 2020
godine.

Realizovano

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijam
a
kontinuirano
prati sudsku
praksu i
postupanje
po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam




Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Princip “cetiri oka”

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik I,
ovlascéen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
savjetnik IIl,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinurano

Kontinuirano.

aiiste
primjenjuje u
praksi.

Realizovano

Od strane
rukovodioca
kontinuirano
se vrsi
nadzor u
postupanju
po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a. Takode
tokom
vrienja
ispekcije od
strane
pravosudnog
ispektora vrsi
se nazor u
postupanju
po
predmetima i
nacin i
blagovremen
ost
postupanja
po
zaprimljenim
zahtjevima.

Realizovano

Po zahtjevu
za slobodan
pristup
informacijam
a pri
donosenju
odluke vodi
se rac¢una o
zakonskoj
proceduri i
pravilima,
koja se
odluka donosi
od strane
rukovodioca i
sluzbenika




Kontinuirano.

zaduzenog za
postupanje u
predmetima
za slobodan
pristup
informacijam
a, nakon
usaglasenog
misljenja.

5.2 Dostavljanje [Samostalni Donosenje Zakon o Neosnovano 36 |Sacinjavanje izvjeStaja [Samostalni Kontinuirano Realizovano
podataka i savjetnik I, nezakonitih odluka |slobodnom uskradivanje o broju podnijetih i savjetnik I,
pristup ovlascen za . . pristupu podnosiocu zahtjeva rijeSenih zahtjeva ovlaséen za Izvjestaji o
informacijama | postupanje po Narusavanje informacijama pristup informaciji, postupanje po broju
zahtjevima za integriteta zahtjevima za podnijetih
slobodan pristup |Institucije Neobavjestavanje slobodan zahtjeva i
informacijama podnosioca zahtjeva o pristup odluka po
reSavanju zahtjeva informacijama zahtjevima
periodi¢no se
dostavljaju
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu.
6.1 Odbacivanje |nosioci tuzilacke |Donosenje Godisnja kontrola [NaruSavanje povjerenja 27 |Sastavljanje periodi¢nih |Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
krivicne funkcije nezakonitih odluka Kompletna u rad drzavnih tuzilaca informacija o krivi¢nim Viévegvdriavnog
prijave iz . dokumentaciia usled prijavama koje su tuzilastva Shodno
razloga korupcija ! netransparentnost; odbacene , sa kratkim || o zakonskom
cjelishodnosti Pojacan stru¢ni obrazloZzenjem u tusilacke propisu
NaruSavanje nadzor Zloupotreba sluzbenog svakom predmetu., funkcije sastavljaju se
integriteta Zakoni i polozaja. .periovdié.ni
institucije izvjestaji o

Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
pravnih akata

podzakonska akta
Zakoni i pravilnici

Davanje izjava u medije
u vezi predmeta za
koje je javnost
zainteresovana

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

Kontinuirano

svim
krivi¢nim
prijavama
ukljucujudi i
odbacene
krivicne
prijave.

Realizovano

Potparol
drZzavnog
tuzilastva
informise
javnost o
predmetima i
postupcima
po
predmetima
za koje




Organizovanje press
konferenicja u vezi
rezultata rada
tuzilastva i u vezi
predmeta za koje je
javnost zainteresovana.

Broj pokrenutih
krivi¢nih postupaka |
izrecenih krivi¢nih
sankcija zbog
korputivhog ponasanja
nosilaca tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

postoji
interesovanje
javnosti
putem
medija.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom
izvjestajnog
perioda nije
organizovana
press
konferencija
od strane
Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju
sa
predstavnici
ma medija iz
razloga sto
su postovane
mjere koje su
predocene od
strane
Instituta za
javno zdravlje
u cilju
suzbijanje
korona
virusa. Press
konferenciju
je
organizovalo
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo
Crne Gore u
kojem je
iznijelo
podatke o
radu
tuzilastva za
2021 godinu.

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo




Broj prijavljenih

primljenih poklona u
skladu sa zakonom

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini |

prihodima javnih

funkcionera agenciji za
sprjeCavanje korupcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
nosioci
tuzilacke
funkcije

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

predmeta
formiranih
protiv
drzavnih
tuzilaca zbog
krivi¢nog
djela sa
elementima
korupcije.

Nije
realizovano

Nije bilo
prijavljenih
poklona koje
su drzavni
tuzioci bili
duzni da
prijave
shodno
zakonskim
propisima.

Realizovano

Rukovodilac i
drzavni
tuzioci
redovno
shodno
zakonskim
propisima
dostavljaju
izvjestaje
Agenciji za
psreCavanje
korpucije o
imovini i
prihodima. U
slucaju
sticanja
imovine
nakon
podnijetog
izvjestaja
drzavni
tuZzioci
podnose
dodatni
izvjestaj.




7.1 Komunikacija [nosioci tuzilacke [NaruSavanje Eticki kodeks Usled tajnosti podataka 35 |Unapredenje Rukovodilac kontinuirano Djelimicno
sa funkcije integriteta Princip &etiri oka  |Y upisniku, smanjena je elektronske interne Viseg drzavnog realizovano
medunarodni sludbenik za institucije P kontro’Ia i pove(v':ana baze tuzilastva o
cr?rganizacijam medunarodnu UgroZavanje Zakoni i pravilnici |mogucnost greSke noEiogi Kggltsot'lesc%

a saradnju zastite podataka tuzilacke Eaza J
funkcije
podataka ,
sluzbenik za IBM.
medunarodnu
saradnju
Blagovremen i precizan |Rukovodilac kontinuirano Realizovano
unos podataka Viseg drzavnog
tuzilastva Podaci se
Nnosioci blagovremen
tuzilacke 0 unose po
funkcije elektronsku
sluzbenik za bazu
medunarodnu podataka.
saradnju
Obuke i seminari na nosioci Kontinuirano Nije
temu komunikacija sa [tuZzilacke realizovano
medunarodnim funkcije
organizacijama sluzbenik za u- .
medunarodnu izvjestajnom
saradnju pgrlodu niye
bilo
organizovani
h seminara i
obuka na
temu
komunikacija
sa
medunarodni
m
organizacija
ma na kojim
bi ucestvovali
nosioci
tuzilackih
funkcija i
drzavni
sluzbenici
tuzilastva.

8.1 Upravljanje Samostalni Curenje Eticki kodeks Sluzbenici nijesu 40 |Usvajanje internih Rukovodilac Kontinuirano Nije
sistemom za |referent-audio- informacija Miere tehnickog i motivisani usled procedura koje ¢e Viseg drzavnog realizovano
informaciono |video tehnicar ) . f.l.vk 9 nepovoljnog definisati sistem tuzilastva
komunikacion Primanje lzickog materijalnog polozaja kontrole sluzbenika Nije

e tehnologije ii

nedozvoljenih

obezbjedenja

Samostalni

uspostavljana




cuvanje i
bezbjednost
digitalnih p

poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Ugrozavanje
zastite podataka

prostorija
Obuke i seminari

Protivvirusna
zastita

Unapredenje
materijalnog polozaja
sluzbenika

Raspisivanje oglasa i

prijem u rad drzavnog

sluzbenika u zvanju
samostalni referent -

audio i video tehnicar.

referent-audio-
video tehnicar

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva
Samostalni
referent-audio-
video tehnicar

Rukovodilac
Viseg drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

intern sistem
kontrole
drzavnog
sluzbenika
samostalnog
referenta -
audio i video
tehnicara jer
za to radno
mjesto nije
raspisan
oglas po
kojem bi
takav drzavni
sluzbenik
stupio u rad
na radno
mjesto audio
i video
tehnicar.

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
doSlo do
poboljsanja
materijalnog
polozaja
sluzbenika na
ovom radnom
mjestu jer isti
nije ni
zasnvao radni
odnos.
Takode nije
poboljsan ni
materijani
status ostalih
zaposlenih u
smislu da
zarade
zaposlenih
nije
uvecavane u
odnosu na
2020 godinu.

Nije
realizovano

U
izvjestajnom




periodu nije
doslo do
raspisivanja
oglasa za
radno mjesto
samostalni
referent -
audio i video
tehnicar iz
razloga
nedostatka
budzetskih
sredstava i
kasnog
usvajanja
budzeta od
strane
Skupstine
Crne Gore.
31.12.2021.
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