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UvOD

Plan integriteta Vrhovnog drzavnog tuzilastva usvojen je 20.09.2018. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti i riziénih radnih mjesta kao
i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Vrhovnog drzavnog tuzilastva,kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se
njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na na¢in da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Vrhovnog drzavnog tuzilastva se sastoji od dvije oblasti — opste oblasti koja predvida Cetiri oblasti rizika i posebne oblasti koja predvida pet
oblasti rizika i od mjera koje se odnose na Vrhovno drzavno tuzilastvo. Struktura plana sastoji se od sljede¢eg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne
riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku koja mogu biti u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na
odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama
kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje
sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Izvjestaj o ostvarivanju Plana integriteta Vrhovnog drzavnog tuzilastva, odnosi se na period januar-decembar 2018. godine, i sacinjen je u skladu sa rjeSenjem
Tu. br. 144/18 od 30.07.2018. godine, i Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, Tu. br.144/18 od 20.09.2018. godine, kojom odlukom je propisano, da
pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog ucinka vrs$i menadzer integriteta, putem podnoSenja izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini
organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i azuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeGavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih, na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana
integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana
integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrsi se najmanje jednom godisnje, a po potrebi, izvjestaj se moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i pove¢anju transparentnosti
rada Vrhovnog drzavnog tuzilastva, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar Vrhovnog drzavnog tuzilastva, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih
za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika:(Vrhovno drzavno tuzilastvo);
I Opste oblasti
Rukovodenje i upravljanje;
Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;

Planiranje i upravljanje finansijama;
Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
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. Posebne oblasti
5. Dostavljanje podataka i pristup informacijama;
Komunikacija sa medunarodnim organizacijama, poslovi prevodenja, vodenje evidencija i upisnika;
Rukovodenje tuzilackim poslovima i donoSenje odluka u okviru svoje zakonske nadleZnosti;
Upravljanje sistemom za informaciono — komunikacione tehnologije, multimedije i cuvanje i bezbjednost digitalnih podataka;
Uticaj na nosioce tuZilac¢ke funkcije u donoSenju odluka.
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TABELARNI | STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluZbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima.ldentifikacijom rizi¢nih oblasti, odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih

PRINCIP INTEGRITETA

oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA

Vrhovni Gubitak

1. Rukovodenje i

. drzavni tuZzilac; |povjerenja
up I'aVl_] anje gradana u rad
zaposlenih i
institucije;
Zamjenik
vrhovnog

Vazeci zakoni i
podzakonska
akta;

Eti¢ki kodeks;

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene
mjere za

smanjenje/ Odgovorna Rok
o osoba

otklanjanje

rizika
Neadekvatna Donosenje Vrhovni Kontinuirano |
analiza i kontrola Godisnjeg plana |drzavni tuzilac;
rada drzavnih nadzora i
tuzilastava i kontrole;
drzavnih tuzilaca.

Zamjenik

Nedonosenje vrhovnog

Godisnjeg

Realizovano

Donijet Godisnji plan

nadzora i kontrole;




drzavnog
tuzioca.

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja;

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja opstih i
pojedinaénih
pravnih akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
drzavnim
tuzilastvom;

Nedozvoljen
uticaj na drzavne
tuzioce i
zaposlene u
tuzilastvu;

Neprijavljivanje
poklona i
nevodenje
evidencija o
poklonima.

Smijernice
komisija za
eticki kodeks;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;

Donosenje i
pracenje
primjene
godisnjeg
rasporeda
poslova u
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu;

Izvjestaji

Agenciji za
spreCavanje
korupcije o
imovini i

primljenim
poklonima.

programa rada i
rasporeda poslova;

Neblagovremena
izrada i
dostavljanje
Godisnjeg
izvjestaja 0 radu;

Nedozvoljen uticaj
kod donosenja
opstih 1
pojedinacnih
pravnih akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodjenje i
upravljanje
drzavnim
tuzilastvom;

Neprijavljivanje
poklona i
nevodjenje
evidencije o
poklonima.

Proaktivno
objavljivati
informacije iz
¢lana 12 Zakona
o slobodnom
pristupu
informacijama i
druge informacije
od javnog
interesa uz
odgovarajuéi
nacin zastite
li¢nih podataka
koji su od znacaja
za privatnost i
podataka koji su
oznaceni
stepenom
tajnosti, u skladu
sa zakonom;

Donosenje i
postovanje
Godisnjeg
rasporeda
poslova;

Redovno
odrzavanje
sastanaka sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima na
kojima bi se
definisala podjela
radnih zadataka

drzavnog
tuzioca.

Realizovano

Na Web stranici Drzavnog
tuzilastva svakodnevno se
objavljuju informacije u
skladu sa vaze¢im
propisima kao i druge
informacije od znacaja za
informisanje javnosti;

Donijet Pravilnik o
anonomizaciji odluka;

Realizovano

Donijet Godisnji raspored
poslova za 2018.godinu.
Nije bilo prituzbi radi
nepostovanja Godisnjeg
rasporeda poslova;

Realizovano

Godi$njim rasporedom
poslova za 2018. godinu,
izvrSen je raspored poslova
drzavnih tuzilaca i
sluzbenika i namjestenika.
Tokom izvjestajnog perioda
redovno su odrzavani




sa obavezom
informisanja

Vrhovnog
drzavnog tuzioca
0 aktivnostima na
izvrSenju
zadataka;

Upoznavanje sa
pravilima Etickog
kodeksa i
smjernicama
komisija za eticki
kodeks;

Upoznavanje sa
antikorupcijskim
propisima;

Vodenje
evidencija o
prijavljenim
poklonima;

Odredivanije lica
za prijem i
postupanje po
prijavama
zvizdaca.

sastanci sa drzavnim
tuziocima i sluzbenicima;

Realizovano

Obezbijedjeno upoznavanje
sa Eti¢kim kodeksom i
smjernicama o primjeni
nacela i pravilima Etickog
kodeksa drzavnih tuzilaca,

Realizovano

Obezbezbijedeno
upoznavanje sa
antikorupcijskim propisima
kroz u¢esce na seminarima i
nabavkom literature;

Realizovano

Donijet interni akt o
vodenju evidencije poklona,;

Realizovano

Rjesenjem VDT CG Tu.
broj 150/18
30.03.2018.godine
Odredeno lice za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdaca.




2. Kadrovska
politika, eti¢no i
profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Vrhovni
drzavni
tuzilac;
Drzavni
tuzioci;
Sekretar;
Ostali
zaposleni u

drzavnom
tuzilastvu.

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
institucije;

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja;

Naru$avanje
integriteta
zaposlenih;

Sukob interesa.

Vazeéi zakoni
i podzakonska
akta;

Eti¢ki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namyjestenika;

Interna akta
institucije;

Obuke i
seminari na
temu
integriteta ;

Podjela radnih
zadataka;

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor;

Princip Cetiri
oka.

Odstupanje od
utvrdjenih
zakonskih
procedura prilikom
zaposljavanja ;

Neazurno vodjenje
Centralne
kadrovske
evidencije;

Nedostatak
motivacije uslijed
loSeg materijalnog
polozaja
zaposlenih;

Sukob interesa
prilikom
zaposljavanja;

Neblagovremeno i
nepotpuno
podnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini.

Prosirenje
postojece
sistematizacije
radnih mjesta;

Obezbjedjivanje
transparentnosti
zaposSljavanja;

Stru¢no
osposobljavanje
zaposlenih;

Analiza primjene
plana integriteta;

Vrhovni
drzavni tuzilac
Drzavni
tuzioci;
Sekretar.
Ostali
zaposleni u

drzavnom
tuzilastvu.

31.12.2018.

<«

Realizovano

Novi Pravilnik o
unutra$njoj organizacija i
sitematizaciji radnih mjesta
i izvrsilaca je u postupku
usaglasavanja kod
nadleznih organa.

Realizovano

Zaposljavanje se vrsi preko
Uprave za kadrove.

Realizovano

Donijet Plan stru¢nog
osposobljavanja za 2018.
godinu;

Obezbijedjeno upoznavanje
sa pravilima i nacelima
Etickog kodeksa drzavnih
sluzbenika i
antikorupcijskim propisima
kroz ugesc¢e na seminarima i
radionicama.

Realizovano

Na osnovu Plana integriteta
usvojenog 30.03.2016.
godine sa¢injen su dva
izvjestaja o realizaciji mjera
i dostavljena nadleZznom
organu.




Unapredenje
materijalnog
polozaja i
obezbjedenje
adekvatnih
prostornih
kapaciteta;

Podnosenje

izvjestaja o
prihodima i
imovini.

Djelimi¢no ralizovano

Primjena Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru.

Prostorni kapaciteti
nepromijenjeni.

Realizovano

Drzavni tuzioci
blagovremeno podnijeli
izvjestaje o prihodima i
imovini.

3. Planiranje i

upravljanje
finansijama

Vrhovni drzavni
tuzilac;

Sekretar.

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
institucije;

Neadekvatno
planiranje
budzeta;

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja;

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenja;

Vazeéi zakoni i
podzakonska
akta;

Eticki kodeks;

Interna akta
institucije;

Pojacan sluzbeni
i stru¢ni nadzor;

Princip Cetiri
oka;

Neadekvatna
kontrola rashoda
budzeta;

Edukacija o
upravljanju
finansijama;

Neazurno unosenje
finansijskih
dokumentara u
elektronsku bazu
podataka;

Popunjavanje
radnih mjesta za

Nedovoljan iznos racunovodstvo i

odobrenih finansije u okviru
sredstava godi$njim Sluzbe za pravne
budZzetom; opste i

administrativne

poslove;

Vrhovni
drzavni tuzilac;

Sekretar.

31.12.2018.

<«

Djelimi¢no realizovano

Sekretar u¢estvovao na
obukama i konferencijama
iz oblasti javnih nabavki,
kao segmenta upravljanja
finansijama.

Nije realizovana

Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji
je predvideno radno mjesto
— samostalni referent za
raGunovodstvo i finansije.
Planirano popunjavanje
ovog radnog mjesta u 2019.
godini.




Unaprjedenje
materijalnog
polozaja

zaposlenih;

Realizovano

Primjena Zakona o
zaradama zaposlenih u
javnom sektoru

Nepostojanje
Sluzbe za
Naru$avanje raéunovodstvo i
integriteta finansije.
institucije.
Samostalni Curenje Vazeéi zakonii |Neadekvatno
referent — informacija; podzakonska vodjenje
zapisnidar; akta; elektronske baze
podataka o trosenju
sredstava;
Krsenje principa
transparentnosti; |Eticki kodeks; |Rizik od
nezakonitog uticaja
uslijed loseg
3 materijalnog
Povrede Cuvanje i polozaja
profesionalnih, evidentiranje zaposlenih;
etickih pravilai  |digitalnih
pristrasno tragova svih
ponasanje sa aplikacija;
lak§im Rizik od
posljedicama. smanjenog
kvaliteta rada
Inspekcijska uslijed
kontrola; neadekvatnih
prostornih
kapaciteta.
Pojacan sluzbeni
i stru¢ni nadzor.
4. Cuvanje i Svi zaposleni.  |Curenje Vazi¢i zakonii [Neurednoi
. informacija; podzakonska neazurno vodjenje
bezbjednost akta; upisnika i
pOdataka i pomo¢nih knjiga;
dokumenata Gubitak

povjerenja

Obuka i seminari |Vrhovni 31.12.2018. || Realizovano

na temu Etickog |drzavni tuzilac;

kodeksa i Seminari na temu integriteta

integriteta; pohadalo vise predstavnika
Drzavnog tuzilastva i

Sekretar; SekretarijataTuzilackog

savjeta.
Realizovano

Unaprjedenje

materijalnog Primjena Zakona o

polozaja zaradama zaposlenih u

zaposlenih; javnom sektoru.

Prosirenje Nije realizovano

prostornih

kapaciteta. Prostorni kapaciteti
nepromijenjeni.

Adekvatno Vrhovni 31.12.2018. |« |Realizovano

Cuvanje i
arhiviranje
podataka i
dokumenata;

drzavni tuzilac;

Uspostavljen informacioni
sistem Drzavnog tuZilastva
za upravljanje predmetima i
dokumentima (IBM Case




gradana u rad
zaposlenih i
institucije;

Korupcija;

Narusavanje
integriteta
institucije;

Prekoracenje
zloupotreba
sluzbenih
duznosti;

Neeticko
ponasanje
zaposlenih;

Nedovoljna
stru¢nost kadrova;

Eti¢ki kodeks;

Inspekcijska
kontrola;

Interna akta
institucije;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;

Obuke i seminari
na temu
integriteta i
zastite podataka;

Podjela radnih
zadataka;

Princip Cetiri
oka;

Mjere tehnickog
i fizickog
obezbjedenja
prostorija;

Neblagovremeno
postupanje sa
predmetnim
vezanih za rok;

Neevidentiranje
sluzbenog
materijala
oznacenog
stepenom tajnosti;

Nedostatak
motivacije i
mogucénost
nezakonitog uticaja
uslijed loseg
materijalnog
polozaja
zaposlenih.

Nedovoljno
poznavanje propisa
zaposlenih.;

Nedostatak
odgovarajuce
opreme i prostornih
kapaciteta.

AZuriranje
elektronske baze
podataka
unosenjem
sluzbenog
materijala i
dokumenata koji
su predmet rada
tuzilacke
organizacije;

Unaprjedenje
materijalnog
polozaja
zaposlenih;

Edukacija
zaposlenih;

Kontrola pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumentima;

Nacelnik
Informaticke
sluzbe;

Svi zaposleni.

Manager System) u drugoj
polovini 2016. godine.

Racunarska i mrezna
oprema je smjestena u
posebnoj prostoriji i ima
fizicko obezbjedenje 24/7.

Realizovano

Azurirana elektronska
baza podataka;

Realizovano

Primjena Zakona o
zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

Realizovano

Svi zaposleni prosli obuku
za kori§¢enje novog
informacionog sistema

Realizovano

Uspostavljen centralizovani
domen kontroler u koji su
uclanjeni svi racunari i
definisane jednoobrazne
polise za kontrolu pristupa
racunarima i
informacionom sistemu
(podacima i dokumentima),




Video nadzor.

Sekretar;

Samostalni
savjetnik 111;

Samostalni
savjetnik Il -
upravitelj
pisarnice;

Samostalni
referent -
zapisnicar;

Curenje
informacija;

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
institucije

Korupcija;

Narusavanje
integriteta
institucije;

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili druge

Vazeci zakoni i
podzakonska
akta;

Eticki kodeks;

Interna akta
institucije;

Podjela radnih
zadataka;

Pojacan sluzbeni
i struéni nadzor;

Princip Cetiri
oka;

Neazuriranje
personalnih
dosijea;

Neazurno
dostavljanje
mjesecnih
izvjestaja iz
Centralne
kadrovske
evidencije Upravi
za kadrove;

Neocjenjivanje
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika;

Nepracenje rokova
u vezi sa kretanjem
predmeta;

Rizik od
nezakonitog
uticaja;

Obezbjedenje
odgovarajuce
opreme i
prostornih
kapaciteta.

a u skladu sa radnim
mjestima zaposlenih.

Djelimi¢no realizovano

Obezbijedena je
odgovarajuca racunarska i
mrezna oprema, ali
prostorni kapaciteti nijesu
adekvatni.

Cuvanje liénih
podataka iz
personalnih
dosijea
uvodjenjem
kadrovskog
informacionog
sistema;

Blagovremeno
dostavljanje
izvjestaja iz CKE
Upravi za
kadrove;

Redovno
godisnje
ocjenjivanje
drzavnih

sluzbenika i
manjestenika;

Vrhovni
drzavni tuzilac;

Sekretar.

31.12.2018.

<>

Realizovano

Uspostavljen KIS Vrhovnog
drzavnog tuzilastva;

Realizovano

Uredno dostavljanje
mjeseénih izvjestaja iz CKE
Upravi za kadrove;

Realizovano

Godisnje izvjeStavanje o
ocjenjivanju drzavnih
sluzbenika i namjeStenika
preko KlS-a, dostavljeno
Upravi za kadrove u
zakonskom roku.




nedozvoljene
koristi;

Ugrozavanje

zastite podataka.

Verifikacija od
strane kolega;

Mjere tehnickog
i fizickog
obezbjedenja
prostorija;

Edukacija

zaposlenih na
temu integriteta i
zastite podataka;

Obezbjedenje
opreme i
prostornih
kapaciteta.

Realizovano

Seminar na temu integriteta
pohadalo vise predstavnika
Drzavnog tuzilatva, dok su
predstavnici Vrhovnog
drzavnog tuzilastva
ucestvovali i na seminarima
na temu zastite podataka.

Djelimi¢no realizovano

Oprema obezbijedena.
Prostorni kapaciteti
nepromijenjeni.

POSEBNE OBLASTI RIZIKA

PREGLED I
IZVESTAVANJE O
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
PredloZene
. mjere za S
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici Postojece mjere Prec?stall r.mCI Vjer.|Posljedice |Procjena|smanjenje/ Odgovorna Rok St. Kra_tak g_pls |_oc1ena
kontrole (rezidualni) o 0soba realizacije mjere
otklanjanje
rizika
5. Dostavlj anje Samostalni Curenje Vazeéi zakoni i |Neazurno Vodenje posebne |Vrhovni kontinuirano |« |Realizovano
. savjetnik | —za |informacija; podzakonska postupanje po interne evidencije | drzavni tuzilac;
podataka i odnose sa akta; zahtjevima za o zahtjevima za Uspostavljena posebna
pristup javnoscu; slobodan pristup slobodan pristup interna evidencija o
informacijama o informacijama; informacijama; _ zahtjevima za slobodan
Povlas¢ivanje Samostalni pristup informacijama;
medija; Eticki kodeks; savjetnik | —za
odnose sa
Neazurno vodjenje javnoscu;
Samostalni web sajta

savjetnik Il —za

Vrhovnog




slobodan pristup
informacijama;

Kr$enje principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja opstih
akata;

Interna akta
institucije;

Komunikaciona

drzavnog
tuzilaStva;

Neinformisanje

strategija za javnosti o radu
odnose sa Vrhovnog
Prekoracenje i javnoscu; drzavnog tuzioca;
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti;
Ulaganje zalbe;
Pojacan sluzbeni
i struéni nadzor;
Edukacija.
6. Komunikacij a |Vrhovni drzavni |Naruavanje Vazeéi zakoni i |Neadekvatno
tuzilac; integriteta podzakonska vodjenje upisnika i
sa institucije; akta; pomo¢énih knjiga;
medunarodnim |Drzavni tuzilac
organizacijama, |2 Neazurno
i medjunarodnu postupanje po
pOS|0VI saradnju; Neprecizan Eticki kodeks;  [zamolnicama za
prevodenja, prevod medjunarodnu
. Samostalni dokumenata; pravnu pomoc;
VOden-] ¢ savjetnik | —
evidencija i prevodilac. Interna akta
. institucije;
upisnt ka Neadekvatna

za§tita podataka.

Realizovano
Primjena Samostalni Strategija se primjenjuje;
Komunikacione |savjetnik II - za
strategije za slobodan
odnose sa pristup
javnoscu; informacijama

Realizovano
Edukacija Seminar na temu integriteta,
zaposlenih o etiCkog ponasanja i zastite
etickom podataka pohadalo je vise
ponasanju, predstavnika Drzavnog
integritetu i tuzilaStva;
zastiti podataka;

Realizovano
Redovno
dostavljanje Usvojen izvjestaj 0
izvjestaja o postupanju po zahtjevima
postupanju po za slobodan pristup
zahtjevima za informacijama.
slobodan pristup
informacijama
Vodjenje i Vrhovni 31.12.2018. Realizovano
azuriranja drzavni tuzilac;
evidencije o Uspostavljen je

predmetnima
medjunarodne
pravne pomoci;

Postupanje u
skladu sa
potvrdjenim
medjunarodnim

Drzavni tuzilac
za
medjunarodnu
saradnju;

informacioni sistem za
predmete medunarodne
pravne pomoci;

Realizovano

Uspostavljena posebna
evidencija o komunikaciji




Pojacan sluzbeni
i struéni nadzor;

Princip Cetiri oka

Nestru¢no
prevodjenje

poslovnih prepiski.

ugovorima i
zakonima.

Edukacija.

sa medunarodnim
organizacijama;

Realizovano

Upoznavanje sa
medjunarodnim
dokumentima kroz ucesce
na seminarima.

7. Rukovodenje
tuzilackim
poslovima i
donosenje odluka
u okviru svoje
zakonske
nadleZnosti

Vrhovni drzavni
tuzilac;

Drzavni tuzioci.

Donosenje
nezakonitih
odluka;

Korupcija;

Nedozvoljen
uticaj pri
upravljanju
poslovima i
donosenju odluka.

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja;

Vaze¢i zakoni i
podzakonska
akta;

Eti¢ki kodeks;

Interna akta
institucije;

Prituzba,

Pojacan sluzbeni
i stru¢ni nadzor;

Princip Cetiri
oka;

Neadekvatno i
neblagovremeno
postupanje po
prituzbama;

Neazurno
odludivanje po
inicijativi i
predlogu za
podizanje zahtjeva
za zastitu
zakonitosti;

Neprisustvovanje
sjednicama i
pretresima;

Postupanja po
godisnjem

rasporedu

poslova u
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu;

Odlucivanje u
vije¢ima po
inicijativama odn.
predlozima za
podizanje
zahtjeva za
zastitu
zakonitosti;

Podnosenje
mjese¢nog
izvjestaja o radu;

Vrhovni
drzavni tuzilac;

Drzavni
tuzioci.

kontinuirano

<«

Realizovano

Godisnjim rasporedom
poslova za 2018. godinu,
izvrSen je raspored poslova
drzavnih tuzilaca i
sluzbenika i namjestenika;

Realizovano

Odlucivanje u vije¢ima 0
inicijativama i predlozima
za podizanje zahtjeva za
za$titu zakonitosti;

Realizovano

Mjesecni izvjestaji o radu se
azurno dostavljaju




Narusavanje
integriteta
institucije; Verifikacija od
strane kolega.
8. Upravlj anje Nacelnik Curenje Vazeci zakoni i |Nedostatak
. Informaticke informacija; podzakonska unapredjenja i
sistemom za sluzbe; akta; razvoja u IT

informaciono-

Proaktivno
objavljivanje
informacija od
znacaja za rad
institucije i
informisanje
javnosti;

Disciplinska
odgovornost;

Odredivanje lica
za prijem i
postupanje po
prijavama
zvizdaca.

Vrhovnom drZzavnom
tuziocu;

Realizovano

Web stranica Drzavnog
tuzila$tva se svakodnevno
azurira sa informacijama od
znacaja za rad institucije i
informisanje javnosti;

Realizovano

Nije bilo disciplinskih
postupaka i izre¢enih
disciplinskih mjera;

Realizovano

Rjesenjem Vrhovnog
drzavnog tuzioca
Tu.br.150/18 od
30.03.2018. godine
odredeno lice za postupanje
po prijavama zvizdaca.

Usvajanje
internih
procedura koje ¢e
definisati sistem

Vrhovni
drzavni tuzilac;

31.12.2018.

«—

Realizovano

Izradena je Knjiga
procedura (Pravilnik o




komunikacione
tehnologije i
multimedije i
¢uvanje i
bezbijednost
digitalnih
podataka

Samostalni
savjetnik Il —
savjetnik za
testiranje i
unapredjenje
servisa

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;

Neadekvatna
zastita podataka.

Eticki kodeks;

Protivvirusna
zastita;

Mjere tehnickog
i fizickog
obezbjedenja
prostorija.

drzavnom
tuzilastvu;

Nesprovodjenje
usvojene kontrole
bezbjedonosne
politike koris¢enja
sistema i podataka;

Neadekvatna
priprema projekata
u segmentu
softverskih
specifikacija;

kontrole
zaposlenih,

Pracenje i
primjena novih
dostignuta u IT;

Obuke i seminari
na temu
integriteta;

Izrada izvjestaja
0 radu;

Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija.

Nacelnik
Informaticke
sluzbe;

internim pravilima i
procedurama) za finansijsko
upravljanje i kontrolu;

Obezbijedena je
protivvirusna zastita
kupovinom licenci za
NATO sertifikovani
antivirus program;

Realizovano

Seminar na temu integriteta,
etiCkog ponaSanja i zastite
podataka pohadalo je vise
predstavnika Drzavnog
tuzilastva;

Realizovano

Izvjestaj o radu se dostavlja
nacelniku IT sluzbe;

Realizovano

Prostorije imaju fizi¢ko
obezbjedenje i video nadzor
sa kamerama koje pokrivaju
hodnike i prilaz zgradi sa
dvije strane.




9. Uticaj na
nosioce tuzilacke
funkcije u
donosenju
odluka

Vrhovni drzavni
tuzilac;

Nacelnik
Struéne sluzbe;

Samostalni
savjetnik Il1 -
psiholog;

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja opstih i
pojedinacénih
pravnih akata;

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
lak§im
posljedicama;

Sukob interesa;

Iskori§¢avanje
sluzbenog
polozaja.

Vazeéi zakoni i
podzakonska
akta;

Eticki kodeks;

Interna akta
institucije;

Nedavanje struénog
i potpunog
misljenja u
postupanju prema
maloljethom
uéiniocu kriviénog
djela;

Nepostojanje
saradnje sa
nadleznim
institucijama
socijalne i djecije
zastite.

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o
predmetima u
kojima je dato
stru¢no misljenje
sa detaljnim
obrazlozenjem;

Prisustvo
saslusanju
maloljetnih lica;

Pracenje
izvrienja
vaspitnog naloga.

Vrhovni
drzavni tuzilac;

Nacelnik
Strucne sluzbe.

31.12.2018.

Realizovano
Sacinjen Izvje$taj o radu

Strucne sluzbe za 2018.
godinu;

Realizovano
Predstavnik Struéne sluzbe

prisustvuje saslusanju
maloljetnih lica;

Realizovano

Struéna sluzba prati
izvrSenje vaspitnih naloga.




LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
o/ Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
IS Srednji rizik — Rizik naruSavanja integritetau ovom procesu je moguc, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoca da e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatno¢u‘ pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatno¢u® pojave naruSavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci ,,Skoro izvjesnu® pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik -- | Datum provjere: 05.04.2019. godine

Provjeru izvrSio-la: - Radmila Cukovié



OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka Vrhovnog drzavnog tuzilastva, definisanih Ustavom, Zakonom o Drzavnom tuzilastvu i Pravilniku o unutra$njem
poslovanju Drzavnog tuzilastva, i posebno uzimajuci u obzir Pravilnik o unutras$njoj organizaciji isistematizaciji, definisani su osnovni poslovni
rizici unutar Vrhovnog drZzavnog tuzilastva, te izraden detaljan Plan integriteta Vrhovnog drzavnog tuZzilastva, koji sadrzi visoke standarde
integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih
aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Vrhovno drzavno tuzilastvo je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije
mjera sadrzanih u planu integriteta, Ciji tre¢i izvjestaj od 05.04.2019. godine obuhvata izvjeStavanje o klju¢nim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinacne procjene predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem Vrhovnom drzavnom tuziocu da prihvati i odobri
navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta

Broj: Tu. Broj 187/19
Podgorica, 05.04.2019. godine.



