IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Berane
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1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Zakoni i Donosenje odluka pod 5 45 |Razmotriti usvajanje rukovodilac 1 |Nije
upravljanje Osnovnog integriteta podzakonska akta |ekstremnim uticajem, procedura o Osnovnog realizovano
drzavnog institucije Eticki kodeks suprotno javnom diskrecionom drzavnog
tuzilastva . interesu zbog odlucivanju; tuzilastva Ne postoje
drsavni tusioci Gubitak Obaveza nepostojanja jasnih jasni propisi
povjerenja sastavljanja propisa za korié¢enje za koriséenje
gradana u rad izvjestaja diskrecionih ovla&éenja; diskrecionih
.sluz.ben'lnka i ovlagcenija -
institucije Negativna ocjena nisu usvojene
nedozvoljen uticaj javnog mnjenja i procedure o
kod donogenja gubitak povjerenja diskrecionom
opétih i J.aVFTOStI“U rad odlucivanju.
pojedina¢nih institucije zbog 29.09.2022.
pravnih akata nedovoljne N
transparentnosti i
Iskoriscavanje informisanja javnosti o Proaktivno objavljivati |rukovodilac Realizovano
javne funkcije ili radu institucije; informacije iz ¢lana 12 |Osnovnog
sluzbenog Zakona o slobodnom  |drzavnog Shodno
polozaja Neadelévapno g . pristupu informacijama [tuZilastva odredbi ¢.12
& . . sprovodenje nadzora | i druge informacije od Zakona o
g:/r;léaéedrlljs:rueoona kontrole nad radom javnog interesa uz slobodnom
donosenju akata i prganlzaC|on|h Jedinica odvgc.>var.avju.c’i nacin pristupu "
odluka koje se Iorgana. zastite licnih ro;lataka informacijam
odnose na . . koji su od znacaja za a, ovo
. Velika koncentracija privatnost i podataka tuzilaétvo kao
rukovodenje i zadataka na samo koji su oznaceni organ vlasti
upravljanje jednoj osobi institucije. stepenom tajnosti, u redovno
institucijom skladu sa zakonom; objavljuje
informacije
na svojoj
internet
stranici u
zakonskom
roku - u roku
od 15 dana
od dana
njihovog
sacinjavanja
ili donosenja,
odnosno
usvajanja.




Pojacane mjere
kontrole od strane
Viseg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima
i sluzbenicima u cilju
definisanja jasne
podjele radnih
zadataka, sa obavezom
informisanja
rukovodioca;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

29.09.2022.

29.09.2022.

Prilikom
objavljivanja
informacija,
na
odgovarajudi
nacin se Stite
li¢ni podaci
koji su od
znacaja za
privatnost i
podaci koji su
oznaceni
stepenom
tajnosti, a
sve u skladu
sa zakonom.

Realizovano

Redovno se
odrzavaju
kolegijumi sa
ciljem jasne
podjele
radnih
zadataka, a
sve u skladu
sa Godisnjim
rasporedom
poslova
predvidenim
Programom
rada
tuzilastva.
Takode,
zamjenica
rukovodioca
jeu
izvjestajnom
periodu
redovno
nadzirala rad
organizacion
e jedinice
pregledom
upisnika, kao
i
pribavljanjem
odgovarajudi
h izvjestaja
koji su
prosledivani
Visem
tuzilastvu
radi kontrole.




Pradenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada;

Transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

29.09.2022.

29.09.2022.

Realizovano

Programom
rada
drzavnog
tuzilastva
izmedu
ostalog je
utvrden
Godisnji
raspored
poslova, pri
¢emu se
vodilo racuna
o}
sposobnostim
a i iskustvu
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
za obavljanje
pojedinih
radnih
zadataka uz
istovremeno
pradenje
realizacije
preporuka za
unapredenje
rada.

Djelimi¢no
realizovano

Jedan od
bitnih faktora
u odlucivanju
je
transparentn
ost tokom
procesa
odlucivanja
koja je
izuzetno
vazna kako
niko ne bi
dovodio u
pitanje
ispravnost i
opravdanost
donesenih
odluka. U
cilju




29.09.2022.

obezbjedivanj
a
transparentn
ostirada, i
kako bi se
podstakla
efikasnost,
djelotvornost,
odgovornost i
afirmisao
integritet i
legitimnost
organa vlasti,
blagovremen
0 se postupa
po svim
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a na koji
nacin se se
gradanima
daje
mogucnost
uvida u sve
bitne
informacije.
Na taj nacin
se, izmedu
ostalog,
postize
transparentn
ostu
procesima
odlucivanja.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

drzavni tuzioci

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakon o
sprecavanju
korupcije

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije;

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz

48

Odrediti lice koje je
zaduzeno za evidenciju
poklona;

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima;

Redovno dostavljati
izvjesStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Realizovano

Lice koje je
zaduzeno za
evidenciju
primljenih
poklona vrsi
redovnu
kontrolu
njihove
evidencije. U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
primljenih
poklona. Do
31l.marta
2021.godine,
svi drzavni
tuzioci su




evidencije poklona;

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjesStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera;

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona;

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona;

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama;

Nedostatak unutrasnje
komunikacije i
razmjene informacija o
statusnim i drugim
pitanjima organizacije,
radnih zadataka i
meduljudskih odnosa;

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije;
Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu;

Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci
svi zaposleni

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

29.09.2022.

29.09.2022.

podnjeli
Izvjestaje o
prihodima i
imovini, a
takode su
redovno, u
zakonskom
roku,
prijavljivali i
nastale
izmjene.

Djelimi¢no
realizovano

Svi zaposleni
su upoznati
sa
mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije,
kao i sa
obavezom
prijavljivanja
poklona, a
sve u cilju
podizanja
nivoa svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
nezakonitih
radnji. U
izvjeStajnom
periodu nije
bilo prijava za
koruptivne
nezakonite
radnje, niti je
bilo
primljenih
poklona.

Nije
realizovano

Nije donjeto
interno
uputstvo o
vodenju
evidencije




Donosenje Kadrovskog
plana (kojim se
planiraju broj
zaposlenih, promjene u
kadrovskoj strukturi i
druga strateska pitanja
upravljanja kadrovima
u skladu sa budzetskim
i strateskim
planiranjem rada)

Razviti strategiju
unutrasnjeg
komuniciranja,
uspostaviti periodi¢ne

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

29.09.2022.

29.09.2022.

primljenih
poklona, ali
SUu Ssvi
zaposleni
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
svih poklona.

Djelimi¢no
realizovano

Kadrovski
plan donjet
04.02.2020.
godine za
prethodnu
godinu,
realizovan je
u potpunosti,
tj.preostalo
upraznjeno
radno mjesto
samostalni
referent -
arhivar je
popunjeno
tokom
prethodne
godine.
Trenutno je u
toku
uskladivanje
Akta o
organizaciji i
sistematizacij
i sa novim
Zakonom o
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma.

Djelimi¢no
realizovano

Odrzavaju se

kolegijume . leni periodi¢ni
rukovodecdeg kadra i Svi zaposieni kolegijumi
periodi¢ne radne rukovodeceg
sastanke sa svim kadra.
zaposlenima, uz Istovremeno
dosledno sprovodenje se odrzavaju i
plana obuke za periodi¢ni




zaposlene o etickim
standardima,
integritetu i
antikorupcijskim
mjerama.

29.09.2022.

sastanci sa
svim
zaposlenima,
uz dosledno
sprovodenje
plana obuka
za zaposlene
o eti¢kim
standardima,
integritetu i
antikorupcijsk
im mjerama.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

obracunski radnik

nemogucnost
precizne procjene
troskova po
odredenim
budzetskim
pozicijama

neposjedovanje
sopstvenog
budzeta kojim bi
se upravljalo

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Interna akta
institucije
Zakoni i pravilnici

Neadekvatan unos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta;

Nedovoljna
transparentost
institucije;

40

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

obracunski
radnik

Realizovano

Kako
planiranje i
priprema
budzeta
predstavlja
najvazniju
fazu
upravljanja
budzetom i
jednu od
klju¢nih
aktivnosti u
radu
tuzilastva, a
kvalitet ovog
procesa i
rezultirajucih
budzetskih
zahtjeva
direktno utice
na iznos
budzetskih
sredstava
koja ce se
tuzilastvima
staviti na
raspolaganje,
to je prilikom
planiranja
budzeta
osigurano
ucesée svih
relevantnih
jedinica.
Takode, u
februaru
mjesecu je
drzavno
tuzilastvo kao
budzetski
korisnik
drzavnog




Redovno i
blagovremeno
dostavljanje podataka
Tuzilackom savjetu za
predlog Budzeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

obracunski
radnik

29.09.2022.

29.09.2022.

budzeta,
uzelo ucesce
na obuci
putem on-line
predavanja, u
organizaciji
Ministarstva
finansija
preko Teams
aplikacije, sa
ciljem
osposobljava
nja
budZzetskih
korisnika za
pripremu
programskog
budzeta.

Realizovano

Ovo
tuzilastvo je u
julu 2020.
godine
Tuzilackom
savjetu
dostavilo
predlog
budZzeta sa
iskazanim
potrebama za
tekucu
godinu.
Tuzilastvo
nema
sopstveni
budzet kojim
bi se
upravljalo.

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

upravitelj
pisarnice

Curenje
informacija

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zaStite podataka

Nesavjestan rad

Interna akta
institucije
Pojacan strucni
nadzor

Edukacija

Podzakonska akta

Eticki kodeks

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe;

Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije.

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom

45

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu
Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono);

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

Nije
realizovano

Ne postoji
posebni
sistem za
elektronsku
bazu
podataka u
posjedu
institucije,
osim IMB
Case
Manager




Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije i izvrsiti
analizu da li su mjere
fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

rukovodilac
Oshovnog
drzavnog
tuzilastva

svi zaposleni

29.09.2022.

29.09.2022.

sistema -
aplikacije za
kreiranje
predmeta.

Djelimi¢no
realizovano

Radi urednog
i
blagovremen
og obavljanja
poslova,
zamjenica
rukovodioca
organizuje
rad i
preduzima
mjere radi
redovnog i
blagovremen
og obavljanja
poslova,
nadzire rad
organizacioni
h jedinica,
pregledom
upisnika,
stalnim
evidentiranje
m predmeta
Cije
rieSavanje
duze traje.
Takode, vrsi
se redovna
kontrola nad
prijemom i
razvrstavanje
m
dokumentacij
e, usled
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.

Realizovano

Zaposleni u
Osnovhom
drzavnom
tuzilastvu u




Beranama su
pohadali
obuku za novi
HRMIS

program
(program za
vodenje
centralne
kadrovske
evidencije),
kao i obuku
za Web
portal.
29.09.2022.

5.1 Vodenje samostalni Narusavanje Eticki kodeks Usled tajnosti podataka 35 |Uvodenje interne rukovodilac Djelimicno
evidencija i referent integriteta Interna akta u upisniku koji elektronske baze Osnovnog realizovano
upisnika institucije institucije sluzbenik vodi, podataka; drzavnog

. ) smanjena je kontrola Unapredenje tuzilastva Drzavno
Ugrozavanje Pojacan stru¢ni podataka, a time materijalnog poloZaja Ini tuzilastvo
zastite podataka  |n5dzor povecana mogucénost sluzbenika i SameSt? ni vodi upisnike

Princip &etiri oka greéke,; . namjestenika; reteren i pgmoc’ne
mogucnost smanjene knjige u
motivisanosti i uslijed obliku knjige i
loSeg materijalnog u
polozaja; elektronskom
obliku.
29.09.2020.

6.1 Dostavljanje [sluzbenik za Curenje Zakon o Neobjavljivanje 32 |Objaviti Vodic za rukovodilac Realizovano
podataka i slobodan pristup [informacija slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Osnovnog
pristup informacijama . . pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na drzavnog Na web
informacijama Narusavanje informacijama pristupu informacijama, internet stranici tuzilastva internet

principa - vodic lobod kao i ostalih informacija institucije; PR d stranici
transparentnosti o II:C 2a s10bodan 1,4 ;nataja za gradane; Redovno objavljivati i menadzer Osnovnog
Prekoradenje i iF;:flérlranacijama aéurir@ti propise koji sluzbenik za dr?_avpog
Zloupotreba o Neosnovano reguliSu rad ustanove |slobodan tuzilastva u
sluzbenih Eticki kodeks uskrac’iyanje . na interneg stranici, u |pristup Beranama je
nadlesnosti Zakoni i pqdnospcu zahtjlglva skladu sa ¢lanom 12 informacijama objg\fljen
pristup informaciji, ZSPI; Vodic za
podzakonska akta S :
Neblagovremeno neobavjestavanje slobodan
postupanje po Princip Cetiri oka [podnosioca zahtjeva o pristup
zahtjevima za rieSavanju zahtjeva; informacijam
slobodan pristup a u posjedu
informacijama Mogucnost naruSavanja tuziladva, koji
integriteta institucije se redovno
uslijed velikog broja azurira. U
zalbi kod nadlezne cilju

agencije;

obezbjedivanj
a
transparentn
osti rada, i
kako bi se
podstakla
efikasnost,
djelotvornost,
odgovornost i




Vodenje posebne
interne evidencije o
Zahtjevima za
slobodan pristuo
informacijama,
uvodenje interne baze
podataka;

rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuzilastva

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

29.09.2022.

afiirmisao
integritet i
legitimnost
organa vlasti,
blagovremen
0 se postupa
po svim
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a. Takode, u
skladu sa ¢l.
12 Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a, Stite se
li¢ni podaci
koji su od
znacaja za
privatnost i
podaci koji su
oznaceni
stepenoom
tajnosti.

Realizovano

Vodi se
posebna
interna
evidencija o
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a - Upisnik
TUSPI.
Takode, u
cilju
ispunjavanja
svojih
zakonskih
obaveza,
efikasnijeg
prikupljanja,
c¢uvanja i
obrade
prikupljenih
podataka kao
i izrade
izvjestaje, a u
skladu sa
smjernicama
iz pravilnika
koji propisuje




29.09.2022.

sadrzaj i
nacin
vodenja
informaciono
g sistema
("SI. list Crne
Gore", br.
10/13 od
18.02.2013),
AZLP je
realizovala
odgovarajudi
informacioni
sistem. Dio
informaciono
g sistema je
web
aplikacija za
dostavljanje
podataka o
zahtjevima i
riesenjima iz
oblasti
slobodnog
pristup
informacijam
a, a koje
podatke ovo
tuzilastvo
redovno
dostavlja.

7.1 Odlaganje
krivi¢nog
gonjenja

nosioci tuzilacke
funkcije

DonosSenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks
godisnja kontrola
Interna akta
institucije

Obuke i seminari

NarusSavanje ugleda
institucije uslijed
nedovoljno preciznih
kriterijuma za koja se
krivicna djela moze
primijeniti institut
odloZzenog gonjenja

36

Godisnje razmatranje
primjene instituta
odlaganja krivi¢nog
gonjenja i donosenje
interne procedure o
nacinu primjene

drzavni tuzioci

Djelimi¢no
realizovano

Dostavljaju
se redovni
izvjestaji o
primjeni
istitituta
odlaganja
krivicnog
gonjenja i
date su
odredene
smjernice za
njegovu
primjenu.
Primjeni
uslovljenog
oportuniteta,
kroz institut
odlozenog
krivi¢nog
gonjenja
treba dati
viSe prostora




i cesce ga
koristiti, jer
se time
stvara
dodatna
mogucénost
odgovarajuce
g
rasterecenja
krivi¢nog
postupka i
postizu se
puno bolji
efekti u
pogledu
ekonomicnos
tii
efektivnosti

krivicnog
postupka.
29.09.2022.

8.1 Odbacivanje [nosioci tuzilacke [|DonosSenje godisnja kontrola [NaruSavanje povjerenja 36 |Sastavljanje godisnje nosioci Djelimi¢no
krivicne funkcije nezakonitih odluka Poiacan struéni u rad drzavnih tuzilaca informacije o krivi¢nim |tuzilacke realizovano
prijave iz . Jd prijavama koje su funkcije
razloga nedovoljna nadzor odbacdene sa kratkim Informacije o
cjelishodnosti primjena ovog Princip &etiri oka obrazloZenjem u kriviénim

instituta 7 . svakom predmetu prijavama
y ) akoni i Koi
Narusavanje podzakonska akta 0j€ su
integriteta odbacene se
institucije redovno
sacinjavaju i
nedozvoljen uticaj prikazuju u
kod donosenja okviru
opstih i Godisnjeg
pojedinacnih izvjestaja o
pravnih akata radu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva.
29.09.2022.

9.1 Upravljanje drzavni tuzioci DonosSenje Eticki kodeks Negativna ocjena 45 |Pribavljanje periodicnih [rukovodilac Realizovano
postupkom i nezakonitih odluka Zakoni i javnog mnjenja i izvjeStaja o radu na Osnovnog
donosenje " . odzakonska akta gubitak povjerenja pojedinim predmetima [drzavnog Zamjenica
odluka u Iskoris¢avanje P javnosti u rad od strane rukovodioca; [tuZiladtva rukovodioca
okviru svoje javne funkcije ili  |opuke i seminari  [institucije usled je redovno
zakonske sluzbenog nedovoljno evidentirala
nadleznosti polozaja transparentnog rada predmete dije

egovanie
povjerenja :
gradana u rad Tako@e, na
sluzbenika | drugi pogodni
institucije nacin se
preduzimalju
mjere radi

urednog i




Objavljivanje spiska
angazovanih branilaca
po sluzbenoj duznosti i
sudskih vjestaka;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

29.09.2022.

29.09.2022.

blagovremen
0og obavljanja
poslova u
tuzilastvu.

Djelimi¢no
realizovano

Na internet
stranici
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Beranama se
redovno
azurira spisak
angazovanih
branilaca po
sluzbenoj
duznosti.

. Upravljanje

sistemom za
informacione
tehnologije i
c¢uvanje i
bezbijednost
digitalnih
podataka

samostalni
referent-audio-
video tehnicar
upisnicar

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Eticki kodeks
Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Obuke i seminari

Zakoni i
podzakonska akta

protivvirusna
zastita

Nedovoljna
motivisanost
sluzbenika uslijed
nepovoljnog
materijalnog polozaja;

45

Usvajanje internih
procedura koje ¢e
definisati sistem
kontrole sluzbenika;
Unaprijedenje
materijalnog polozaja
sluzbenika

samostalni
referent-audio-
video tehnicar
upisnicar

29.09.2022.

Djelimicno
realizovano

Ne postoje
interne
procedure
koje ce
definisati
sistem
kontrole
drzavnih
sluzebnika,
ali se
redovno
odrzavaju
sastanci sa
sluzbenicima
i
namjestenici
ma na kojim
se vrsi
raspodjela
radnih
zadataka, o
¢emu se
zamjenica
rukovodioca
blagovremeni
izvjeStava i
koja redovno
vrsi kontrolu i
nadzor.




29.09.2022.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




