OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 89 /24-1
Kolagin, 20.03.2024. godine

Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ( SLlist CG. br. 078/18 i 70/21)
u vezi sa ¢lanom 7 st.1 t.6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru ( Sllist CG.br. 75/18) i ¢l. 81,82 i 83 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjetenicima ( SLlist CG.br. 2/18 , 34/191 8/21) , Rukovodilac Osnovnog drzavnog
tuziladtva u Kolasinu, donosi-

INTERNO PRAVILO
o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u Osnovnom drzavnom
tuzilaStvu u KolaSinu

Clan 1

Ovim internim pravilom se ureduju mjerila, na¢in i postupak ocjenjivanja rada
drzavnih sluzbenika i namjestenika koji su zaposleni u Osnovnom drZavnom tuzilastvu
u Kolasinu.

Clan 2

lzrazi koji se u ovom uputstvu koriste za fizi¢ka lica u rnuskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Mjerila za ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika su u okviru kriterijuma:

-ispunjavanje radnih zadataka: sposobnost planiranja i izvrSavanje radnih
zadataka;

-rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta: stru¢nost, tatnost i pouzdanost
u obavljanju poslova i stepen realizacije radnih zadataka;

-obim i blagovremenost u vrienju poslova radnog mjesta: pridrzavanje rokova
za izvrSavanje poslova, sposobnost uskladivanja radnih zadataka sa prioritetnim
aktivnostima organa u kojem drzavni sluzbenik radi i efikasnost u izvravanju radnih
zadataka;

-druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrienju poslova: inovativnost i
kreativnost , pismeno i usmeno izraZavanje, vjestina komunikacije i timski rad.

Clan 4

Mijerila za ocjenjivanje rada namjestenika su u okviru kriterijuma:




-ispunjavanje radnih zadataka: tacnost i preciznost; o

-rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta: pouzdanost u obavljanju
poslova i ekonomicnost; _ o

-obim i blagovremenost u vrienju poslova radnog mjesta: upravljanje
vremenom i efikasnost; .

-druge sposobnosti i vjedtine koje pokazuje u vrenju poslova: komunikacija i
prilagodljivost.

Clan 5

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuziladtva u Kolasinu je duzan da tokom
kalendarske godine kontinuirano prati rad i postupanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika , podsti¢e njihovo kvalitetno i djelotvorno izvr3avanje radnih zadataka,
podtovanje sluzbenih duZnosti , primjereno ponasanje i da ukazuje na propuste i
nepravilnosti u radu.

Clan 6

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuZiladtva u Kolasinu vrsi ocjenjivanje rada
drzavnih sluzbenika i namjestenika ocjenom od 1 do 3 po svakom od mjerila u okviru
kriterijuma, nakon ¢ega se, dijeljenjem zbira ocjena po svim mjerilima u okviru jednog
kriterijuma brojem tih mjerila, utvrduje ocjena po svakom od kriterijuma.

Predlog ocjene rada drzavnih sluzbenika i namje3tenika utvrduje se na osnovu
rezultata dobijenog dijeljenjem zbira ocjena po svim Kriterijumima brojem
kriterijuma, tako da taj rezultat predstavlja odgovarajuéu ocjenu rad, i to:

- rezultat od 2,71 do 3,00- predlog ocjene rada je ,, isti¢e se “,

- rezultat od 1,51 do 2,70- predlog ocjenc rada je ,, dobar”,

- rezultat manji od 1,51 — predlog ocjene rada je ,, ne zadovoljava”.

Clan 7

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik dobija ocjenu rada:

1.) ,, isti¢e se”, ako je sa natprosje¢nim rezltatima ispunio radne zadatke i ostvario
rezultate rada bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je rasporeden ;

2.) ,, dobar” , ako je sa prosje¢nim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario
rezultate rada koji obezbjeduju prihvatljive standarde kvalitete rada, sa
zanemarljivim greSkama u radu ;

3.) ., ne zadovoljava”, ako nije sa prosje¢nim rezultatima ispunio radne zadatke
u skladu sa zahtjevima radnog mjesta , a rukovodilac je imao primjedbe na
njegov rad i upozoravao ga na propuste i nepravilnosti u radu.

Drzavni sluzbenik , odnosno namjeStenik koji je ocijenjen ocjenom ,, ne
zadovoljava “ duzan je da se po nalogu rukovodioca stru¢no osposobljava za
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden.

Ocjenjivanje rada se vr$i jednom godidnje, a najkasnije do 31.januara tekuce za




prethodnu godinu.

Drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je u kalendarskoj godini radio manje
od 3est mjeseci, bez obzira na razloge, ne ocjenjuje se.

Clan 8

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilaitva u Kolasinu upoznaje drzavnog
sluzbenika , odnosno namjestenika sa predlogom ocjene rada o ¢emu salinjava
sluzbenu zabiljesku u koju unosi datum upoznavanja i eventualno neslaganje drzavnog
sluzbenika , odnosno namjeStenika sa predlogom ocjene rada , kao i razloge
neslaganja.

Clan 9

Rukovodilac Osnovnog drZzavnog tuZilatva u Koladinu daje ocjenu rada
drzavnog sluzbenika , odnosno namjestenika rjeSenjem.

Prije utvrdivanja predloga ocjene rada rukovodilac je duZan da sa predlogom
ocjene upozna drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i da mu omoguci da se
izjasni.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika predlaze se na
obrascu koji je sastavni dio ovog internog pravila.

Clan 10

Ovo pravilo stupa na snagu danom dono3enja i sastavni je dio Knjige internih
procedura Osnovnog drzavnog tuzilastva u Kolasinu.




OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

Tu.br.
Kolasin,

.1 CrnaGora
202 { Uprava za kadrove

Na osnovu ¢lana 83 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl. list Crne

Gore« br. 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

OBRAZAC
ZA PREDLOG OCJENE RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA
ZA ...t GODINU
Drzavni organ UPRAVA ZA KADROVE
Organizaciona jedinica
PODACI O DRZAVNOM SLUZBENIKU
Prezime Ime Pol g

JMB

_ Radno mjesto - zvanje

I. KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA

1. ISPUNJAVANJE RADNIH ZADATAKA (zaokruZiti)

1

1 1. Sposobnost planiranja

1

1.2. lzvrSavanje radnih zadataka '

1. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(1.1.+1.2.):2

2. REZULTATI RADA U POGLEDU KVALITETA | KVANTITETA (zaokruZiti)

1

2

2.1. Strucénost




2.2. Taénost i pouzdanost u obavljanju 1 2 3
poslova

2.3. Stepen realizacijé zadataka

2. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(2.1.42.2.+2.3.):3

3. OBIM | BLAGOVREMENOST U VRSENJU POSLOVA RADNOG MJESTA (zaokruZiti)

3.1. Pridrzavanje rokova za izvr§avanje 1 | 2 i 3
poslova : ; |

3.2. Sposobnost uskladivanja radnih 1 2 3
-zadataka sa prioritetnim aktivnostima
_organa

3.3. Efikasnost u izvr§avanju radnih = 1 2 3
zadataka :

3. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(3.1.43.2.+43.3):3

4. DRUGE SPOSOBNOSTI | VJESTINE (zaokruZiti)

4.1. Inovativnost i kreativnost L < i 3
|
' . . == : 1 2 3
4.2. Pismeno i usmeno izrazavanje _ ;
4.3 Vjestina komunikacije (I — — 2
4.4. Timski rad 1| 2 i 3 |

4. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(4.1.+4.2.+4.3+4.4.):4

Il. PREDLOG OCJENE RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA

.. S— GODINU
OCJE NA* ( )

- ISTICE SE“ (od 2,71 do 3,00)

- ,DOBAR" (od 1,51 do 2,70)

- ,NE ZADOVOLJAVA"” (manje od 1,51)

RUKOVODILAC OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U KOLASINU




*Nadin utvrdivanja predloga ocjene: (1a + 2a + 3a +4a): 4
SLUZBENA ZABILJESKA*:

Datum obavlienog TRZGOVOIE  owsuansmmssimimmmmmsessmsssssssnsmess

RUKOVODILAC OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U KOLASINU




