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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora n

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U CETINJU
TU.br. 199/24-1

Cetinje, 02. septembar 2024.godine

Na osnovu €1.137 st.2 Zakona o drzavnom tuzilastvu (“Sl.list CG” br. 11/15, 42/15,
80/17, 10/18 i 76/20) i &l. 74 st.1 i &.76 Zakona o sprecavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”
br.53/14 i 42/2017), Rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju, drzavna tuziteljka
Sanja Radunovié, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta

1. Sanja Rai¢kovic, samostalni referent u Osnovnom drzavnom tuzilagtvu u Cetinju,
zamjenica menadzera integriteta odreduije se za lice, odgovorno za izradu i sprovodenije plana.

2. MenadZer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢escée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjava izvjestaj o sprovodenju plana
integriteta.

3.Prava i obaveze menadZera integriteta iz ta&.1 dispozitiva ovog rjeSenja poéinju teéi
od 02.09.2024.godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore” br.53/14 i 42/2017), uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &1.74 st.1 istog Zakona, propisano je da



starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta,
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
zZalbe u roku od 8 (0osam) dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
-Imenovano;j,
-u dosije,
-Agenciji za spre¢avanje korupcije i
-ala.
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2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU ) 1 IZRADU
PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 199/2024-2

Cetinje, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 135 st.1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SI. list
CG” br 2/2018) i &lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sl. list Crne Gore"
br.78/2015), Rukovoditeljka Osnovnog drZavnog tuzilagtva u Cetinju Sanja Radunovi¢, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta u Osnovnom
drzavnom tuzilastvu u Cetinju

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliede¢em sastavu:

- Sanja Raickovic—- samostalni referent u Osnovnom drzavnom tuZilastvu —
rukovodilac radne grupe, zamjenica menadzera integriteta,

- Ana Popovic Djukanovic — samostalni savjetnik Ill u Osnovnom drzavnom
tuZilastvu — &lan

- Milanka Vujosevié — samostalni referent u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Cetinju — &lan,

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Osnovnog drzavnog tuzilagtva u
Cetinju, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene
sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
Rukovodiocu Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju na usvajanje.

Clanovima Radne grupe pripada naknada za rad u iznosu koji odredi Rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilagtva u Cetinju.

Obrazlozenje

Clan 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog lica u organu viasti, da
odredi rukovodioca i &anove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme poCetka i zavr$etka rada
na pripremi i sprovodenju plana integriteta.



Saglasno navedenoj odredbi, Rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju,
Sanja Radunovi¢, formirala je Radnu grupu Ciji je zadatak da pripremi program izrade plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Osnovnog drZzavnog tuzilastva u Cetinju, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta Rukovoditeljku Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju na
usvajanje.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Osnovno drzavno tuzilagtvo u Cetinju
Rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva Sanja Radunovié

ODGOVORNO LICE: Sanja Rai¢kovic, samostalni referent u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u
Cetinju

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Sanja Raitkovic— samostalni referent u Osnovnom drzavnom tuziladtvu —
rukovodilac radne grupe, zamjenica menadzera integriteta,
- Ana Popovic Djukanovic — samostalni savjetnik Ill u Osnovnom drzavnom
tuZilastvu — élan
- Milanka VujoSevié — samostalni referent u Osnovnom dr¥avnom tuZilastvu u Cetinju — &lan,

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 02.09.2024.godine, doslo je do izmjene &lanova radne
grupe.
DATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2024. godine

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 02.09.2024. godine, do$lo je do izmjene ¢lanova radne grupe. Clanovi radne grupe
sastali su se kako bi pristupili izradi Plana integriteta za naredni dvogodi$niji period.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju Sanja Radunovié¢ donosi odluku o
imenovanju radne grupe.
DATUM: 02.09.2024. godine
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 27.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 27.09.2024. godine

Il. FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 27.09.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 27.09.2024. godine



lILFAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 27.09.2024. godine

1.

2,
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)
4

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj§anje integriteta (Rukovodilac)
Popunjavanje obrasca P! i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

Zavr§ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27.09.2024. godine.

3.1. FAZA | - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

3.1.1. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$e rad i obaveze
instucije i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe i Odluke:

- Ustav, zakoni i podzakonski akti: Kriviéni Zakonik, Zakonik o kriviénom postupku,
Zakon o drzavnom tuzilastvu, Zakon o postupanju prema maloljetnicima u kriviénom
postupku, Zakon o odgovornosti pravnih lica za krivigna djela, Zakon o zastiti
svjedoka, Zakon o medunarodnoj pravnoj pomoci u kriviénim stvarima, Zakon o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, Eti¢ki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i
ustavnosudskih funkcija, Zakon o drzavnoj imovini, Zakon o sudskim vjeStacima,
Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Uredba o naknadi trodkova u sudskim
postupcima, Pravilnik o unutragnjem poslovanju drzavnog tuZiladtva, Pravilnik o
odloZzenom kriviénom gonjenju, Eti¢ki kodeks drzavnih tuzilaca, Strategija za odnose
sa javnostima, Uputstvo u odnosu o postupanju s medijima.

2. Interna akta institucije:

- Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva
u Cetinju Tu.br.119/21 od 8.03.2021. godine,

- Godisnji izvjestaji o radu Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju,

- Program rada Osnovnog drzavnog tuZilastva u Cetinju za 2024. godinu. Tu br
6/24 od 09.01.2024.godine i Tu br.208/24 pd 04.06.2024.,g.



- Raspored poslova drzavnih tuzilaca i slizbenika Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Cetinju Tu br 6/24 od 09.01.2024.godine i Tu br.208/24 pd 04.06.2024. 9.

- Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu ODT Cetinje Tu.br.7/24 od
07.01.2024.godine,

Pregled organizacije institucije

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizacione strukture) — Organogram:
- Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva
- Drzavni tuzioci
- Savjetnici
- Sluzba za opste, administrativne i raunovodstvene poslove

2. Godi$nji planovi rada:
- Program rada Osnovnog drzavnog tuzilastva u Cetinju za 2024. godinu

3. Organizaciona transformacija:

- Zakonom o drZzavnom tuZilastvu, propisano je da radom Osnovnih i Vi§ih drzavnih
tuzilastava rukovode Rukovodioci drzavnih tuzilastava, a radom Vrhovnog drzavnog
tuzilaStva rukovodi Vrhovni drzavni tuzilac. Rukovodilac drZzavnog tuziladtva i
drzavni tuZilac vrse tuZilaéku funkciju u drzavnom tuziladtvu u kojem su izabrani,
odnosno upucéeni u skladu sa ovim zakonom. DrZavno tuzilastvo vr8i poslove
gonjenja ucinilaca kriviénih djela i drugih kaznjivih djela koja se gone po sluzbenoj
duzZnosti, ulaze pravna sredstva u okviru svoje nadleznosti i vr§i druge poslove
odredene zakonom.

- Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva
u Cetinju Tu.br.119/21 od 8.03.2021.godine je sistematizovano 12 (dvanaest)
sluzbeniCkih i namjestenigkih mjesta, a istim se takode utvrduje unutrasnja
organizacija i sistematizacija po organizacionim jedinicama, broj sluzbenika i
namjestenika, uslovi za vrdenje utvrdenih poslova kao i opis poslova, Godisniji
izvjeStaj o radu Osnovnog drzavnog tuZilastva u Cetinju, Program rada Osnovnog
drzavnog tuZilatva u Cetinju za 2024.godinu, Vodi¢ za pristup informacijama u
posjedu ODT Cetinje za 2024.godinu.

Pregled i analiza kadrovskih kapaciteta

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i stucnoj strukturi, nedostajuéim kapacitetima i pripremila statistigki
izvjestaj sa sljedeé¢im podacima i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:
- Visoka struéna sprema VSS- 4 izvrsioca
- Srednja stru¢na sprema SSS-7 izvrsilaca



2. Pregled prakticnih znanja zaposlenih:

- Zaposleni u Osnovnom drZavnom tuzilastvu u Cetinju, shodno Zakonu o
drzavnom tuzilastvu i Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji a u
skladu sa opisom posla se kontinuirano usavrSavaju i obucavaju. U saradniji sa
nacionalnim i medunarodnim institucijama, kroz razligite oblike radionica, obuka i

seminara, zaposleni u tuZilastvu nadgraduju svoje znanje iz oblasti rada tuzilastva,
te opisa sluzbeni&kih i namjestenitkih poslova.

3. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta:
- Visoka stru¢na sprema VSS - 1 izvr$ilac (savjetnik)

3.2. FAZA Il - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa
je sprovela sledeée aktivnosti koje je zapisni&ki i konstatovala i to:

Procjena postojeceq stanja, utvrdivanje incijalnih faktora rizika
i izrada riziko mape radnih mjesta

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta Radna grupa
Je sprovela sledece aktivnosti koje je zapisni¢ki konstatovala i to:
Ankete:
1. Upitnik o samoprocjeni:

2. Zajednicke radionice (fokus grupe) - intervju sa zaposlenima,

3. StatistiCka obrada i analiza: predstavki na rad institucije, ponistenih odluka od
strane vi§e instance, sudskih odluka, izvjestaja o radu unutragnje kontrole, analizu
meduinstitucijalne saradnje.

4. Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika
u djelu normative, organizacije i kadrovske strukture.

U prilogu, predstavljeni su faktori rizika i to:
1. Normativni:

- Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad
ispunjavanje nadleznosti institucije.

- Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima
(nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava).

- Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja institucije, drugih mjera, utvrdenih
programa i planova rada.



- Nepostojanje jasnih propisa za koriS§¢enje, nepostojanje kontrola niti ograni¢enje
diskrecionih ovlagéenja rukovodilaca.

- Neujednadena sudska praksa u okviru institucije i u odnosu na druge sudove.

- Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i
zaklju€aka.

. Organizacioni:
- Nedovoljna i nekoordinisana saradnja izmedu razligitih organizaconih jedinica
same institucije.

- Sluzbenici se predugo zadrzavaju i rade na odredenim radnim mjestima. (Ne
primjenjuje se sistem rotiranja u onim sluéajevima u kojima je opravdan i
neophodan)

- Nedostatak budzetskih sredstva, i adekavatnog i transparentnog nagradjivanja
sluzbenika na osnovu radnog uéinka.

- Kvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne
provjerava i /ili ne ocjenjuje;

- Ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada i /ili nijesu u dovoljnoj mjeri
razradeni;

- Ne postoje mehanizmi kontrole radnog uginka /ili se ne primjenjuju.

. Kadrovski:

- Ne postoji strategija upravijanja ljudskim resursima i kratkoro¢na i dugoro¢na
projekcija potrebnih kadrova i njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo
zadrzavanije u instituciji.

- Neadekvatne i kontradiktorne izjave medijima koje podrivaju povjerenje gradana
u vladavinu prava i instituciju.

- Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od
izlozenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

- SluZbenici ukljuceni u odredene procese nemaju dovoljno znanja i /ili iskustva:
ne pokazuju dovoljno profesionalnosti u sprovodenju procesa; nijesu motivisani:
imaju nizak nivo integriteta: nema dovoljno zaposlenih za kvalitetno sprovodenje
procesa.

- Prihodi, imovina i Zivotni stil sluzbenika na mjestima posebno izloZzenim riziku se
ne prate i ne provjeravaju.

- Ne vrsi se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla koji
obavljaju.



Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji kao i upitnika o samoprocjeni integriteta, utvrdena je i Riziko mapa
izloZenih radnih mjesta i to:

Riziko mapa radnih mijesta

Uticaj(1-10) x Vjerovatnoéa(1-10)

Redni seljaine isdersa fisd
Bty RADNO MJESTO | OBLASTI RIZIKA riciialne Coieos fisiks

RUKOVODILAC OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA
(Zamjenik Rukovodioca)

2. DRZAVNI TUZILAC
3. SAVJETNIK
4.  SAMOSTALNI SAVJETNIK | - UPRAVITELJ PISARNICE

5. SAMOSTALNI SAVJETNIK |

SAMOSTALNI SAVJETNIK Ill - ZA RAGUNOVODSTVO |
FINANSIJE

s SAMOSTALNI REFERENT- UPISNICAR -ARHIVAR

8. SAMOSTALNI REFERENT- ZAPISNICAR
9. SAMOSTALNI REFERENT - AUDIO-VIDEO TEHNIGAR
10.  SAMOSTALNI REFERENT - TEHNICKI SEKRETAR

11.  SAMOSTALNI REFERENT

® Napomena: navedena riziko mapa je samo inicijaina procjena radnih mjesta u odnosu na prirodu posla i
ovlascenja. U kasnijoj fazi procjene u obrascu plana integriteta, moguée je da ée neka od njih biti ocjenjena
drugacije.

3.3. Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i riziko mape radnih mjesta, kao rezultata prethodne
analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih
neophodnih analiza o radu i funkcionisanju institucije posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za
lak$e utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (@anomalija u radnim procesima posebno izloZenim
riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo
otklanjanje, koje ce se u treéoj zavrsnoj fazi unositi u finalni Word obrazac Plana integriteta.

Mijerenje inteziteta rizika vriée se prema prikazanoj metodologiji koja je ve¢ unesena u Word
obrazac Plana integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnoc¢a(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

~ POSLJEDICA
umjerena

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

/' Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su veé prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

°/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili
drugih oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posliedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaédi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
narus$avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).



Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
T Povecan rizik
L  Smanjen rizik

Datum provjere: 16.09.2024. godine

Provjeru izvrsila: Sanja Rai¢kovic, zamjenica menadzera integriteta,

*Legenda: **Legenda:

procjena srednji |
rizika '

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik
a T !




Plan integriteta

Osnovno driav §tvo Cetinje G

* REAGOVANJE NA RIZIK

| Ogovoma osoba | Rok

1.1 Rukovodenjei  |rukovodilac institucije Eticki kodeks ~ Nemazumljivi | nedoroeni B Prockiivio objavijivati
g propisi informacije iz ¢1.12 Zakona
upravljanje Obaveza o slobodnom pristupu




Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i institucije

Iskori3¢avanje javne
funkcije ili sluZbenog
poloZaja

Siroka diskreciona
ovlascenja u donoenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj Sukob
interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

sastavljanja izvjestaja
Godi$nji plan rada

Zakoni 1 podzakonska
akta

Pojatan sluzbeni
vaninstitucionalni i
struéni nadzor

IzvjeStavanje Agenciji
za sprefavanje
korupcije o primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Negativna ocjena javnog
mijenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad institucije

Prevelika koncentracija
zadataka na jednoj osobi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Odstupanje u sprovodenju
usvojenog Godisnjeg
rasporeda poslova
Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateSkim
dokumentima u  oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajuéi
natin zaltite li¢nih podataka
koji su od znataja za
privatnost podataka koji su
oznaeni stepenom tajnosti ,
u skladu sa zakonom.

Koordinacija i razmjena
iskustva kao i usaglaSavanje
prakse.

Adekvatno

rasporedjivanje radnih
zadataka na drZavne tuZioce i
zaposlene.

Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuZiocima i
sluzbenicima kojima bi se
definisala podjela radnih
zadataka sa obavezom
informisanja rukovodioca o
svakom predmetu,

rukovodilac
institucije

rukovedilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

Kontinuirano

28.09.2026,

28.09.2026.

Kontinuirano




Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima.

rukovodilac
institucije

Odredivanje lica za rukovodilac

prijem i postupanje po |institucije
prijavi zvizdaca.
Jacanje rukovodilac

transparentnosti rada institucije

tuzilaStva, naro&ito
transparentnosti u
rukovodenju i
upravljanju tuzilatva.

Provjera prijava o rukovodilac
korupciji, institucije
nedozvoljenom

lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju.

Vodenje evidencije i rukovodilac

broj prijavljenih
poklona.

institucije

Praéenje sprovodenja  |rukovodilac

godidnjeg rasporeda institucije
poslova u tuziladtvu.

Redovno godisnje rukovodilac
ocjenjivanje zaposlenih |institucije

u organu od strane
rukovodioca institucije.

28.09.2026.

Kontinuirano

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.




izvjeitaja o

Vodenje evidencije i broj rukovodilac
prijavljenih institucije
sponzorstava i donacija.
28.09.2026.
Identifikacija faktora ili rukovodilac
spoljnih uticaja koji bi institucije
mogli uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz nadleZnosti
institucije.
28.09.2026.
1.2 Rukovodenje i Samostalni savjetnik I |Povrede Zakoni i podzakonska Nerazumljivi i Edukacija rukovodilac
upravljanje profesionalnih, etitkih akta nedoreteni propisi Osnovnog drzavnog
pravila i pristrasno Edukacija Neadekvatne zarade tuZilastva
ponaSanje Samostalni
savjetnik [
rukovodilac
28.09.2026.
Izrada interne elektronske Osnovnog drzavnog
baze podataka . tuziladtva
i 28.09.2026.
1.3 Rukovodenje i lice zaduZeno za Primanje_ transparentnost u radu Nerazumljivi i F Blagovx_femeno postupanje po 28.09.2026.
upravljanje posredovanje u nedozvoljenih poklona ; nedoreteni propisi zahtjevima za slqpodar}
L o slutajevima ili druge lbeean iorade Neadekvatne zarade pristup informacijama i




zlostavljanja na radu
(mobing)

nedozvoljene
koristi

NaruSavanje integriteta 4

institucije

NaruSavanje integriteta
zaposlenih

Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za
pokretanje postupka za
zastitu od mobinga

predmetima po
zahtjevima za slobodan
ristup

informacijama i
mobingu

Pojatan sluzbeni i
struéni nadzor
Evidentiranje
prijavljenih primljenih
poklona

zahtjevima za pokretanje
postupka za zastitu od
mobinga.

Proaktivno objavljivanje
informacija iz &lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i

drugih informacija od javnog

interesa uz odgovarajuci

natin zajtite li¢nih podataka

koji su od znataja za
privatnost podataka koji su

oznateni stepenom tajnosti, u

skladu sa zakonom.

Saamostalni
savjetnik I

Samostalni
savjetnik |

Broj prijavljenih poklona.

Samostalni savjetnik
I

28.09.2026.

28.09.2026.

2.1 Kadrovska
politika, etitno i
profesionalno

rukovodilac

Osnovnog drzavnog
tuZilaStva drzavni

Eti¢ki kodeks
Intemna akta institucije

Nedostatak motivacije usljed :

loseg

rukovodilac
Osnovnog drZavnog




ponalanje
zaposlenih

tuZioci ostali
zaposleni

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Iskori3¢avanije javne
funkecije ili sluZbenog
poloZaja

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi

Neeti¢no 1
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene

koristi
Diskriminacija,
ogranienje i
uskraéivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede

integriteta
Nepodnosenje
izvjeStaja o prihodima
i imovini javnih
funkcionera

Obuke i seminari
Podjela radnih zadataka
Neposredan razgovor
Princip &etiri oka
Ravnomjerno

rasporedivanje radnih
zadataka

Edukacija
Zakoni i podzakonska
akta

Donogenje godisnjeg
kadrovskog plana
Pojatan sluzbeni i
struéni nadzor
Davanje izjava za
javnost od strane
ovlaScenih lica
Pokretanje prekriajnih
postupaka za

neprijavljivanje prihoda

1 imovine rukovodioca i
tuZioca

IzvjeStavanje Komisije
za eti¢ki kodeks

Pokretanje disciplinskih namje3tenicima

postupaka za
utvrdivanje
odgovomosti
zaposlenih

Pokretanje

disciplinskih i

postupaka za

materijalnog
Nemoguénost
sveobuhvatnog  pracenja
kadrovske politike zbog
nepostojanja intemne
elektronske baze podataka
Rizik od smanjenog
zadataka na jednoj osobi
kvaliteta Velika
koncentracija zadataka na
samo jednoj osobi

polozaja

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedoreeni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neovladéeno davanje izjava
za javnost Nepostojanje
adekvatne analize rizika
radnih mjesta od izloZenosti
korupciji Nepoitovanje
Etitkih kodeksa poslovnika
1 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i

Kontrola interne elektronske
baze podataka.

Unapredivanje materijanog
polozaja.

Ravnomjerna raspodjela
poslova godi3njim
rasporedom poslova.

Edukacija sluZbenika o
etitkom i profesionalnom
poslovanju .

Broj prijavljenih primljenih
poklona,

tuZiladtva drzavni
tuzioci ostali
zaposleni

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZila¥tva drZzavni
tuZioci ostali
zaposleni

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZilaStva drZavni
tuZioci ostali
zaposleni

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZila$tva drzavni
tuZioci ostali
zaposleni

rukovodilac
Osnovnog drZavnog
tuZiladtva drzavni
tutioci

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.




razrjedenje

Obavezno godi3nje
ocjenjivanje drzavnih
sluZbenika.

Odredivanje lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdata.

Izrada godidnjeg
Kadrovskog plana.

ostali zaposleni

rukovedilac
Osnovnog
drzavnog tuZilastva
drzavni tuZioci
ostali zaposleni

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
drZavni tuZioci
ostali zaposleni

rukovodilac
Osnovnog
drZavnog tuZiladtva
drZavni tuZioci
ostali zaposleni

28.09.2026.

Kontinuirano

Kontinuirano

28.09.2026.




lzrada Plana integriteta i
godidnje izvjeStavanje o
realizaciji mjera .

PodnoSenje izvjestaja o
prihodima i imovini.

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuZilastva
drZavni tuZioci
ostali zaposleni

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
drZavni tuZioci
ostali zaposleni

28.09.2026.

Kontinuirano




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Donosenje
nezakonitih odluka

Korupcija,
narusavanje
integriteta
institucije

Godisnja kontrola,
kompletna
dokumentacija,
pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Narusavanje povjerenja |

u rad drzavnih tuzilaca
usljed
netransparentnosti

Izvjestaj Komisije za
eti¢ki kodeks .

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
ostali zaposleni

rieSenja o troskovima
branioca po sluzbenoj
duZnosti.

28.09.2026.
Broj pokrenutih rukovodilac
disciplinskih i Osnovnog
postupaka za drzavnog
razrieenje iizreCene [tuzilastva
e o drzavni tuzioci
ostali zaposleni
28.09.2026.
Broj pokrenutih rukovodilac
disciplinskih postupaka Osnovnog
i izreCenih sankcija drzavnog
protiv ostalih tuzilastva
Zaposienih. drzavni tuzioci
ostali zaposleni
28.09.2026.
Kontrola rjesenja o rukovodilac Kontinuirano
troskovima branioca po |Osnovnog
- |sluzbenoj duznosti , drzavnog
1viestaka i tumaca. tuzilastva
Blagovremeno rukovodilac Kontinuirano
objavljivanje na sajtu  |Osnovnog
tuzilastva drzavnog
anonimizovanih tuzilastva




4.1 Cuvanje i
bezbjednost

svi zaposleni

Curenje informacija

Neposredan razgovor
Princip &etiri oka

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti

Dostava evidencije predene
kilometraZe i utro¥enog
goriva i ostale evidencije po
putnim nalozima.

rukovodilac
institucije

Kontinuirano




podataka i
dokumenata

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i institucije

Korupcija, narufavanje
integriteta institucije
Prekoratenje i

zloupotreba sluZbenih
nadleZnosti

UgroZavanje zatite
podataka

Neadekvatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u tuZila¥tvu

NeCuvanje podataka i

dokumenata od strane

zaposlenih u njihovom
radu

Neuredan i
neprofesionalan rad
tuZilatke pisamice u
pogledu evidencije i
Cuvanje dokumenata

Neuredno vodenje
arhive

Neblagovremen i
netatan unos podataka
u informacioni sistem

Odsustvo informacione

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojatan sluZbeni
vaninstitucionalni i
struéni nadzor Eti¢ki
kodeks

Inspekcijska kontrola
Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija

Mjere tehnickog i
fizitkog obezbjedenja
prostorija

Obaveza

sastavljanja izvje§taja
Obuke i seminari
Podjela radnih
zadataka

Zakoni i podzakonska
akta

Video nadzor i
kontrola pristupa

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedore&eni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole
pristupa sluZbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Usljed nepostojanja interne
elektronske baze podataka u
koju bi se unosili svi
dokumenti koji su predmet
rada TuZilatke organizacije
mogu¢nost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka

Nedostatak motivacije

Blagovremen i tatan unos
podataka u sistemu IBM
Case.

Kontrola pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji.

Postojanje informacione
bezbjednosti.

Adekvatno Euvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata.

Unapredjenje materijalnog
poloZaja zaposlenih.

Unapredjenje i zaStita
elektronske baze podataka.

rukovedilac
Osnovnog drzavnog
tuzilaStva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuziladtva

rukovodilac
Osnovnog drZavnog
tuzilaStva

rukovodilac
Osnovnog dravnog
tuZila$tva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuziladtva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

28.09.2026.

28.09.2026.

Kontinuirano

28.09.2026.

28.09.2026.




bezbjednosti

L

5.1 Upravljanje |rukovodilac sukob interesa i Zakoni i podzakonska Nedovoljno transparentan rad
tuFiladkim Osnovnog drzavnog trgovanja ugledom akta
postupkom i

Broj pokrenutih postupaka za
povredu Eti¢kog kodeksa

rukovodilac

Osnovnog drzavnog




donocenje
odluka u
okviru  svoje
zakonske
nadleZnosti

tuZila$tva drzavni
tuZioci

institucije
Povrede
profesionalnih, eti¢kih

pravila i pristrasno
ponadanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Koruptivno ponafanje
Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge

nedozvoljene

koristi
Neblagovremenos

t u postupanju u
predmetima

Izvjedtavanje Komisije
za eti¢ki kodeks

Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjeSenje
Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdata
Pokretanje krivi¢nih
postupaka i izretene
krivitne sankcije zbog
koruptivnog ponasanja
tuZilaca

IzvjeStavanje o duZini
trajanja postupka i
blagovremenosti izrade
odluka

Transparentnost na
sajtu

Prekr3ajno
kaZnjavanje javnog
funkcionera zbog
sukoba interesa

Neujednatenost prakse

Neizuzimanje tuZilaca u
zakonom propisanim
razlozima za izuzeée

drZzavnih tuZilaca i izvjestaj
Komisije za eticki kodeks.

Broj pokrenutih
disciplinskih i postupaka za
razrjefenje 1 izrefene
sankcije.

Broj prijava licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdala .

Broj pokrenutih krivi¢nih
postupaka i izretenih
krivitnih sankcija zbog
koruptivnog ponasanja.

Izvjestaj o duZini trajanja
postupka.

Transparentnost na web
stranici.

tuZiladtva drzavni
tuZioci rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZilastva drzavni
tuzioci

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZiladtva drZavni
tuZioci

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZilastva drZavni
tuioci

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilaStva drzavni
tuZioci

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuZilaStva drZavni
tuzioci

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.
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stavljanja
pismena

Samostalni/a
referent/kinja
upisnitar/ka savjetnik
Samostalni/a

referent/kinja
zapisnitar/ka

prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

Povrede profesionalnih,
pristrasno ponasanje
Koruptivno ponasanje

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Verifikacija pismena
od strane Rukovodioca
i drzavnih tuZilaca
Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdata
Pokretanje krivi¢nih i
disciplinskih postupaka
i izricanje sankcija

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon njihove
izrade pisamnici tuzilaitva od
strane samostalnih
referentkinja zapisnicar/ki
operater/ki

Broj prijava licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca.

Broj pekrenutih kriviénih i
disciplinskih postupaka i
izregenih sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog ponasanja
zaposlenih.

Samostalni/a
referent/kinja
upisnitar/ka
Samostalna
referent/kinja

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja
upisnifar/ka
Samostalna




Zloupotreba koriS¢enja zbog koruptivnog i

sluzbenih vozila

Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u PRIS

neprofesionalnog
ponadanja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
pisarnici i
rukovodiocu ODT
Cetinje

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraze i
utrodenog goriva i
ostale evidencije po
putnom nalogu

Pojacan sluzbeni
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor

Neposredan razgovor
Princip &etiri oka
Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Stepen usagladenosti ruénih
evidencija i elektronskih
podataka iz PRIS-a.

Ravnomjerna raspodjela
poslova u skladu sa
Godignjim rasporedom
poslova u Osnovnom
drzavnom tuZila$tvu u
Cetinju .

Edukacija  zaposlenih o
kancelarijskom  poslovanju,
etici i integritetu.

referent/kinja
savjetnik

Upravitelj pisarnice
Samostalni/a

referent/kinja
upisnifar/ka
Samostalna
referent/kinja

savjetnik

Upravitelj pisarnice
Samostalni/a
referent/kinja
upisnitar/ka
Samostalna
referent/kinja
savjetnik

Upravitelj pisarnice
Samostalni/a
referent/kinja
upisnitar/ka
Samostalna
referent/kinja
savjetnik

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.

28.09.2026.




Broj prijavljenih primljenih
poklona.

Upravitelj pisarnice
Samostalni/a

referent/kinja
upisnicar/ka

Samostalna
referent/kinja
savjetnik

28.09.2026.

7.1

L

Dostavljanje | Samostalni
podataka i pristup savjetnik ITI ovlagéen
informacijama Za postupanje po

Curenje informacija

Eticki kodeks
Intema akta institucije

Moguénost naruSavanja
integriteta institucije usljed
velikog broja Zalbi kod

Vodenje posebne interne
evidencije o Zahtjevima za
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9.1 Upravljanje |drZavni tuZioci DonoSenje nezakonitih |Eticki kodeks Gubitak povjerenja u Proaktivno objavljivati rukovodilac Kontinuirano
postupkom i odluka Interra akta institucije instituciju usljed nedovoljno informacije od znataja za rad |Osnovnog drzavnog
dono3enje transparentnog rada |institucije i informisanje tuZila$tva
odluka u javnosti
okviru svoje Gubitak povjerenja Kompletna drzavni tuZioci Kontinuirano
zakonske gradana u rad ’ dokumentacija rukovodilac
nadleZnosti sluZbenika i institucije b i Osnovnog .
; 5 o drZavnog tuZilastva
IskoriS¢avanje javne  zakon j podzakonska dr¥avni fuioci
funkeije ili sluzbenog  gkia
polozaja
Kontinuirano
Bolja saradnja policije i
tuZilaStva u postupku
izvidaja .
Bolja kordinacija i Kontinuirano
usaglafavanje rada medju
zaposlenima.
g rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuZilastva
drzavni tuZioci
Efikasnija razmjena rukovodilac Kontinuirano
informacija sa drugim Osnovnog
drzavnim organima. drzavnog tuZilastva
drzavni tuZioci
10. Uticaj na Samostalni savjetnik I Eti¢ki kodeks Zbog specifitnosti posla koji | Obaveza sastavljanja
1 nosioce Interna akta institucije |0bavliaju i davanja stru¢nih izvjeStaja za svaki predmet u
misljenja koja nisu iz oblasti




tuzilacke IskoriS¢avanje javne  |Kompletna prava , nemoguénost interne kojem daju stru¢no misljenje | TuZioci za 28.09.2026.
funkc jjeu funkcije ili sluzbenog  |dokumentacija kontrole kvaliteta rada sa detaljnim obrazloZenjem. [maloljetnike
donoSenju poloZaja L
Zakoni i podzakonska
odluka : i inui
Nedozvoljen uticaj akta Kontinuirano
kod donoSenja opStih i | Verifikacija od strane
pojedinatnih pravnih kolega
akata Odgovarajuca obuka
kadrova.
Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno TuZioci za
ponaSanje maloljetnike
Specijalizovana dugorotna
obuka posebno usmjerena na
uspostavljanje vjestina
tokom finansijske istrage. 28.09.2026.
Tuzioci za
maloljetnike
28.09.2026.
Uspostavljanje ljudskih i Tuzioci za
materijalnih resursa. maloljetnike
28.09.2026,
Adekvatna i ujednaCena Tuzioci za
primjena maloljetnike
zakonskih propisa i prakse.
28.09.2026.
Nedozvoljeno lobiranje pri | TuZioci za
dono3enju odluka i maloljetnike
zapo§ljavanju. 28.09.2026.
11. Odlaganje nosioci tufilatke Dono3enje nezakonitih  Eticki kodeks Naru3avanje ugleda Godi3nje razmatranje rukovodilac
1 krivitnog Brnkcge ot Godisnjakontrola ~ institucije usljed primjene instituta odlaganja - |Osnovnog driavnog
nedovoljno preciznih kriviénog gonjenja i
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA d X

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U CETINJU
TU.br.199/24-3

Cetinje, 27.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 137 st.1 Zakona o drzavnom tuzilastvu(“Sl.list CG” br. 11/15, 42/15,
80/17, 10/18 i 76/20) i &.71 stav 1 | &.73 Zakona o spreéavanju korupcije (“Sl.list CG”,
br.53/14 i 42/17), Rukovoditeljka Osnovnog drZavnog tuzilastva u Cetinju, Sanja Radunovié,
donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na pravnu snagu Plan integriteta Osnovnog drZzavnog tuzilastva u
Cetinju.

2. ZaduZuje se Sanja Raigkovi¢, kao Zamjenica sluzbenika za sprovodenje plana
inegriteta (menadzer integriteta) da najmanje jednom godisnje, podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Osnovnom dr#avnom tuzilaStvu u Cetinju da na zahtjev
menadZera integriteta, dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje Plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije (“Sl.list CG” br.53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izraduy i sprovodenje
plana integriteta, koju donosi Agencija za spre¢avanje korupcije. S tim u vezi rie§enjem Osnovnog
drzavnog tuZilastva u Cetinju Tu.br.199/2024-1 od 2.09.2024.godine, formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, Ciji je sastav izmijenjen u odnosu na prethodnu i koja je u
kontinuitetu radila od 02.09.2024.godine do 27.09.2024.godine i pripremila, te Rukovoditeljki
Osnovnog drzavnog tuzilagtva u Cetinju dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta, koji je u cijelosti prinvaéen.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

=, “=RUKOVODITELJKA

“OSNOVNOG DRZAVNOG TUZﬂ;{éTVA
- Sanja 7_aduno>vi(:/

DOSTAVITI: P e i | %
-Agenciji za spregavanje korupcije, \\Sﬁ'h pe & /:/ % \x M
-na oglasnoj tabli i W oh

- a/a.  =F



