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Na osnovu Elana 137. Zakona o drZavnom tuZila5tvu ("S1. list CG" br.l112015) i
ilana 21. i22.Prarilnika o unutra5njem poslovanju Driavnog tuZila5tva ("Sl.list CG"
br.6l20l6 i 29 12017), rukovodilac osnovnog driavnog tuZila5tva u RoZajama, utvrduje

PROGRAM RADA

Kojim se bliZe odretluju zadaci, poslovi, raspored, obim, naiin i rok izvr5enja
utvrdenih poslova iz nadleZnosti Osnovnog driavnog tuiila5tva RoZaje, koje je
Osnovno drZavno tuZila5tvo duino da izvr5i u toku 2025. godine.

***

Rukovodioca osnovnog drZavnog tuZila5tva u Roiajama u sluiaju njegove
odsutnosti u toku 2025. godine, zamjenjivade bududi drZavni tuZilac koji bude
imenovan na tu funkciju u ODT u RoZajama ili upuden na rad u isto, obzirom na to
da rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZila5tva u RoZajama sam obavlja tuZilaiku
funkciju.

U odsutnosti Samostalnog savjetnika I - Upravitelja pisarnice o aiurnosti rada
pisarnice stara6e se drZavni tuZilac kojeg odredi rukovodilac, Samostalni savjetnik
III i samostalni referenti.

Rukovodilac osnovnog driavnog tuiilaStva u RoZajama, de tokom 2025. godine,
organizovati rad, vr5iti raspored poslova, pripravnost i deiurstva i preduzimati mjere
radi urednog i blagovremenog poslovanja drZavnog tuiila5tva, kao i sa drZavnim
tuZiocima tuZila5tva kojim rukovodi, budu6im drZavnim tuZiocima, jednom nedjeljno
organizovati kolegijume u cilju blagovremenog i uspje5nog rada ovog tuZila5tva.

Kadrovski plan za 2025. Godinu izradide samostalni savjetnik III Arif Kardovi6,
dok 6e predlog budZeta za 2026. godinu, izraditi samostalni savjetnik I - Upravitelj
pisarnice Jasmin Muri6.

Izvje5taj o sprovodenju plana integriteta, najkasnije do 31. marta 2025. godine,
Agenciji za sprjeiavanje korupcije dostavide samostalni savjetnik III Arif Kardovid.

,r it r(

Radi efikasnog vrSenja poslova, a posebno radi vr5enja poslova uvitlaja i drugih
neodloZnih poslova vezanih za mogu6e izvr5enje krividnih djela i drugih kaZnjivih



radnji u Osnovnom driavnom tuZila5tvu u RoZajama organizuje stalno deiurstvo,
odnosno pripravnost.

Spisak deZurnih tuZilaca i drZavnih sluibenika i namje5tenika sa rasporedom
deZurstava, odnosno rasporedom pripravnosti odretluje rukovodilac driavnog
tuZilaStva.

****

U maloljetniikim predmetima 6e postupati rukovodilac Osnovnog driavnog
tuZila5tva Aldin Kalai i bududi drZavni tuZioci koji budu imenovani na tu funkciju u
ODT-u u RoZajama ili upudeni na rad u isto koji su pro5li obuku o postupanju prema
maloljetnicima u kriviinom postupku i o istom dobili odgovaraju6e sertifikate.

***

U Osnovnom driavnom tuiila5tvu u RoZajama, pored kolegijuma koji 6e Einiti
rukovodilac i drZavni tuZioci tuZila5tva kojim rukovodi, odnosno bududi driavni
tu[ioci koji budu imenovani na tu funkciju u ODT u RoZajama ili upudeni na rad u
isto, organizuje se kao posebna jedinica SluZba za pravne, op5te i administrativne
poslove, koja 6e kao i do sada vr5iti prijem i otpremanje po5te, podnesaka i spisa,
votlenje svih vrsta upisnika, imenika i pomo6nih knjiga i evidencija, rasporetlivanje,
evidentiranje, razvotlenje i arhiviranje akata i predmeta, Euvanje i odlaganje spisa i
arhivskog materijala i izdavanje arhivske graile, votlenje informacionog sistema
driavnog tuiila5tva IBM-a, prikupljanje i sretlivanje statistiEkih podataka,
pripremanje i izrada periodiinih i statistiEkih izvje5taja tz oblasti kretanja
kriminaliteta, prijem stranaka i davanje obavje5tenja iz sluZbene evidencije, voilenje
personalne evidencije, vr5enje drugih administrativno struinih i daktilografskih
poslova, poslova kurira i poslovi vozaila, te svi drugi poslovi.

Rukovodilac osnovnog driavnog tuZila5tva u RoZajama, je duZan da svakodnevno
od 14100 do 15,00 Easova, vr5i kontrolu dnevne aiurnosti pisarnice i da preduzima
mjere za otklanjanje smetnji.
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Nosioci tuZilaike funkcije, savjetnici, kao i sluZbenici u Osnovnom driavnom
tuZila5tvu, bi6e upu6eni na odgovarajude edukacije u cilju struinog osposobljavanja
u skladu sa potrebama i finansijskim mogu6nostima, a prema planu i programu
edukacije utvrdjenom od strane Vrhovnog drZavnog tuiioca Crne Gore i drugih
subjekata.

PRVI KVARTAL 2025. godine

I

Rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZila5tva u Roiajama, 6e organizovati
blagovremenu izradu godiSnjeg izvje5taja o radu, koji 6e popunjene statistiike
obrasce (tabele) dostaviti najkasnije do 06. februara 2025. godine, Vrhovnom i Vi5em



drZavnom tuiiocu, dok 6e izvje5taj o radu tuZila5tva u formi u kojoj je saEinjen
izvjeStaj Vrhovnog drtavnog tuZila5tva o radu ovog tuiila5tva u 2024. godini dostaviti
TuZilaEkom savjetu i Ministarstvu pravde najkasnije do 10. februara 2025. godine,
shodno odredbama El.l47. Zakona o drZavnom tuZila5tvu. Rukovodioca Osnovnog
drZavnog tuZila5tva de shodno odredbi 61. 139. Zakona o drZavnom tuZila5tvu iEl.24.
Pravilnika o unutra5njem poslovanju u drZavnom tuZilaltvu do 15.01.2025. godine
utvrditi godi5nji raspored poslova.

II

Tokom 2025. godine, Osnovno drZavno tuiila5tvo 6e preduzeti mjere radi
blagovremenog okonEanja postupka izvitlaja i istrage, kao i blagovremenog optuienja
u svim predmetima koji su prenijeti u 2025. godini iz ranijih godina.

III

Godi5nji popis Osnovnog drZavnog tuZila5tva izvr5it 6e Komisija za popis
pokretnih i nepokretnih stvari, koja je duZna da izvje5taj o izvr5enom popisu dostavi
Centralnoj popisnoj komisiji.

IV

Tokom 2025. godine, u Osnovnom drZavnom tuiila5tvu u RoZajama, 6e se, radi
struEnog osposobljavanja i obuke, organizovati obuka pripravnika i volontera, a u
skladu sa potrebama rada i finansijskim mogu6nostima.

v

Saiiniti izvje5taj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu i isti dostaviti
Agenciji za spreEavanje korupcije www.antikorupcija.me najkasnije do 31.03.2025.
godine.

VI

Izraditi kadrovski plan za 2025. godinu i isti dostaviti Upravi za kadrove
elektronskom poStom www.info@uzkco.me roku od 30 (trideset) dana od dana
dono5enja Zakonr o budZetu.

DRUGI KVARTAL 2025. godine

I

Tokom 2025. godine, u Osnovnom driavnom tuiila5tvu u RoZajama, 6e se, radi
struinog osposobljavanja i obuke, organizovati obuka pripravnika i volontera, a u
skladu sa potrebama rada i finansijskim mogudnostima.

II

Rukovodilac osnovnog drZavnog tuZila5tva, uradide plan godi5njih odmora
najkasnije do 30. juna 2025. godine.



Izraditi predlog budieta za Osnovno drZavno tuZilaSvo u RoZajama za 2026.
godinu i dostaviti ga Tuiilaikom savjetu.

TRECI I(VARTAL 2025. godine

Uskladivanje rasporeda deiurnih drZavnih tuZilaca koji budu imenovani na tu
funkciju u ODT u RoZajama ili upu6eni na rad u isto i deiurnih drZavnih sluZbenika
i namje5tenika sa rasporedom plana godi5njih odmora.

iBrvnrr KvARTAL 2025. godine

Radi analize rada Osnovnog drZavnog tuiila5tva u RoZajama, rukovodilac
driavnog tuZila5tva, de odriati sastanke sa drZavnim tuZiocima kojima rukovodi,
odnosno bududim drZavnim tuiiocima koji budu imenovani na tu funkciju u ODT u

RoZajama ili upudeni na rad u isto, kao i sastanke sa organima otkrivanja izvr5ioca
kriviinih djela.

II

lzrada programa radtza 2026. godinu.

Ovaj Program rada bi6e objavljen na internet stranici DrZavnog tuiila5tva
www.Dravosudie.me

U Roiajama, dana 12. decembra2024. godine.
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