CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu broj 1186/24

Podgorica, 20. decembar 2024. godine

Na osnovu ¢&lana 137 stav 1 Zakona o DrZavnom tuZilagtvy (“SL list CG" by 11/2015,
42/2015, 80/17 i 10/18, 76/20, 59/21 i 54/2024) i ¢lana 22 stay 2 Pravilnika o unutrasnjem
poslovanju Drzavnog tuzilastva (“SL. list CG” br. 6/16, 29/17, 68/22 i 107/ 2024), rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, utvrduje

PROGRAM RADA

Clan 2

U cilju urednog i blagovremenog obavljanja poslova, rukovodilac ¢e redovno nadzirati
rad drZavnih tuzilaca i ostalih zaposlenih i zakazivati sjednice u cilju razmatranja pitanja od
Znacaja za njihov rad.

Rukovodilac ¢e blagovremeno davati obavezna uputstva za rad drZavnih tuzilaca i
obavjedtavati o obaveznim uputstvima Vrhovnog drzavnog tuzioca i rukovodioca Viseg
drzavnog tuzilastva u Podgorici.

Tokom 2025. godine, rukovodilac ¢e preduzeti mjere radi rjeSavanja svih predmeta koji
Su prenijeti u rad u 2025, godinu iz ranijih godina,



Kada je to od interesa za rad drZzavnog tuzilastva, rukovodilac ¢e sazvati radni sastanak
sa predstavnicima organa koji vrse poslove otkrivanja izvrsilaca krivienih djela, drugim
organima, organizacijama ili advokatima.

Navedene poslove rukovodilac ée obavljati u kontinuitetu tokom cijele godine,

Do 15. aprila 2025, godine saciniti izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2024, godinu
i dostaviti ga Agenciji za Sprjecavanje korupcije.



Clan 9

[zraditi plan godisnjih odmora do 30, aprila 2025. godine.

Odluku sjednice Vrhovno
organizacije i javne ustanove gy ¢ij
odlaganja krivi¢nog gonjenja, spro

g drzavnog tuzilastva ko

jom su odredene humanitarne
u korist ¢e se uplacivati novéani iznosi Primjenom instituta

voditi tokom cijele godine.

ju unapredivanja Znanja i vjestina zaposlenih, omoguciti njihovo
stru¢no Osposobljavanje i usavrsavanje za vrsenje poslova radnog mjesta, tokom cijele godine, u
skladu sa programima obuke pravnih Ii

ica ovlaséenih za obuku drZavnih tuZilaca i drzavnih
sluzbenika i namjestenika,






