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Crna Gora
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

P R A VI L N I K 0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
o UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTV A U PODGORICI

Ju12023. godine



Na osnovu c1.152 st. 2Zakona 0Drzavnom tuzilastvu (IS1.listCG", br.11/15,42/15,80/17, 10/18
, 76/20 i 59/21), rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, uz prethodnu
saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

P R A VI L N I K 0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

oUNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMA TIZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTV AU PODGORICI

CIanI

U Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici, Tu br.155/21 od 18.marta 2021. godine, u clanu 6 stay I, broj "20" zamjenjuje se brojem
"24", a broj i rijeci "34 (trideseticetiri) zamjenjuju se brojem i rijecima ""43 (cetrdesetitri):

Radnom mjestu redni broj "1.-10."dodaju se radna mjesta lOa i lOb, au koloni broj izvrsilaca, broj
"10", zamjenjuje se brojem "12".
Radno mjesto redni broj "11.", u koloni opis poslova, rijeci "Upravom za kadrove" zamjenjuju se
rijecima "Upravom za ljudske resurse", a poslije rijeCi "brine 0 personalnim dosijeima", dodaju
se rijeci:" priprema rjesenja 0 ocjenjivanju drzavnih sluzbenika: vrsi prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika kod nadleznih fondova."
Radno mjesto redni broj "13." ,u u koloni "Opis poslova", poslije rijeCi:"vrsi poslove evidencije i
unosa informacija u KIS", dodaju se rijeci:"obavlja poslove koji se odnose na saradnju sa
Upravom za ljudske resurse i Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu u vezi sa
edukacijom, obukama i usavrsavanjem".
Radnom mjestu redni broj "14.-16." dodaju se radna mjesta 16a i 16b, au koloni broj izvrsilaca,
broj "3", zamjenjuje se brojem "5".
Radno mjesto redni broj "18.-19." u koloni Opis poslova brisu se rijeci: "vrsi ulaganje predmeta;
vadi predmete za sudenja" i rijeci "unutar organa kao i".
Radnom mjestu redni broj "21.-30." dodaju se radna mjesta 30a i 30b, au koloni broj izvrsilaca,
broj "10", zamjenjuje se brojem "12".
Radnom mjestu redni broj 1/33." dodaje se rdno mjesto 33a, au koloni broj izvrsilaca, broj 1/1",
zamjenjuje se brojem "2".
Radno mjesto redni broj 1/34"mijenja se i glasi:

Referent Obavlja poslove interne dostave
34. peste unutar drzavnog tuzilastva,

-III iIi IVl nivo kvalifikacije I vrsi ulaganje predmeta; priprema
obrazovanja, predmete za sudenja.vrsi

kopiranje spisa po zahtjevu

1



-najmanje 6 mjeseci radnog drzavnih tuzilaca, obavlja
iskustva komunikaciju sa Upravom za
-polozen strucni ispit za rad u katastar i drzavnu imovinu u vezi
drzavnim organima odrzavanja inventara, obavlja i

druge poslove po nalogu
pretpostav ljenog

Poslije radnog mjesta redni broj /134./1 dodaju se radna mjesta redni broj /135." i /136/1 koje glasi:

Visi namjestenik II - portir Obavlja portirske poslove,
35. evidentira, najavljuje i usmjerava

-III nivo kvalifikacije obrazovanja 1 stranke kod zaposlenih u
-najmanje 6 mjeseci radnog tuzilastvu, vodi evidenciju 0
iskustva prisutnosti zaposlenih na radu,
-polozen strucni ispit za rad u obavlja i druge poslove po nalogu
drzavnim organima pretpostavlienog

Namjestenik Vrsi poslova odrzavanja higijene u
36. svim prostorijama Osnovnog

-12 nivo kvalifikacije obrazovanja 1 drzavnog tuzilastva u Podgorici
- bez radnog iskustva

Clan 2

Raspored drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu sa ovim pravilnikom, izvrsice se
u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade erne
Gore.
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o bra z 10 Z e nj e

Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici, uskladen je sa odredbama Zakona 0 Drzavnom tuzilastvu ("51.list CG", br. 11/15,
42/15,80/17,10/18,76/20 i 59/21) i datim rjesenjima koji opredjeljuju unutrasnju organizaciju,
sluzbena zvanja i uslove za vrsenje tih poslova, kao i potrebama koje proisticu iz primjene
Zakonika 0 krivicnom postupku.

Takode, Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Podgorici, uskladen je i sa odredbama Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("S1.1istCG", br. 2/1834/19 i 8/21), u pogledu uslova za obavljanje poslova i
opisa poslova, kao i sa Pravilnikom 0 okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja
drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u Drzavnom tuzilastvu ("Sl.list CG" br.
17/15 i68/22).

U odnosu na prethodni akt 0 sistematizaciji, broj sistematizovanih radnih mjesta je
povecan sa 34 na 43 izvrsioca i to iz sledecih razloga:

Odlukom Tuzilackog savjeta Crne Gore Ts.br. 560/2022-1 od 14. decembra 2022. godine,
odredeno je da tuzilacku funkciju u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici vrse
rukovodilac i 24 drzavna tuzioca, dok je odredbom clanova 10 i 11 Pravilnika 0 okvirnim
mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i
namjestenika u drzavnom tuzilastvu, propisano da se broj savjetnika i zapisnicara u osnovnom
drzavnom tuzilastvu odreduje prema broju drzavnih tuzilaca i to do polovine broja drzavnih
tuzilaca u osnovnom drzavnom tuzilastvu, Imajuci u vidu naprijed navedeno, u novom
Pravilniku 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je predvidena izmjena i dopuna odredbe
clana 6 stay 1 red.broj 1-10 i 21-30 ranijeg Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
na nacin sto se novom sistematizacijom povecava broj izvrsilaca radnog mjesta "savjetnik" sa
,,10" na ,,12" kao i broj izvrsilaca radnog mjesta "samostalni referent - zapisnicar" sa ,,10" na
,,12", sto predstavlja povecan]e broja zaposlenih za ukupno 4 izvrsioca, cime se Pravilnik 0

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uskladuje sa citiranom Odlukom Tuzilackog savjeta i
Pravilnikom 0 okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i
drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuzilastvu i ostvaruje mogucnost za nesmetano
vrsenje tuzilackih poslova drzavnih tuzilaca u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Dalje, imajuci u vidu povecani obim poslova u pisarnici, koji je uzrokovan velikim
prilivom predmeta i dodatne obaveze koje proisticu iz nove Metodologije za izradu godisnjeg
izvjestaja 0 radu, to je ocijenjeno da je potrebno povecati broj izvrsilaca u pisarnici, tako da je broj
izvrsilaca iz clana 6 stay 1 red.broj 14-16 iz ranijeg Pravilnika, na radnom mjestu "samostalni
referent - upisnicar" povecan sa ,,3/1 na ,,5", sto je povecanje za ukupno 2 izvrsioca, posebno
imajuci u vidu da se upraviteljka pisarnice, kao i dvije upisnicarke vee duze vrijeme nalaze na
bolovanju, od kojih se jedna upisnicarka nalazi na bolovanju jos od 2017. godine.
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Takode, zbog povecanog obima posla u racunovodstvu, uzrokovanog, izmedu ostalog i
naglim povecanjem broja zaposlenih usljed dolaska 23 kandidata za drzavne tuzioce na prakticnu
obuku u ODT Podgorica, sa tendencijom povecanja broja kandidata ( u toku je javni oglas za izbor
jos 7 kandidata za drzavne tuzioce) i sistematizovanog povecanja broja drzavnih tuzilaca na 24
drzavna tuzioca uz rukovodioca drzavnog tuzilastva, sma tram neophodnim i povecanje broja
izvrsilaca na poziciji "samostalnog referenta - obracunskog sluzbenika" iz clana 6 stay 1 red.br.
33, sa ,,1" na ,,2" izvrsioca, cime se broj izvrsilaca sa sadasnjih 1 povecava na 2.

Navedeno povecanje broja samostalnih referenata za ukupno 3 izvrsioca, je u skladu sa
clanom 11 stay 2 Pravilnika 0 okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih
tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuzilastvu, kojim je propisano da se
broj drugih drzavnih sluzbenika i namjestenika u osnovnom drzavnom tuzilastvu odreduje
prema stvarnim potrebama drzavnog tuzilastva, koje su prema posljednjim statistickim mjerilima
porasle i koje su neposredno uslovljene povecanjem broja drzavnih tuzilaca na 25 (rukovodilac i
24 tuzioca),

Imajuci u vidu prethodno navedeno, kao i potrebu da se radna zaduzenja iz postojece
sistematizacije zbog preopterecenosti preraspodijele, predlozenom sistematizacijom predvideno
je i novo radno mjesto: "referent" pod rednim brojem 41., dok je pod rednim brojem 42
predvideno uvodenje radnog mjesta /I visi namjestenik - portir", potrebe za legitimisanjem
stranaka po prijemu u prostorije tuzilastva i evidencije prisustva zaposlenih na radu.

Ukazujemo da je u ovom tuzilastvu povecan priliv predmeta po svim vrstama, pa je tako
u 2022. godini zavedeno: 1771 Kt predmet, 2205 Ktr predmeta, 273 Ktn predmeta, 93 Ktm
predmeta, 85 Kt-I predmeta, 40 Utp predmeta, 77 Kmp predmeta, 2825 Tu-R predmeta i 811 Tu
predmeta, sto ukupno iznosi 8180 predmeta, a sve to uz zaostale predmete i druge sporedne
referate cini znacajno opterecenje u radu i postupanju drzavnih tuzilaca i organa kao cjeline.
Samim tim, ukazuje se realna potreba za povecanjem broja drzavnih sluzbenika i izmjena
postojece sistematizacije.

Predlozenom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom u Osnovnom drzavnom
tuzilastvu u Podgorici, obezbjeduje se zakonito, blagovremeno i efikasno vrsenje poslova,
potrebna samostalnost i odgovornost za vrsenje poslova i zadataka, kao i efikasno rukovodenje i
koordiniranje u vrsenju poslova.

Tu hr. 644/23
Podgorica, 11. ju12023. godine
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