Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Podgorica

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
institucije
zamjenik

rukovodioca
sekretar

drzavni tuzioci

Protivzakoniti
uticaj

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
institucije kroz
uticaj rukovodioca
na drzavne
tuzioce pri
donosenju odluka
u predmetima

Nesavjestan rad i
moguce
zloupotrebe
suzbenog polozaja

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
ovlaicenja

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Pozitivni pravn
propisi - zakoni,
podzakonski akti,
interne procedure,
pravilnici

Godisnji i
periodi¢ni
izvjestaji o radu
Nadzor nad radom
od strane visih
instanci

Program rada i
Godisnji raspored
poslova za tekucéu
godinu

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Gubitak povjerenja
gradana u rad
institucije i negativna
ocjena javnog mnjenja

QOdlivanje kadrova u
druge organe i privatni
sektor zbog
narusavanja
nezavisnosti drzavnih
tuZzilaca u radu

Nedovoljno
transparentan rad
institucije

Neizuzimanje tuzilaca u
zakonom propisanim
razlozima za izuzeée

Odstupanje u
sprovodenju usvojenog
godisnjeg rasporeda
poslova

Odstupanje od
utvrdenog programa
rada

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za :

Ogovorna

rukovodioca

Dezurni tuzilac nakon
zavrietka deZurstva
obavezan je da
informise rukovodioca
o dogadajima iz svog
dezurstva za prethodna
24h, a po potrebi i
tokom trajanja
dezurstva

Davanje uputstava za
postupanje u pojedinim
predmerima koje je u
skladu sa zakonom

Donijeti Interno
uputstvo za prijavu i
evidenciju slucajeva
korupcije unutar
institucije, kao i zastitu

drzavni tuzioci

rukovodilac
institucije

rukovedilac
Osnovnog
drZavnog
tuZilastva

| smanjenje/otklanjanje Rok
0| rizika ~ | osoba

Adekvatna primjena rukovodilac kontinuirano
zakona i Etickog institucije

M%Mm.x%% drzavnih zamjenik

rukovodioca

Pohadanje obuka o rukovodilac kontinuirano
tehnikama i vjedtinama |institucije

upravljanja od strane S
rukovodioca/zamjenika _N.M_mm,whﬂ_u__monm

kontinuirano

kontinuirano




___nmxo_.mmuoa::.m_o
?.:.mSN.

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprjetavanje korupcije

Pracenje sprovodenja
godisnjeg rasporeda
poslova u tuZilastvu

sekretar

drzavni tuzioci
rukovodilac
Osnovnog

drZzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

sekretar

28.02.2025.

kontinuirano

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

namjestenici

Nesavjestan rad i
moguce
zloupotrebe
suzbenog poloZaja

Nepostovanje
Etickog kodeksa,
Pravilnika o
unutrasnjem
poslovanju i
Zakona o
drzavnim
sluZzbenicima i
namjestenicima

Koruptivno
ponasanje
zaposlenih

Zloupotreba
koris¢enja
sluZbenih vozila

Adekvatna
primjena Eti¢kog
kodeksa drzavnih
tuzilaca i Etickog
kodeksa drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
sprie€avanju
korupcije

Neprijavljivanje
neetickog i
neprofesionalog
ponasanja od strane
zaposlenih

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Zloupotreba koriséenja
sluzbenih vozila

Realizovati obuku
zaposlenih o etici i
integritetu

Podnosenje inicijative
za pokretanje
disciplinskog postupka
od strane zaposlenih

Unapredenje
materijalnog polozaja
zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraze i utrodenog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

svi zaposleni

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

samostalni
referent

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Bolja k-~ ~rdinacija i
usagla. sanje rada
medu zaposlenima

Dostava uredne
evidencije predene
kilometraze i
utrosenog goriva i
ostale evidencije po
putnom nalogu

sekretar

sluzbenici i
namjestenici

kontinuirano

kontinuirano

nezakonitih odluka

3.1 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Vazedi meos_. i ;
upravijanje institucije planiranje i podzakonski akti = nr ey
finansijama . izvrdavanje [bErni akH edostatak prostorni
mmﬁ: _m:n_“_.n budZeta _umm_mm_nm = kapaciteta za uslovan
il rad zaposlenih
sekretar Zloupotreba
finansijskih Neefikasan sistem
wMMMWMMM_%hm- ovlascenja ratunovodstvene
obraéunska Narusavanje evidencije
sluzbenica principa )
transparentnosti
DonoSenje

Sacdinjavanje
periodi¢nih izvjestaja o
potrodnji budZeta u
cilju planiranja budzeta

Edukacija o upravljanju
finansijama

Informisanje nadleznih
0 neadekvatnim
uslovima za rad

Planiranje budZeta

Pradenje potro3nje
raspoloZivih sredstava

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluZzbenica

rukovodilac
institucije

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
sekretar
samostalna
referentkinja-

obracunska
sluzbenica

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

sekretar
samostalna

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




referentkinja-
obra¢unska
sluzbenica

kontinuirano

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

ugrozavanje
bezbjednosti
podataka zbog
neadekvatnih
radnih uslova

ugrozavanje
zastite podataka

curenje
informacija

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

postojeci zakoni i
podzakonski akti

pojalan struéni
nadzor

Neadekvatni prostorni
kapaciteti kojima bi se
udovoljilo standardima
propisanim: Zakonom o
tajnosti podataka,
Zakonom o arhivskoj
djelatnosti, Uredbom o
nacinu i uslovima
Cuvanja javne
registraturske i
arhivske grade i
Zakonom o zastiti
podataka o li¢nosti

Nepostojanje
elektronske arhive i
neefikasan elektronski
sistem vodenja
predmeta

Nedostatak ra¢unarske
opreme

Neuredno vodenje
arhive

Sprovoditi obradu licnih
podataka u skladu sa
propisima

Informisati nadlezne o
neophodnosti
obezbjedenja
adekvatnih radnih
uslova kojim bi se
ispunile zakonske
obaveze

Blagovremen i tatan
unos podataka u IBM
sistem

Informisati nadleZne o
nedostacima IMB
sistema

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje podataka

Reorganizacija radnog
prostora

Video -nadzor

svi zaposleni

rukovodilac
institucije

svi zaposleni

samostalni
referent-audio
video tehnicar

samostalni
referent-audio
video tehnicar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




5.1 Kadrovska
politika,eti¢no
i profesionalno
ponasdanje
zaposlenih i
postupak
zaposljavanja

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenici i
namjestenici

Nedovoljan broj
zaposlenih na
pojedinim radnim
mjestima / velika
koncentracija
radnih zadataka
na jednoj osobi

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

zaposljavanje po
protekciji

Nepotizam
Diskriminacija

NeposStovanje
Etickog kodeksa,
Pravilnika o
unutradnjem
poslovanju i
Zakona o
drzavnim
sluZzbenicima i
namjestenicima

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Vazedi zakoni i
podzakonski akti

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjesdtenika

Obuke i seminari
na temu
integriteta

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Evidentiranje
primljenih poklona

Interno uputstvo o
vodenju evidencije
primljenih poklona
javnih funkcionera

Nemotivisanost i
nezadovoljstvo
zaposlenih usljed

neadekvatne zarade za
obavljeni rad

Koruptivno ponaganje
zaposlenih

macxwa:m zaposlenih o [rukovodilac kontinuirano
pravii, 4 Osnovnog
kancelarijskog drzavnog
poslovanja tuzilastva
sekretar
Kontrola pristupa sekretar kontinuirano
sluZbenim prostorijama
i dokumentaciji
Opremanje prostorija  |rukovodilac
sa adekvatnom Osnovnog
opremom za ¢uvanje drzavnog
poverljivih podataka tuziladtva
28.02.2025.
|Predlogom budZeta za |[sekretar kontinuirano
+ | narednu fiskalnu rukovodilac
godinu, planirati institucii
sredstva za dodatke na e
osnovu zaradu i zamjenik
varijabilni dio zarade, |rukovodioca
za fakticki obavljen rad samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica
Dostavljanje rukovodilac kontinuirano
dokumentacije o Osnovnog
zaposljavanju u vrijeme drzavnog
izborne kampanje tuzilastva
Agenciji za spre¢avanje
korupcije u skladu sa sekretar
¢l.44 Zakona o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja
Izrada godidnjeg sekretar kontinuirano
kadrovskog plana rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuziladtva




6.1 Transprentnos [rukovodilac narusavanj Zakon o Zm.c_mmos.m:._m:w .
t u radu institucije eprincipa slobodnom objavljivanje riesenja o
Osnovnog zamijenik transparentnosti  |pristupu postavljenju branilaca
Z A i ij Zbenoj duznosti
m.__wmm__wm%\w rukovodiocs informacijama po sluzbenoj duznosti

blagovremenog
postupanja po

zahtjevima za uvid u

AZurno vodenje interne [Samostalni kontinuirano
elektronske baze savjetnik Ill - za
podataka slobodan
pristup
informacijama
Unapredenje rukovodilac kontinuirano
materijalnog poloZzaja |Osnovnog
zaposlenih drzavnog
tuzilastva
Izvjestavanje Komisije |rukovodilac kontinuirano
za pracenje primjene  |Osnovnog
Eti¢kog kodeksa drzavnog
tuzilastva
Pokretanje disciplinskih |rukovodilac kontinuirano
postupaka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
Dostaviti Agenciji za sekretar kontinuirano
sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu u zakonskom
roku
Popuniti slobodna sekretar kontinuirano
radna mjesta u skladu rukovodilac
sa Pravilnikom o OEDETHE
unutrainjoj organizaciji drEwno %
I sistematizaciji tudilaZtva
Na kolegijumima rukovodilac kontinuirano
ukazati na obavezu institucije




drzavni tuzilac PR

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan pristup
informacijama

samostalni
referent-audio
video tehnicar

gubitak povjerenja
gradanja u rad
institucija

Komuniks n
astrategija

TuZilackog savjeta

i Drzavnog
tuZilastva 2020-
2022

Interni akti
institucije
pojacan sluzbeni
nadzor

Neblagovremeno
objavljivanje
kadrovskih promjena

Netacno informisanje
javnosti o radu organa

spise pdmeta

Redovno informisati
javnost o
aktuelnostima vezanim
za rad organa

Redovno pratiti i
analizirati medijske
tekstove o radu organa

AZurno objavljivati
rieSenja o postavijenju
branilaca po sluzbenoj
duZnosti

AZurirati informacije o
kadrovskim
promjenama

Proaktivno obiljeZzavati
informacije iz ¢.12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom

Na kolegijumima
ukazati o vaznosti
ostvarivanja
profesionalne i

drzavni tuZilac
PR

Samostalni
savjetnik Il - za
slobodan
pristup
informacijama

drzavni tuzilac
PR

samostalni
referent-audio
video tehni¢ar

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Proaktjo objavijivati
333& e od znacaja
za rad institucije i
informisanje javnosti

portparol

kontinuirano




