Plan integriteta

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica
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1.1 Rukovodenje i |glavni specijalni Gubitak Direktive EU Neadekvatno 3 | 5 | 15 |Proaktivno raditi na glavni specijalni |kontinuirano o
upravljanje tuzilac povjerenja DonoZenje sprovodenje nadzora i izvrsavanju svih radnji |tuzilac
specijalni tuzioci gravdana? u r.ad godisSnjeg kont.rple r\ad [gdom. 1z nagj.Ieznostl . specijalni
sluzbenika i kadrovskog plana specijalnih tuzilaca i Specijalnog drzavnog tuZioci
sekretar institucije 9p ostalih zaposlenih. tuzilastva;
Y N ) Eticki kodeks sekretar
nacelnik Strucne  |Narugavanje
sluzbe za IT i integriteta Godisnji plan rada ostali zaposleni
digitalne dokaze [institucije Izvjedtaj o radu
upravitelj NaruSavanje Interna akta
pisarnice principa institucije o o o
Sef kabineta transparentnosti o Objavljivati na internet |specijalni kontinuirano
lzvjestaji stranici sve optuzne tuZioci
relevantnih akte i sporazume o
domacihi priznanju krivice, kao i
medunarodnih druge informacije koje
subjekata promovigu li¢ni,
Podnos$enje profesionalni i
godisnjih institucionalni

programa rada i
izvjestaja o radu

Podnosenje
izvjestaja
Skupstini

Zakoni i
podzakonska akta

Kontrola koja se
obavlja
dostavljanjem
sedmicnih
izvjestaja o radu
stru¢nog osoblja

Donijeta Knjiga
internih pravila i
procedura SDT-ar.
Tu-S I-1 br. 37/23
od 05. juna 2023.

godine

integritet.




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

glavni specijalni
tuzilac

specijalni tuzioci

DonosSenje
nezakonitih odluka

Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje
medunarodne
pravne pomodi

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

DonoSenje
godisnjeg
kadrovskog plana
Eticki kodeks
Godisnji plan rada
Interna akta
institucije

Interna kontrola

Pojacan strucni
nadzor

Poslovnik o radu

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Zakoni i
podzakonska akta

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Princip Cetiri oka
Donijeto je Interno
pravilo o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije
poklona.

Odredeno je
odgovorno lice za
vodenje evidencije
primljenih poklona

Usvojeno Interno
pravilo obrade i
zastite li¢nih i
tajnih podataka u
posjedu SDT-a,
kako bi se
sprijecilo
neovlaséeno
unistavanje
podataka i svaka
druga zloupotreba
istih.

Curenje informacija;
Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i li¢nim
podacima.
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Pojacati nadzor nad
vrsenjem tuzilacke
funkcije;

Kontrolisati da li ima
slu¢ajeva nestru¢nog i
nesavjesnog obavljanja
tuzilacke funkcije.

glavni specijalni
tuzilac

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

glavni specijalni
tuzilac

sekretar
Sef kabineta

Narusavanje
principa
transparentnosti

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Nezakonito
donosenje odluka
pri procesu

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog plana
Edukacija

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Interna kontrola

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj.
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Analizirati racionalnost
postojeceg Pravilnika o
organizaciji i
sistematizaciji i
predloziti njegove
izmjene i dopune,
ukoliko se pokaze
potreba za time;

glavni specijalni
tuzilac

sekretar
Sef kabineta

kontinuirano




zaposljavanja

Izvjestaji i analize
NVO sektora

Mogucnost
ulaganja zalbi

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

DonoSenje Kadrovskog
plana, obezbjedivanje
finansijskih sredstava
za popunu radnih
mjesta, sve u cilju
brzeg i efikasnijeg rada
organa.

Pradenje sudske prakse
iz oblasti radnih
odnosa, kako bi se u
cjeelosti obezbijedlila
pravilna primjena
pozitivno-pravnih
propisa.

glavni specijalni
tuzilac

sekretar
Sef kabineta

sekretar
Sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

2.3 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Eticki kodeks Nedovoljna Edukacija zaposlenih o |glavni specijalni |kontinuirano
politika, eti¢no| integriteta Interna akta informisanost potrebi izgradnje tuzilac
i profesionalno institucije PP zaposlenih o obavezi integriteta i M :
o institucije I 2y ; .. |Sef kabineta
ponasanje Y prijavljivanja poklona. sprjeCavanja korupcije.
zaposlenih Neeticno i Neposredan sekretar
neprofesionalno razgovor
ponasanje L
zaposlenih Zalson o C!rzav.nlm
sluzbenicima i
Neprijavljivanje namjestenicima
korupcije i drugih -
nezakonitih radnji gglc;g;l(cl)nska akta
Primanje Odredeno je lice
nedozvoljenih za vodenje
poklona ili druge evidencije
nedozvoljene primljenih poklona
koristi
3.1 Planiranje i glavni specijalni Zloupotreba Pojacan strucni Smanjen kvalitet Unapredenje nacelnik kontinuirano

upravljanje
finansijama

tuzilac

samostalni
savjetnik | -
stru¢ni saradnik

finansijskih
ovlascéenja
Siroka diskreciona
ovlaséenja

Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidencije

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

nadzor

Zakon o zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks
Interna kontrola

Plan unapredenja
rada u odnosu na
preporuke DRI

Elektronska baza
podataka uvedena
kroz Human

pra¢enja kontrole rada
specijalnih tuzilaca i
zaposlenih zbog
nepostojanja prostornih
kapaciteta i
elektronske- IT
umrezenosti
infrastrukture
(elektronske baze
podataka)

elektronske interne
baze podataka radi
bolje kontrole kvaliteta
rada.

Edukacija iz upravljanja
finansijama;

Obuka i seminari na
temu integriteta.

Struc¢ne sluzbe
za IT i digitalne
dokaze

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano




Resource
Management
Information
Sistem (HRMIS), a
elektronska baza
podataka za
finansijsko
poslovanje
CUMULUS je
uspostavljena na
centralnom nivou
tuzilacke
organizacije.
Odreden sluzbenik
za obavljanje
racunovodstvenih
poslova, koji je
prosao obuku za
rad na sistemu
centralizovanog
obracuna zarada

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Mjere tehnickog i |[Nedovoljno poznavanje 3 glavni specijalni |kontinuirano
bezbjednost informacija fizickog propisa od strane Edukacija zaposlenih; |tuzilac
podataka i obezbjedenja zaposlenih;
dokumenata Neadekvatno prostorija Nezakoniti uticaj; sekretar
postupanje sa . .. |Nedostatak $ef kabineta
povjerljivim i Obuke i seminari bezbjedonosne zone u
licnim podacima  |pgja¢an stru¢ni Specijalnom drzavnom
Nedozvoljeno nadzor tkléénilte:(é)lt;/u irithUdOaStatak
davanje na uvid  |Princip Cetiri oka prostorijapma P Obezbijediti bolju i natelnik kada se steknu
ﬁolkumentacue Video nadzor i dokumentaciji, psoebno efikasniju kontrolu Stru¢ne sluzbe |uslovi
c;?grgr?i::gje kontrola pristupa |u pisarnici tog pristupa sluzbenim za IT i digitalne
. . tuzilastva. prostorijama gdje se dokaze
. Zakon o tajnosti ohraniuiu spisi i
Nesavjesno podataka p Juju sp sekretar
¢uvanje podataka elekronska oprema j )
i dokumenata od |Zakon o zastiti koju analizira stru¢na IT|Sef kabineta
strane zaposlenih podataka o li¢nosti Sll-iéba SpeCij.alnvOg
u njihovom radu Nabavljene drzavnog tuzilastva
Zloupotreba rvnetalr)e kase za
sluzbenih cuvanje
podataka i dokumenata sa
informacija tajnim podacima;
Svi zaposleni su
potpisali izjave o
¢uvanju tajnih
podataka i dobili
dozvole za pristup
tajnim podacima,
izdatim od strane
Direkcije za
zastitu tajnih
podataka.
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Mjere tehnickog i |Zloupotreba sluzbenih 12 |Edukacija zaposlenih. |sekretar kontinuirano
bezbjednost c¢uvanje podataka |[fizickog podataka i informacija Pojacati kontrolu
podataka i i dokumenata od |obezbjedenja postupanja sa tajnim
dokumenata strane zaposlenih |prostorija podacima.




u njihovom radu

Odavanje tajnih

Podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa

podataka . . Pojacati kontrolu sekretar kontinuirano
Zakon o tajnosti postupanja sa tajnim
Odsustvo podataka podacima.
informacione Zakon o zastiti
bezbjednosti podataka o li¢nosti
Nabavljene
metalne kase za
c¢uvanje
dokumenata sa
tajnim podacima
koje koriste glavni
specijalni tuzilac,
sekretar, pisarnica
i Stru¢na IT sluzba
Donijeto je
rieSenje kojim su
odredena lica koja
su ovlascéena za
odredivanje
stepena tajnosti.
Za tajne podatke
vodi se poseban
upisnik Tu-tajno za
koji je zaduzen
upravitelj
pisarnice.
5.1 Dostavljanje |Specijalni tuzilac |Curenje Donijeta je Knjiga [Povlaséeni poloZaj Vodenje interne Savjetnik kontinuirano
podataka i zaduzen za informacija internih pravilai |pojedinih medija i NVO; evidencije o zahtjevima |zaduzen za
pristup odnose sa . procedura, kojima za slobodan pristup slobodan
informacijama |javnosc¢u gg\?jlet:?gnja se objasnjava rad i |lzostatnak dosljednog informacijama; pristup
_— M finansijsko prenosa izniijetih informacijama
g:\glit&lé;sduzen glra%angku rad poslovanje informacija, od strane
pristup _Suf,te”,', al Specijalnog medija, moze dovesti
informacijama Institucije drzavnog javnost u zabludu u
Narugavanje tuzilastva odnosu na objektivno o L o
specijalni tuzioci | rincipa Portparol iznijeto Cinjeni¢no Primjena Specijalni ~ ~ fkontinuirano
. , transparentnosti  |Speciial stanje Komum}gauone tuzilac zaduzen
ostali zaposleni P dpvecua nog strategije za odnose sa |za odnose sa
postupanje po radu izvjeStava i
zahtjevima za po potrebi, u
_slobodan“prlstup pisanoj formi,
informacijama podnosi izvjeitaj ) , . o
. Edukacija zaposlenih o |menadzer kontinuirano
Nedozvoljeno glavnom ; ) gt : :
. . i integritetu i zastiti integriteta
davanje na uvid  [sPecijalnom datak
dokumentacije tuziocu. podataka.
licima van Na zvani¢nom web
organizacije sajtu Specijalnog
Zloupotreba SJ;S;Q&% se, Blagovremeno Specijalni kontinuirano
povjerljivih pO&tujuci reagovanje na medijske|tuZilac zaduzen
;'é‘j;’fanlig i pretpostavku navode koji ne za odnose sa

nevinosti i

odgovaraju podacima

javnoscu




informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Cuvajudi identitet
lica, redovno
objavljuju
aktivnosti tog
tuzilastva koje su
rezultat prethodno
sprovedenih
izvidaja i istraga,

koje je javnosti
obznanilo Specijalno
drzavno tuzilastvo

kontinuirano

6.1 Komunikacija
sa
medunarodni
m
organizacijam
a, poslovi
prevodenja,
vodenje
evidencija i
upisnika

Specijalni tuzilac -
rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

savjetnik u
Odjeljenju za
medunarodnu
saradnju

samostalni
savjetnik | -
prevodilac

Narusavanje
integriteta
institucije
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje
medunarodne
pravne pomodi

Interna akta
institucije
Izvjestaj o radu
Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Medunarodna
dokumenta i
standardi

Pojacan strucni
nadzor

Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Uveden je IMB
Case Manager
sistem u kojem se
evidentiraju
predmeti kojima
su zaduzeni
drzavni tuzioci

Za poslate i
zaprimljene
zamolnice za
pruzanje
medunarodne
pravne pomodi se
vodi poseban
upisnik Kmp-S

Neprecizno prevodenje
dokumenata;

Uvodenje elektronske
interne baze podataka
u koju bi se unosili
predmeti kojima je
sluzbenik zaduzen;

Pracenje medunarodnih
propisa;

Pojacani nadzor i
kontrola.

nacelnik
Strucne sluzbe
za IT i digitalne
dokaze

Specijalni
tuzilac -
rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

savjetnik u
Odjeljenju za
medunarodnu
saradnju

glavni specijalni
tuzilac

Kad se steknu
uslovi

kontinuirano

kontinuirano

7.1 Rukovodenje
tuzilackim
poslovima i
donosSenje
odluka u
okviru
zakonske
nadleznosti

specijalni tuzioci

Donosenje
nezakonitih odluka

NaruSavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Eticki kodeks

Evidentiranje
primljenih poklona

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Mogucénost
ulaganja Zalbi

Obuke i seminari

Pojacan strucni
nadzor

Ravnomjerno

Siroka diskreciona
ovlaséenja;

Gubitak povjerenja
gradana u rad
Specijalnog drZzavnog
tuzilastva

Pridrzavanje godisnjeg
plana rada i rasporeda
poslova;

Postupanje u skladu sa
zakonom i etickim
kodeksom tuzilaca;
Konstantan rad na
licnom usavrsavanju i
unapredivanju znanja.

specijalni
tuzioci

kontinuirano




Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Odavanje tajnih
podataka

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

rasporedivanje
predmeta u rad

Verifikacija od
strane kolega

Zakoni i
podzakonska akta

Donijeta su
Interna pravila za
postupanje po
prijavi korupcije u
SDT-u i zastiti
identiteta lica koje
je podnijelo
prijavu.

Odredeno je lice iz
reda sluzbenika u
SDT-u za
zaprimanje prijava
korupcije i drugih
nepravilnosti,
vodenje postupka
po podniijetim
prijavama
zvizdaca i zastiti
zvizdaca,

Internim pravilima
predvideno je da
se evidencija
prijava zvizdaca i
evidencija
zahtjeva za zastitu
zvizdaca vodi u
elektronskoj bazi
podataka,

Pojacano pracenje
rezultata rada
specijalnih tuzilaca.

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano




