Plan integriteta

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici }k)grii(r)g)elge myere Preostali rizici(rezidualni)
1.1 Rukovodenje i glavni specijalni tuzilac| Gubitak povjerenja Direktive EU Neadekvatno sprovodenje

upravljanje

specijalni tuzioci
sekretar

nacelnik Struéne sluzbe
za IT i digitalne dokaze

upravitelj pisarnice

Sef kabineta

gradana u rad
sluzbenika i institucije

Narusavanje integriteta
institucije

NarusSavanje principa
transparentnosti

Donosenje godisnjeg
kadrovskog plana

Eticki kodeks
Godi$nji plan rada
Izvjestaj o radu

Interna akta institucije

Izvjestaji relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Podnosenje godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Podnosenje izvjestaja
Skupstini

Zakoni i podzakonska
akta

nadzora i kontrole nad radom
specijalnih tuzilaca i ostalih
zaposlenih.

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih
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glavni specijalni tuzilac

specijalni tuzioci

Donosenje nezakonitih
odluka
Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje medunarodne
pravne pomo¢i

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponaSanje prema

Donosenje godiSnjeg
kadrovskog plana

Eticki kodeks
Godisnji plan rada

Interna akta institucije

Interna kontrola

Curenje informacija;
Neadekvatno postupanje sa
povjerljivim i li¢nim
podacima.

Vi
er.

Po
slj
edi
ce

45

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

Proaktivno raditi na
izvr§avanju svih radnji iz
nadleznosti Specijalnog
drzavnog tuzilastva;

Pojacati kontrolu izvr§avanja

obaveza i zadataka

Objavljivati na internet
stranici sve optuzne akte i
sporazume o priznanju
krivice, kao i druge

informacije koje promovisu

li¢ni, profesionalni i
institucionalni integritet.

glavni specijalni
tuzilac
specijalni tuzioci

sekretar

ostali zaposleni

glavni specijalni
tuzilac
sekretar

specijalni tuzioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Pojacati nadzor nad vrSenjem glavni specijalni

tuzilacke funkcije;
Kontrolisati da li ima
slu¢ajeva nestruénog i
nesavjesnog obavljanja
tuzilacke funkcije.

tuzilac

kontinuirano




2.1 Kadrovska glavni specijalni tuzilac| strankama u postupku | Pojacan struéni nadzor | Curenje informacija;
politika, eti¢no i Neadekvatno postupanje sa
profesionalno specijalni tuzioci Primanje Poslovnik o radu povjerljivim i li¢nim
ponasanje nedozvoljenih poklona - . ...| podacima.
zaposlenih ili druge nedozvoljene | Pravilnik o organizaciji

Koristi i s_lstematlzacul radnih
mjesta
Zakoni i podzakonska
akta
Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka
Princip Cetiri oka

2.2 Kadrovska glavni specijalni tuzilac| NaruSavanje principa | DonoSenje godisnjeg | IskoriS¢avanje javne funkcije
politika, eti¢no i transparentnosti kadrovskog plana ili sluzbenog polozaja;
profesionalno sekretar Nedozvoljeno lobiranje ili
ponasanje . . Neefikasna i Edukacija drugi nejavni uticaj.
zaposlenih Sef kabineta neracionalna kadrovska| o

politika Etl(jkl kf)de}(s drzavnih
Nezakonito donosenje sluzbefnkg 1
odluka pri procesu namjestenika
zaposljavanja
Interna kontrola
Izvjestaji i analize
NVO sektora
Mogucnost ulaganja
zalbi
Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta
Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namijesStenicima
2.3 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje integriteta | Eticki kodeks Nedovoljna informisanost

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

institucije

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge

Interna akta institucije
Neposredan razgovor

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Zakoni i podzakonska
akta

zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.
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Odrediti odgovorno lice za  glavni specijalni 1
vodenje evidencije primljenih tuzilac
poklona. sekretar

Sef kabineta

31.10.2022.
Analizirati racionalnost glavni specijalni 1
postojeceg Pravilnika o tuzilac
organizaciji i sistematizaciji i sekretar
predloziti njegove izmjenei .
dopune, ukoliko se pokaze Sef kabineta
potreba za time;
31.03.2023.

Prilikom oglasavanja i glavni specijalni kontinuirano
donosenja odluke o izboru tuzilac
kandidata strogo se sekretar
pridrzavati odredaba Zakona
o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.
Sprovesti monitoring i sekretar kontinuirano
izvjeStavanje o postovanju
procedura oglasavanja
slobodnih radnih mjesta.
Edukacija zaposlenih o glavni specijalni kontinuirano PN
potrebi izgradnje integriteta i tuzilac
sprjecavanja korupcije. Sef kabineta

sekretar
Odrediti odgovorno lice za  glavni specijalni
vodenje evidencije primljenih tuzilac
poklona.
Upoznavanje zaposlenih




2.3

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

nedozvoljene Koristi

Eti¢ki kodeks

Interna akta institucije
Neposredan razgovor

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjeStenicima
Zakoni i podzakonska
a&(ta

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.
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3.1

Planiranje i
upravljanje
finansijama

glavni specijalni tuzilac

samostalni savjetnik I -
stru¢ni saradnik

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Siroka diskreciona
ovlaséenja

Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidencije
Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Pojacan stru¢ni nadzor

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks

Interna kontrola

Plan unapredenja rada
u odnosu na preporuke
DRI

Smanjen kvalitet pracenja
kontrole rada zaposlenih

zbog nepostojanja interne
elektronske baze podataka
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4.1

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Curenje informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i licnim
podacima
Nedozvoljeno davanje
na uvid dokumentacije
licima van organizacije

Nesavjesno ¢uvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Obuke i seminari

Pojacan stru¢ni nadzor
Princip cetiri oka
Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Nedovoljno poznavanje

propisa od strane zaposlenih;

Nezakoniti uticaj

4.2

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno ¢uvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

Odavanje tajnih
podataka

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o za$titi
podataka o licnosti

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija
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o0 obavezi prijavljivanja
poklona

31.10.2022.

Uvodenje elektronske interne
baze podataka;

Edukacija iz upravljanja
finansijama;

Obuka i seminari na temu
integriteta.

Kad se steknu
uslovi

nacelnik Struéne
sluzbe za IT i
diaitalne dokaze

glavni specijalni kontinuirano

tuzilac

Nabavka metalnih kasa za
¢uvanje dokumenata sa
stepenovanim podacima;
Edukacija zaposlenih;

Uspostavljanje bezbjednosnih
zona u Specijalnom
drzavnom tuzilastvu;
Kontrola pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentima.

glavni specijalni kontinuirano
tuzilac

sekretar

Sef kabineta

Kad se steknu
uslovi

nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
diaitalne dokaze
sekretar

Sef kabineta

Nabavka metalnih kasa za
Cuvanje dokumenata koji
sadrze tajne podatke.

Edukacija zaposlenih.
Pojacati kontrolu postupanja
sa tajnim

Kad se steknu
uslovi

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano




4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno ¢uvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

Odavanje tajnih
podataka

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Mjere tehnic¢kog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o za$titi
nadataka o licnosti

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

5.1 Dostavljanje
podataka i pristup
informacijama

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose sa
javno$éu

Savjetnik zaduZen za
slobodan pristup
informacijama

specijalni tuzioci

ostali zaposleni

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Narusavanje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Nedozvoljeno davanje
na uvid dokumentacije
licima van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i informacija
o0 korisnicima usluga /
strankama

Povlaséeni polozaj pojedinih

medija i NVO

6.1 Komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama,
poslovi
prevodenja,
vodenje
evidencija i
upisnika

Specijalni tuzilac -
rukovodilac Odjeljenja
za medunarodnu
saradnju

savjetnik u Odjeljenju
za medunarodnu
saradnju

samostalni savjetnik I -
prevodilac

Narusavanje integriteta
institucije

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje medunarodne
pravne pomoci

Interna akta institucije

Izvjestaj o radu

Izvjestaji relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Medunarodna
dokumenta i standardi

Pojacan struéni nadzor
Podnosenje godisnjih

programa rada i
izvjestaja o radu

Neprecizno prevodenje
dokumenata;

podacima. sekretar PN
Vodenje interne evidencije o Savjetnik zaduzen  kontinuirano PN
zahtjevima za slobodan za slobodan pristup
pristup informacijama; informacijama
Primjena Komunikacione Specijalni tuzilac kontinuirano
strategije za odnose sa zaduzen za odnose
javnoscu; sa javnoscéu
Edukacija zaposlenih o menadzer integriteta kontinuirano
integritetu i zastiti podataka.
Uvodenje elektronske interne nadelnik Struéne Kad se steknu PN
baze podataka u koju bi se sluzbe za IT i uslovi
unosili predmeti kojima je diaitalne dokaze
sluzbenik zaduzen;
Prac¢enje medunarodnih Specijalni tuzilac -  kontinuirano
propisa; rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradniu
savjetnik u
Odjeljenju za
medunarodnu
saradnju




6.1

Komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama,
poslovi
prevodenja,
vodenje
evidencija i
upisnika

Specijalni tuzilac -
rukovodilac Odjeljenja
za medunarodnu
saradnju

savjetnik u Odjeljenju
za medunarodnu
saradnju

samostalni savjetnik I -
prevodilac

Narusavanje integriteta
institucije

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje medunarodne
pravne pomoci

Interna akta institucije

Izvjestaj o radu

Izvjestaji relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Medunarodna
dokumenta i standardi

Pojacan stru¢ni hadzor
Podnosenje godisnjih

programa rada i
izvjestaja o radu

Neprecizno prevodenje
dokumenata;

7.1

Rukovodenje
tuzilackim
poslovima i
donosenje odluka
u okviru zakonske|
nadleznosti

specijalni tuzioci

Donosenje nezakonitih
odluka

Narusavanje integriteta
institucije

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Nedovoljna stru¢nost
kadrova

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Nestrucan i
neprofesionalan rad

Odavanje tajnih
podataka
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Eti¢ki kodeks

Evidentiranje
primljenih poklona
Godisnji plan rada

Izvjestaj o radu

Mogucnost ulaganja
Zalbi
Obuke i seminari

Pojacan stru¢ni nadzor

Ravnomjerno
rasporedivanje
predmeta u rad
Verifikacija od strane
kolega

Zakoni i podzakonska
akta

Siroka diskreciona
ovlaséenja;

Gubitak povjerenja gradana u

rad Specijalnog drzavnog
tuzilastva
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Pojacani nadzor i kontrola.

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

Pridrzavanje godiSnjeg plana specijalni tuzioci

rada i rasporeda poslova;

Postupanje u skladu sa

zakonom i eti¢kim kodeksom

tuzilaca;

Konstantan rad na licnom
usavr$avanju i unapredivanju

znanja.

Pojacano pracenje rezultata

rada specijalnih tuzilaca.

Odredivanje lica za prijem i

postupanje po prijavama
zvizdaca.

glavni specijalni
tuzilac

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

kontinuirano

31.10.2022.

!




