Osnovno drzavno tuzilastvo Herceg Novi
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upravljanje drzavnog tuzilastva gradana u rad podzakonska akta propisi, informacije iz ¢l. 12 Zakona  Osnovnog drzavnog
sluzbenika i institucije |Eticki kodeks Negativna ocjena javnog o slobodnom pristupu tuzilastva
L mijenja i gubitak povjerenja informacijama i druge
Iskori§¢avanje javne gg?e\/;i?:asmvuama javnosti u rad institucije, informacije od javnog

funkecije ili sluzbenog
polozaja

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
0sobi

Siroka diskreciona
ovlas¢enja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

narusavanje i trgovanje
ugledom institucije

Nedozvoljen uticaj na
rukovodioca i drzavne
tuzioce kod donosSenja
opstih 1 pojedinacnih
pravnih akata

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Uporedba Godisnjeg
rasporeda poslova u
tuzilastvu sa
svakodnevnom
stvarnom raspodjelom
radnih zadataka i
obaveza drzavnih
tuzilaca i zaposlenih

Izvjestavanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije

Prevelika koncentracija
zadataka na jednoj odobi,
Nedovoljno transparentan rad
institucije,

Odstupanje u sprovodjenju
usvojenog Godisnjeg
rasporeda poslova,
Odstupanje u sprovodjenju
obaveza i mjera utvrdjenih
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosudja, Odsustvo
ocjenjivanje rada zaposlenih,

interesa uz odgovarajuci
nacin zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka koji su
oznadeni stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom,

Predlaze nabavku opreme za
rad

Koordinacija i razmjena
iskustva kao i usaglasavanje
prakse

Adekvatno rasporedjivanje
radnih zadataka na drzavne
tuzioce kao i sve zaposlene

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi

Siroka diskreciona
ovlascenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

narusavanje i trgovanje
ugledom institucije

Nedozvoljen uticaj na
rukovodioca i drzavne
tuzioce kod dono$enja
opstih i pojedinacnih
pravnih akata

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

postojeci zakonu i
podzakonska akta
Eti¢ki kodeks

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Uporedba Godisnjeg
rasporeda poslova u
tuzilastvu sa
svakodnevnom
stvarnom raspodjelom
radnih zadataka i
obaveza drzavnih
tuzilaca i zaposlenih

Izvjestavanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi,
Negativna ocjena javnog

mijenja i gubitak povjerenja

javnosti u rad institucije,
Prevelika koncentracija
zadataka na jednoj odobi,

Nedovoljno transparentan rad

institucije,

Odstupanje u sprovodjenju
usvojenog Godisnjeg
rasporeda poslova,
Odstupanje u sprovodjenju
obaveza i mjera utvrdjenih
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosudja, Odsustvo

ocjenjivanje rada zaposlenih,

Redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima i
sluzbenicima kojima bi se
definisala podjela radnih
zadataka sa obavezom
informisanja rukovodioca

Upoznavanje sa novim

antikorupcijskim propisima

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

Pracenje rada lica odredenog rukovodilac

za prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Jacanje transparentnosti rada

tuzila$tva, naroCito
transparentnosti u
rukovodjenju i upravljanju
tuzila§tvom

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili

Osnovnog drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog

uticaju i drugim eventualnim tuZilastva

nepravilnostima u
rukovodjenju i upravljanju

Vodjenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

godine
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi

Siroka diskreciona
ovlascenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

narusavanje i trgovanje
ugledom institucije

Nedozvoljen uticaj na
rukovodioca i drzavne
tuzioce kod dono$enja
opstih i pojedinacnih
pravnih akata

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Lica ovlasc¢ena za
postupanje po zahtjevu
za slobodan pristup
informacijama

lice zaduZeno za
posredovanje u
sluc¢ajevima
zlostavljanja na radu
(mobing)

Portparol ODT

postojeci zakonu i
podzakonska akta
Eti¢ki kodeks

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Uporedba Godisnjeg
rasporeda poslova u
tuzilastvu sa
svakodnevnom
stvarnom raspodjelom
radnih zadataka i
obaveza drzavnih
tuzilaca i zaposlenih

Izvjestavanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi,

Negativna ocjena javnog
mijenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad institucije,
Prevelika koncentracija
zadataka na jednoj odobi,
Nedovoljno transparentan rad
institucije,

Odstupanje u sprovodjenju
usvojenog Godisnjeg
rasporeda poslova,
Odstupanje u sprovodjenju
obaveza i mjera utvrdjenih
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosudja, Odsustvo
ocjenjivanje rada zaposlenih,

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Narusavanje integriteta
institucije

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Edukacija

Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor
Evidentiranje
prijavljenih

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi, Neadekvatne zarade
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Pracenje sprovodjenja rukovodilac PN
Godisnjeg rasporeda poslova Osnovnog drzavnog
u tuzilastvu tuzilastva
21.09.2022.
Redovno godisnje rukovodilac 21.09.2022.godine
ocjenjivanje zaposlenih Osnovnog drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Vodjenje evidencije i broj rukovodilac 21.09.2022.godine
prijavljenih sponzorstava i Osnovnog drzavnog
donacija tuzilastva
21.09.2022.
Edukacija Lica ovlas¢ena za  21.09.2022.godine | «»
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama
rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Blagovremeno postupanje po Lica ovlaséenaza ~ 21.09.2022.godine
zahtjevima slobodan postupanje po
zahtievu za




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Lica ovlaséena za
postupanje po zahtjevu
za slobodan pristup
informacijama

lice zaduzeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu
(mobing)

Portparol ODT

Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za
pokretanje postupka za
zastitu od mobinga

primljenih pokolna

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi, Neadekvatne zarade

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

21

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Ostali zaposleni u ODT
Herceg Novi

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Iskori§¢avanje javne
funkecije ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Trgovanje ugledom
institucije

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge

Eticki kodeks

Interna akta institucije

Obuke i seminari

Podjela radnih
zadataka
Neposredan razgovor

Princip cetiri oka

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Donosenje godiSnjeg
kadrovskog plana

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Davanje izjava za
javnost od strane

Nedostatak motivacije usljed
loseg materijalnog polozaja,
Nemogucénost sveobuhvatnog
pracenja kadrovske politike
zbog nepostojanja interne
elektronske baze podataka.
Rizik od smanjenog kvaliteta
zadataka na jednoj osobi,
Velika koncentracija
zadataka samo na jednoj
osobi, zaposleni nisu
upoznati sa propisima,
nerazumljivi i nedoreceni
propisi, neadekvatne zarade
zaposlenih, neovlas¢eno
davanje izjava za javnost,
nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izlozenosti korupciji ,
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pristup informacijama i

slobodan pristup

>
zahtjevima za pokretanje informaciiama
postupka za zastitu od rukovodilac
mobinga Osnovnog drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Proaktivno objavljivanje rukovodilac 21.09.2022.godine
informacija iz ¢l. 12 Zakona  Osnovnog drzavnog
o slobodnom pristupu tuzilastva
informacijama
Lica ovlasc¢ena za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informaciiama
Portparol ODT
21.09.2022.
prijavljivanje poklona rukovodilac 21.09.2022.godine
Osnovnog drzavnog
tuzilastva
svi zaposleni
21.09.2022.
Pracenje blagovremenog rukovodilac 21.09.2022.godine | «»

unosa u bazu kadrovsko
informacionog sistema

Ravnomijerna raspodjela
poslova Godi$njim
rasporedom poslova

Pracenje i ravhomjerno
upucivanje zaposlenih na
organizovane edukacije o
etickom i profesionalnom
poslovanju

Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Ostali zaposleni u
tuzilastvu

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

21.09.2022.

21.09.2022.godine

21.09.2022.

21.09.2022.godine




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Ostali zaposleni u ODT
Herceg Novi

nedozvoljene Koristi

Diskriminacija,
ograniéenje i
uskra¢ivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

ovlaséenih lica

Pokretanje prekrSajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca tuzioca

Izvjestavanje Komisije
za eticki kodeks

Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjeSenje

Pokretanje
disciplinskih postupaka
protiv ostalih
zaposlenih

nepostovanje Etickog

kodeksa, poslovnika i Zakona

o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima
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Evidencija primljenih
poklona sluzbenika

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Pracenje rada lica koje je
odredjeno za odnose sa
javnoscéu

Izrada Plana integriteta i
godisnje izvjestavanjeo
realizaciji mjera

Podnosenje izvjestaja o

prihodima i imovini

Prijavljivanje eventualnih

slucajeva Komisiji za Eticki

kodeks

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Ostali zaposleni u
tuzilastvu

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Ostali zaposleni u
tuzilastvu

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Ostali zaposleni u
tuzilastvu

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuZioci
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21.09.2022.godine

21.09.2022.
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21.09.2022
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Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

21

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Ostali zaposleni u ODT
Herceg Novi

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
0sobi

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Trgovanje ugledom
institucije

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskra¢ivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Eti¢ki kodeks

Interna akta institucije

Obuke i seminari

Podjela radnih
zadataka
Neposredan razgovor

Princip Cetiri oka

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Donosenje godiSnjeg
kadrovskog plana

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Davanje izjava za
javnost od strane
ovla$éenih lica
Pokretanje prekr$ajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
rukovodioca tuzioca

Izvjestavanje Komisije
za eticki kodeks

Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjesenje

Pokretanje
disciplinskih postupaka
protiv ostalih
Zanoslenih

Nedostatak motivacije usljed
lo$eg materijalnog polozaja,
Nemogucnost sveobuhvatnog
pracenja kadrovske politike
zbog nepostojanja interne
elektronske baze podataka.
Rizik od smanjenog kvaliteta
zadataka na jednoj osobi,
Velika koncentracija
zadataka samo na jednoj
0sobi, zaposleni nisu
upoznati sa propisima,
nerazumljivi i nedoreceni
propisi, neadekvatne zarade
zaposlenih, neovlas¢eno
davanje izjava za javnost,
nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izlozenosti korupciji ,
nepostovanje Etickog
kodeksa, poslovnika i Zakona
o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Donosenje nezakonitih
odluka
Korupcija

Narusavanje integriteta
institucije

Godisnja kontrola

komplentna
dikumentacija, pojacan
sluzbeni i struéni
nadzor

Narusavanje povjerenja u rad
drzavnih tuzilaca usljed
netransparentnosti
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Ostali zaposleni u PN
tuzilastvu
21.09.2022.
Evidencija iniciranja rukovodilac 21.09.2022.
disciplinskih postupaka i Osnovnog drzavnog
izreCene sankcije tuzilastva
drzavni tuzioci
ostali zaposleni
21.09.2022.
Izrada godisnjeg Kadrovskog rukovodilac 21.09.2022.
plana Osnovnog drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Kontrola rjeSenja o rukovodilac 21.09.2022.godine | «»
troskovima branioca po Osnovnog drzavnog
sluzbenoj duznosti, vjestaka i tuzilastva
tumaca.
21.09.2022.
Blagovremeno dostavljanje  rukovodilac 21.09.2022.godine
na sajt anonimizovanih Osnovnog drzavnog
rjeSenja o troskovima tuzilastva
branioca po sluzbenoj
duznosti
21.09.2022.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Donosenje nezakonitih
odluka
Korupcija

Narusavanje integriteta
institucije

Godisnja kontrola

komplentna
dikumentacija, pojacan
sluzbeni i struéni
nadzor

Naru$avanje povjerenja u rad
drzavnih tuzilaca usljed
netransparentnosti

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni u
tuzilastvu

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Korupcija

Narusavanje integriteta
institucije

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Ugrozavanje zastite
podataka

Neadekvatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u tuzilastvu

Necuvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom
radu

Neuredan i
neprofesionalan rad
tuzilacke pisarnice u
pogledu evidencije

Neposredni razgovor-
princip Cetiri oka

Edukovanje zaposlenih
o0 pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Pojacan struéni nadzor

Eticki kodeks

Inspekcijska kontrola
Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija
Mjere tehni¢kog
obezbjedjenja
prostorija

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Obuke i seminari
Podjela radnih
zadataka

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti, Zaposleni nisu
upoznati sa propisima,
Nerazumljivi i nedoreceni
propisi, Neadekvatne zarade
zaposlenih, Odsustvo
kontrole pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji,
Usljed nepostojanja interne
elektronske baze podataka u
koju bi se unosili svi
dokumenti koji su predmet
rada Tuzilacke organizacije,
mogucnost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka, nedostatak
motivacije

24

Planiranje godi$njeg budzeta rukovodilac

Osnovnog drzavnog
tuzilastva

21.09.2022.godine

21.09.2022.
Pracenje ravnomjerne uplate  rukovodilac 21.09.2022.
braniocima po sluzbenoj Osnovnog drzavnog
duznosti, vjestacima i tuzilastva
tumacima
21.09.2022.
Dostava evidencije predene  rukovodilac 21.09.2022.
kilometraze i utrosenog Osnovnog drzavnog
goriva i ostale evidencije po  tuzilastva
putnom nalogu.
sluzbenik za odnose
s javnoscu
21.09.2022.
Blagovremen i taan unos rukovodilac 21.09.2022.
podataka u IBM Case Osnovnog drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
svi zaposleni
21.09.2022.
pracenje edukacije rukovodilac 21.09.2022.
zaposlenih, Osnovnog drzavnog
tuzilastva
21.09.2022.
Adekvatno ¢uvanje i rukovodilac 21.09.2022.
arhiviranje podataka i Osnovnog drzavnog
dokumenata tuzilastva
drzavni tuzioci
svi zaposleni
21.09.2022.
21.09.2022




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni u
tuzilastvu

i uvanja dokumenata

Neuredno vodjenje
arhive
Neblagovremen i
netacan unos podataka
u informacioni sistem

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Video nadzor i
kontrola pristupa

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti, Zaposleni nisu
upoznati sa propisima,
Nerazumljivi i nedoreceni
propisi, Neadekvatne zarade
zaposlenih, Odsustvo
kontrole pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji,
Usljed nepostojanja interne
elektronske baze podataka u
koju bi se unosili svi
dokumenti koji su predmet
rada Tuzilacke organizacije,
mogucénost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka, nedostatak
motivacije

Adekvatna kontrola
sluzbenih prostorija i
dokumentacije

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuZioci

svi zaposleni

21.09.2022.

5.1 Upravljanje
tuzilackim
postupkom i
donosenje odluka
u okviru svoje
zakonske
nadleznosti

drzavni tuZioci

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

KrSenje principa
transparentnosti
Koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neblagovremenost u
postupanju u
predmetima

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Izvjestavanje Komisije
za eticki kodeks

Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjesenje
Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje krivi¢nih
postupaka i izre¢ene
krivi¢ne sankcije zbog
koruptivnog ponasanja
tuzilaca

Izvjestaj o duzini
trajanja postupaka i
blagovremenosti izrade
odluka
Transparentnost na
sajtu

Prekrsajno kaznjavanje
javnog funkcionera
zbog sukoba interesa

Nedovoljno transparentan
rad, Neujednacenost prakse,
Neizuzimanje tuzilaca u
zakonom propisanim
razlozima za izuzece

Broj pokrenutih krivi¢nih
postupaka i izreGenih
krivi¢nih sankcija zbog
koruptivnog ponasanja

izvjestaj o duzini trajanja
postupka

transparentnost na web
stranici

izvjestaj o broju predmeta o
izuzeéu

rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog

tuzilastva
drzavni tuZioci

21.09.2022.

rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog

tuzilastva
drzavni tuzioci

21.09.2022.

rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog

tuzilastva
drzavni tuzioci
sluzbenik za odnose

s javnoscu

21.09.2022.

rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog

tuzilastva

drzavni tuzioci




5.1 Upravljanje
tuzilackim
postupkom i
donosenje odluka
u okviru svoje
zakonske
nadleznosti

drzavni tuzioci

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilaStva

Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

KrSenje principa
transparentnosti
Koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neblagovremenost u
postupanju u
predmetima

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Izvjestavanje Komisije
za eticki kodeks

Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjeSenje
Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje krivicnih
postupaka i izreGene
krivi¢ne sankcije zbog
koruptivnog ponasanja
tuzilaca

Izvjestaj o duzini
trajanja postupaka i
blagovremenosti izrade
odluka
Transparentnost na
sajtu

Prekrsajno kaznjavanje
javnog funkcionera
zbog sukoba interesa

Nedovoljno transparentan

rad, Neujednacenost prakse,

Neizuzimanje tuzilaca u
zakonom propisanim
razlozima za izuzece

Pracenje eventualnog
postojanja sukoba interesa i
donosenje odluke o
oduzimanju predmeta.

Usaglasavanje prakse u
pogledu izjavljivanja pravnih
ljekova

Blagovremeno preduzimanje
radnji tokom izvidaja i istrage

21.09.2022.
rukovodilac 21.09.2022
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

21.09.2022.
rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
savjetnik

21.09.2022.
rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci

21.09.2022.

6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/
dostavljanje
pismena

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja
upisnicar/ka
Samostalni /a
referent/kinja
zapisni¢ar/ka
savjetnik

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Korupcija

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zloupotreba koris¢enja
sluzbenih vozila u
privatne svrhe

Neuredan ,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u PRIS

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Rasporedjivanje radnih
zadataka u skladu sa
Godisnjim
rasporedjivanjem
poslova u tuzilastvu

Verifikacija pismena
od strane rukovodioca i
drzavnih tuzilaca

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje krivi¢nih
postupaka i izreCene
krivi¢ne sankcije zbog
koruptivnog ponasanja
tuzilaca

Pokretanje kriviénih i

Nerazumljivi i nedoreceni

propisi, Neadekvatne zarade
zaposlenih , Neblagovremeno

dostavljanje predmeta i

drugih akata nakon njihove
izrade pisarnici tuzilastva od

strane samostalnih
referentkinja zapisnicarki
operaterki

Broj pokrenutih krivi¢nih i
disciplinskih postupaka i
izreGenih sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog ponasanja
zaposlenih

Stepen usaglasenosti ru¢nih
evidencija i elektronskih
podataka

Upravitelj pisarnice 21.09.2022.

Samostalni/a
referent/kinja
upisnicar/ka
Samostalni /a
referent/kinja
zapisniCar/ka
savjetnik

21.09.2022.

Upravitelj pisarnice 21.09.2022,
Samostalni/a

referent/kinja

unisnicar/ka

samostalni referent

savjetnik

21.09.2022.




6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/
dostavljanje
pismena

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja
upisni¢ar/ka

Samostalni /a
referent/kinja
zapisniCar/ka
savjetnik

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Korupcija

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zloupotreba koriS¢enja
sluzbenih vozila u
privatne svrhe

Neuredan ,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u PRIS

disciplinskih postupaka
i izricanja sankcija
zbog koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Vodjenje uredne
evidencije o prijemu
otpremanju i
dostavljanju pismena u
pisarnici i rukovodiocu
ODT Herceg Novi

Vodjenje uredne
evidencije predjene
kilometraze i utroSenog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Neposredni razgovor-
princip Cetiri oka
Prijava i vodjenje

evidencije primjenih
ol

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi, Neadekvatne zarade
zaposlenih , Neblagovremeno
dostavljanje predmeta i
drugih akata nakon njihove
izrade pisarnici tuzilastva od
strane samostalnih
referentkinja zapisnicarki
operaterki

7.1 Dostavljanje
podataka i pristup
informacijama

Samostalni savjetnik -
ovla$cen za postupanje
po zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Curenje informacija

Krsenje principa
transparentnosti
KrSenje principa
transparentnosti kod
pripreme i donosenja
opstih akata

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Eti¢ki kodeks

Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija,
Moguénost ulaganja
zalbe

Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Moguénost narusavanja
integriteta institucije usljed
velikog broja zalbi kod
nadlezne agencije ,
nemotivisanost sluzbenika
usljed loseg materijalnog
polozaja, Postojeci zakoni i
podzakonska akta , princip
Cetiri oka, verifikacija od
strane kolega

8.1 Odbacivanje
krivi¢ne prijave iz
razloga
cjelishodnosti

Nosioci tuzilacke
funkcije

Donosenje nezakonitih
odluka
Korupcija

Narusavanje integriteta
institucije

Nedozvoljen uticaj kod
doneSenja

Godisnja kontrola

Kompletna
dokumentacija
Pojacan sluzbeni i
vaninstitucionalni
nadzor

Postojeci zakoni 1
podzakonska akta

Naru$avanje povjerenja u rad
drzavnih tuzilaca usljed
netransparentnosti

28

Pracenje edukacije Upravitelj pisarnice 21.09.2022. PN
zaposlenih o kancelarijskom
poslovanju , Samostalni/a
referent/kinja
unisnicar/ka
samostalni referent
savjetnik
21.09.2022.
Vodenje evidencije o rukovodilac 21.09.2022. PN
Zahtjevima za slobodan Osnovnog drzavnog
pristup informacijama, tuzilastva
Transparentnost u donosenju
odluke po Zahtjevima za struéni saradnik
slobodan pristup
informacijama
21.09.2022.
Pracenje i usaglasavanje rukovodilac 21.09.2022.
prakse i zakonskih okvira kod Osnovnog drzavnog
slobodnog pristupa tuzilastva
informacijama
savjetnik
21.09.2022.
Sastavjanje godisnje rukovodilac 21.09.2022 [<]
informacije o krivicnim Osnovnog drzavnog
prijavama koje su odbacene  tuzilastva
iz razloga cjelishodnosti sa
kratkim obrazlozenjem u drzavni tuzioci
svakom predmetu




8.1 Odbacivanje Nosioci tuzilacke opstih i pojedinaénih | Princip Cetiri oka Narusavanje povjerenja u rad
kriviéne prijave iz| funkcije pravnih akata - drzavnih tuzilaca usljed
razloga Verifikacija od strane - | netrangparentnosti
cjelishodnosti kolega

9.1 Odlaganje rukovodilac Osnovnog | Dono$enje nezakonitih | Eticki kodeks Narusavanje ugleda
kriviénog drzavnog tuzilastva odluka . institucije usljed nedovoljno
gonjenja Gubitak povjerenja Godisnja kontrola preciznih kriterijuma za koja

gradana u rad Interna akta institucije |s¢ krivi¢na djela moze
drzavni tuzioci sluzbenika i institucije primjeniti institut odlozenog
Kompletna gonjenja
Iskorid¢avanje javne | dokumentacija
funkeije ili sluzbenog | Obuke i seminari na
poloZaja temu integriteta
Korupcija Princip Cetiri oka
Narusavanje integriteta
institucije
Nedozvoljen uticaj kod
donesenja opstih i
pojedinacnih pravnih
akata
10. Upravljanje drzavni tuzioci Donosenje nezakonitih | Eticki kodeks Gubitak povjerenja u
1 postupkom i odluka instituciju usljed nedovoljno

donosenje odluka
u okviru svoje
zakonske
nadleznosti

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija
Obuke i seminari na
temu integriteta
Postojeci zakoni i
podzakonska akta

transparentnog rada

40

21.09.2022.

>
Pracenje ispunjenosti rukovodilac 21.09.2022.
zakonskih uslova za Osnovnog drzavnog
odbacivanje kriviéne prijave  tuzilastva
21.09.2022.
Pracenje utvrdjenog rukovodilac 21.09.2022. PN
redosljeda humanitarnih Osnovnog drzavnog
organizacija, javnih ustanova tuzilastva
i nevladinih organizacija u
¢iju korist se uplacuje drzavni tuzioci
odredjeni nov¢ani iznos u
primjeni instituta odloZenog
gonjenja , a po osnovu
rjeSenja kojim je utvrdjena
obaveza.
21.09.2022.
Pracenje primjene rukovodilac 21.09.2022.
jednoobrazne prakse u Osnovnog drzavnog
primjeni instituta odlozenog  tuzilastva
gonijenija
21.09.2022.
Proaktivno objavljivati rukovodilac 21.09.2022. PN
informacije od znacaja za rad Osnovnog drzavnog
institucije i informisanje tuzilastva
javnosti,
drzavni tuzioci
Portparol ODT
21.09.2022.
Bolja saradnja policije i rukovodilac 21.09.2022.
tuzilastva u postupku Osnovnog drzavnog
izvidjaja, tuzilastva
drzavni tuzioci
21.09.2022.
Bolja kordinacija i rukovodilac 21.09.2022.

usaglasavanje rada medju
zaposlenima,

Osnovnog drzavnog
tuzilaStva




10. Upravljanje drzavni tuzioci Donosenje nezakonitih | Eticki kodeks Gubitak povjerenja u
1 postupkom i odluka ... [|instituciju usljed nedovoljno
donosenje odluka Gubitak povjerenja Interna akta institucije | ansparentnog rada
u okviru svoje gradana u rad Kool
zakonske sluzbenika i institucije [ KOmpletna
y . dokumentacija
nadleznosti : i
Iskorisé . Obuke i seminari na
skori$¢avanje javne : -
S 1L temu integriteta
funkcije ili sluzbenog S ..
olozaia Postojeci zakoni i
P 1 podzakonska akta
11. Uticaj na nosioce | Samostalni savjetnik Il | Iskori§¢avanje javne | Eticki kodeks Zbog specifi¢nosti posla koji
1 tuzilacke funkecije funkecije ili sluzbenog kta institucii obavljaju i davanja stru¢nih
u donosenju polozaja Interna akta institucije misljenja koja nisu iz oblasti

odluka

Nedozvoljen uticaj kod
donesenja opstih i
pojedinacnih pravnih
akata

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Sukob interesa

Kompletna
dokumentacija
Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Verifikacija od strane
kolega

prava Nemogucénost interne

kontrole kvaliteta rada

40

40

efikasnija razmjena
informacija sa drugim
organima

Usaglasavanje prakse u

donosenju odluka

drzavni tuZioci

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

Obaveza sastavljanja

izvjestaja za svaki predmet u
kojem daju stru¢no misljenje
sa detaljnim obrazlozenjem,

Pracenje odgovarajuce obuke

Specijalizovana obuka
posebno usmjerena na

uspostavljanje vjestina tokom

finansijske istrage

adekvatna primjena
zakonskih propisa i prakse,

rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Tuzioci za
malolietnike
rukovodilac
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

drzavni tuzioci

rukovodilac

Osnovnog drzavnog
tuzilaStva

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.

21.09.2022.




. Uticaj na nosioce

tuzilacke funkcije
u donosenju

odluka

Samostalni savjetnik Il

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Nedozvoljen uticaj kod
donesenja opstih i
pojedinacnih pravnih
akata

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Sukob interesa

Eti¢ki kodeks

Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija
Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Verifikacija od strane
kolega

Zhog specifiénosti posla koji
obavljaju i davanja stru¢nih
misljenja koja nisu iz oblasti
prava Nemogucénost interne
kontrole kvaliteta rada

40

nedozvoljeno lobiranje pri
donosenju odluka i
zaposljavanju

drzavni tuZioci

21.09.2022.
rukovodilac 21.09.2022.
Osnovnog drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

21.09.2022.




