
OSNOVNO DRZA VNO TUZILASTVO U PODGORICI

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2020. godine



UVOD:

NAZN ORGANA VLASTI: OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI
ADRESA: Ulica 13. jula hr. 4, Podgorica
TELEFON: 020/ 243 - 223
E-MAIL: odtpg@tuzilastvo.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Milica Pile tic, sekretarka Osnovnog drzavnog
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15.07.2020. godine
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CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Milica Piletic, sekretarka - rukovodilac Radne grupe
2. Danijela Ivanovic, savjetnica - clanica
3. Dragana Dedijer, samostalna referentkinja - zapisnicarka - clanica
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1. RJESENJE 0 ODREDIV ANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITET A (MENADZERA INTEGRITET A)

CRNAGORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 507/20
Podgorica, 15. jul 2020. godine

Na osnovu clana 137 stay 3 Zakona 0 Drzavnom clana 74 stay 1 Zakona 0 sprjecavanju
korupcije ( "SLlist Crne Gore" br. 53/14 i 42/2017), zamjenik rukovodioca Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Podgorici, donosi

RJE S ENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana inegriteta

Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici

I Milica Piletic, sekretarka u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana inegriteta Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici - menadzera integriteta.

II Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana inegriteta;
- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade Plana integriteta;
- koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;
- saradnju sa organizacionom jedinicom prilikom sacinjavanja izvjestaja 0 sprovodenju
Plana integriteta.

III Prava i obaveze Milice Piletic, menadzera integriteta iz stava I dispozitiva ovog
rjesenja, pocinju teci od 15.07.2020.godine.

o bra z I0 z e nj e
Zakonom 0 sprjecavanju korupcije ("Sl.list Crne Gore" br. 53/14 i 42/2017), propisana je

obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenja plana integriteta, dok je clanom 74 stay 1 istog zakona propisano da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti, rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje Plana integriteta.

S tim u vezi, zamjenik rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, donio je
predmetno rjesenje kojim je Milica Piletic, sekretarka u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u
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Podgorici, odredena za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana inegriteta Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Podgorici - menadzera integriteta.

Imenovana ce, kao menadzer integriteta obavljati poslove navedene u stavu II dispozitiva,
dok joj prava i obaveze pocinju teci od 15.07.2020.godine.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja,

Uputstvo 0 pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe
Vlade erne Gore, u roku od 8 dana od prijema istog.

DIOCA
AC
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2.RJESENJE 0 ODREDIV ANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITET A

CRNAGORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 507/20-1
Podgorica, 15. jul 2020. godine

Na osnovu clana 137 stay 3 Zakona 0 Drzavnom tuzilastvu (S1.listCrne Gore" br. 11/15,
42/15, 80/17 i 10/18) i clana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta ('151.list Crne
Gore" br. 78/2015), zamjenik rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, donosi

RJESENJE
o formiranju racine grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici

I Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Podgorici, u sljedecem sastavu:

1. Milica Piletic, sekretarka - rukovodilac
2. Danijela Ivanovic, savjetnica - clanica
3. Dragana Dedijer, samostalna referentkinja - zapisnicarka - clanica

II Radna grupa duzna je zapoceti rad na pripremi Plana integriteta Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Podgorici dana 01.09.2020.godine, i zavrsiti ga najkasnije do 28.09.2020.godine.

III Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Podgorici za naredni dvogodisnji period, analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
inicijalnu procjenu rizika u odnosu na to koji su najzastupljeniji i izradu Plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja novog Plana integriteta, i dostavi izraden prijedlog Plana
integriteta zamjeniku rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici na usvajanje,
zakljucno sa 29. septembrom 2020. godine.

o bra z I 0 z e nj e
Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, propisano je da priprema

Plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da
odredi rukovodioca i clanove radne grupe za izradu Plana integriteta, uz istovremeno navodenje,
izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka i zavrsetka rada na pripremi i
sprovodenju Plana integriteta.
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5 tim u vezi, zamjenik rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, formirao
je radnu grupu za pripremu i izradu Plana integriteta Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici,
u sastavu: Milica Piletic - predsjednica, Danijela Ivanovic - clanica i Dragana Dedijer - clanica.

Zadatak radne grupe je opisan u stavu III dispozitiva ovog rjesenja, dok je radna grupa
duzna je zapoceti sa pripremom Plana integriteta dana 01.09.2020. godine, i zavrsiti ga do
28.09.2020.godine.

Izraden prijedlog Plana integriteta, Radna grupa je duzna dostaviti zamjeniku
rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici na usvajanje, zakljucno sa 29.
septembrom 2020. godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja,

Uputstvo 0 pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe
Vlade erne Gore, u roku od 8 dana od prijema istog.

ZA JENIK RU OVODIOCA
DRZAVNI ZILAC
Miroslav kovic
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3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

!ORGANVLASTI:Osnovno drzavno tuzilastvo u Podgoric~

!DATUMDONOSENIARIESENIA:15.07.2020.godineJ

!DATUMPOCETKAIZRADE:01.09.2020.godineJ

I.FAZA
OSNNANJERADNEGRUPEI PRIKUPLJANJEINFORMACIJA
DATUM: 15.07.- 07.09.2020.godine

1. PRIPREMNAFAZA
Zamjenik rukovodioca donosi odluku 0 imenovanju radne grupe
Najkasnije do: 15.07.2020.godine

2. Zamjenik rukovodioca i radna grupa upoznaju zaposlene sa potrebom donosenja Plana
integriteta
Najkasnije do: 07.09.2020.godine

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju i informacije 0 radu institucije (normativa,
organizacija, kadrovi)
Najkasnije do: 07.09.2020.godine

II.FAZA
UTVRDNANJEPOSTOJECIH MJERA
DATUM: 14.09.2020.godine

PROCJENA POSTOJECEGSTANJA,UTVRDIVANJE INCIJALNIHFAKORARIZlKAI
IZRADARIZIKOMAPERADNIH MJESTA
1. Popunjavanje anonimnih upitnika od strane zaposlenih
2.Radna grupa ocjenjujeizlozenost rizicima i razgovora sa zaposlenima
Najkasnije do14.09.2020.godine

III. FAZA
PLANMJERAZA PODIZANJENNOA INTEGRITETA
DATUM:21.09.2020.godine

1.Menadzer integriteta upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom
izlozenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta
2. Radna grupa popunjavanja obrazac Plana integriteta i priprema konacni izvestaj
3. Zamjenik rukovodioca usvaja izradeni Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja
4. Zavrsena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 28. septembra 2020.godine
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4. IZVJESTAJ 0 IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa izvrsila je popis kljucnih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze organa,
ito:

Ustav Crne Gore, Zakon 0 Drzavnom tuzilastvu, Zakonik 0 krivicnom postupku, Zakon 0 radu,
Zakon 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon 0 pripravnicima u sudovima i
Drzavnom tuzilastvu i pravosudnom ispitu, Zakon 0 sprjecavanju korupcije, Zakon 0 slobodnom
pristupu informacijama, Zakon 0 zastiti podataka 0 licnosti, Zakon 0 tajnosti podataka, Zakon 0

upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru, Zakon 0 Budzetu Crne Gore za 2020.
godinu, Zakon 0 zabrani zlostavljanja na radu, Pravilnik 0 unutrasnjem poslovanju Drzavnog
tuzilastva, Eticki kodeks drzavnih tuzilaca, Eticki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika,
Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda, Pravilnik 0 unutrasnjo] organizaciji i
sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, Pravilnik 0 okvirnim mjerilima rada
za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namiestenika u
Drzavnom tuzilastvu, Kadrovski plan Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici za 2020.
godinu, Komunikaciona strategija Tuzilackog savjeta i Drzavnog tuzilastva 2020 - 2022, Program
rada Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici za 2020. godinu i GodiSnji raspored poslova
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici za 2020. godinu.

PREGLED ORGANIZACIIE INSTITUCIIE

Radna grupa je u dijelu organizacije institucije izvrsila uvid u: Odluku 0 broju drzavnih tuzilaca
("S1. list CG", br. 21/15 i 13/18), Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Podgorici, Pravilnik 0 okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog
broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u Drzavnom tuzilastvu, Program
rada za 2020. godinu, Godisnji raspored poslova za 2020. godinu i budzet Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Podgorici za 2020. godinu.

ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je izvrsila analizu kadrovskih kapaciteta prema obrazovnoj strukturi, opisu poslova
radnih mjesta i nedostajucem broju drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestnika,
U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici, ukupan broj zaposlenih, trenutno je 67, od cega
je sa VSS zaposleno 47lica, a sa SSS zaposleno je 20 lica. Od ukupnog broja zaposlenih trenutno
fakticki radi 60 izvrsilaca.
Odlukom 0 broju drzavnih tuzilaca, utvrdeno je da tuzilacku funkciju u Osnovnom drzavnom
tuzilastvu u Podgorici vrsi, rukovodilac i 20 drzavnih tuzilaca. Medutim, mjesto rukovodioca nije
popunjeno, te jedan drzavni tuzilac obavlja i poslove zamjenika rukovodioca.
U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici, zaposleno je i 7 kandidata za drzavne tuzioce,
Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici, sistematizovana su radna mjesta za 34 izvrsioca.
Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta za drzavne tuzioce i drzavne sluzbenike i
namjestenike, na dan usvajanja Plana integriteta, u ovom tuzilastvu nijesu popunjena 3 radna
mjesta, i to mjesto rukovodioca, kao i radna mjesta samostalni referent - audio - video tehnicar _
operater - za 1 izvrsioca i 1 namjestenik.
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Prema vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize: Odluke 0 broju drzavnih tuzilaca, akta 0

sistematizaciji, predstavki i prituzbi na rad institucije i upitnika 0 samoprocjeni integriteta,
utvrdena je Riziko mapa izlozenih radnih mjesta.

RIZIKO MAPA RADNIH MIESTA

Redni
broj

Radno mjesto .. Utic~j (1~10)x Vjer~y,;atnoca (1~10)

Inicijalna ocjena rizika

1. Rukovodilac/ Zamjenik rukovodioca 60

2. Drzavni tuzilac 54

3. Kandidat za drzavnog tuzioca 20

4. Sekretar 40

5. Savjetnik 40

6. Pripravnik 20

7. Samostalni savjetnik II - upravitelj pisarnice 40

8. Samostalni savjetnik III 30

9. Samostalni referent - upisnicar 38

10. Samostalni referent - arhivar 38

11. Samostalni referent 38

12. Samostalni referent - tehnicki sekretar 38

13. Samostalni referent - zapisnicar 38

14. Samostalni referent - audio - video tehnicar 30
- operater

15. Samostalni referent - obracunski sluzbenik 20

~dnjinizak visok

1·1 115 16 I I 4~ .50 I '1100.

NAPOMENA: Navedena Riziko mapa je sarno inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i ovlascenja, dok u kasnijoj fazi procjene moze doci do drugacije ocjene u obrascu
Plana integriteta.
Mjerenja inteziteta rizika, vrsice se prema prikazanoj metodologiji koja je vee unesena u obrazac
Plana integriteta.
5. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
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LEGENDA TERMINA ISIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
"vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) II koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

-IV Rizik visok intenziteta - Korupcija iIi drugi oblici narusavanja integriteta su vee prisutni u
ovom procesu iIije vrlo vjerovatno da ce se pojaviti
111IS Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
-IN Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija iIi drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije iIi drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije iIi drugih oblika narusavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
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Status rizika od prethodne provjere

~ Bez promjena
i Povecan rizik
1 Smanjen rizik

Datum provjere: 14.09.2020. godine
Provjeru izvrsila: Menadzer integriteta Milica Piletic

*Legenda: **Legenda:

10



Drzavni tuzioci

Vazeei zakoni,
podzakonski
akti, interne
procedure

povjerenja
gradana urad
institucije i
negativna ocjena
javnog mnjenja

Odgovornost
rukovodioca za
vrsenie poslova
drzavnog
tuzilastva,
uprkos
samostalnosti i
nezavisnosti
drZavnih tuzilaca
uradu

7 6

REAGOV ANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenjefotklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Pohadanje obuka 0 tehnikama i
vjestinama upravljanja od strane
rukovodioca/zamjenika
rukovodioca

U cilju jedinstvene primjene
zakona, kada ocijeni da je to
potrebno, rukovodilac/ zamjenik
rukovodioca, da podnese
inicijativu vrhovnom drzavnom
tuziocu za donosenie uputstva
opsteg karaktera

Drzavni tuzioci da upoznaju
rukovodioca/ zamjenika
rukovodioca sa radom na
pojedinom predmetu, u kojem se
pojavljuju slozena6njeniena i
pravna pitanja

42 [Iniciranje kod Tuzilackog savjeta, da
Pravilnik 0 okvimim mjerilima

za odredivanje potrebnog broja
ldrzavnih tuZilacai drZavnih
[sluzbenika inamjestenika u
ldrzavnom tuzilastvu, izmijeni, na

da se uveca broj drZavnih
I"h,~h"n;ilr" a potom izmijeniti akt 0

IPr'edllo£,ombudzeta za narednu
Il""NlJIlUl godinu, planirati sredstva za
ldodatke na osnovu zaradu i
lvaritabilni dio zarade, za fakticki

Rukovodilac/ Kontinuirano
zamjenik
rukovodioca

Drzavm tuZioci

Rukovodilac/
zamjenik
rukovodioca
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2. Kadrovska Rukovodilac/ Nemogucnost Vazeci zakoni i Nedostatak kadra 8 6 48 Informisanje nadleznih 0 Rukovodilao/ Kontinuiranopolitika, eticno Zamjenik planiranja podzakonski akti nedostajucem kadru Zamjeniki profesionaIno rukovodioca zaposljavanja u
rukovodiocaponasanje skladu sa Pohadanje obuka u skladu sazaposlenih Sekretar stvarnim opisom posla Sekretarpotrebama organa

Rotacija zaposlenih

Svi zaposleni Neeticno i Eticki kodeks Nedovoljno 5 5 25 Obezbijediti obuku zaposlenih 0 etici Rukovodilac/ Kontinuiranoneprofesionalno drzavnih tuzilaca razvijen nivo i integritetu Zamjenikponasan]e i Eticki kodeks svijesti kod rukovodiocazaposlenih drzavnih zaposlenih za Podnosenje predloga za pokretanje
sluzbenika i prijavljivanje disciplinskog postupka Sekretar
namjestenika neeticnog i

neprofesionalnog Podnosenje izvjestaja 0 prihodima i
ponasanja imovini

Neblagovremeno i Edukadje na temu postovanja etickih
nepotpuno standarda i antikorupcijskih propisa
podnoSenje
izvjestaja 0

prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Svi zaposleni ZIostavljanje, Zakon 0 zabrani Nepostojanje 3 8 24 Odrediti lice za posredovanje u Rukovodilac/ 01.03.2021.mobing i drugi zlostavljanja na posrednika slucajevima zlostavljanja na radu - Zamjenik godineoblid radu mobing rukovodiocaneprihvatljivog Pravilniko
ponasanja u pravilima Upoznati sve zaposlene sa Sekretarodnosima izmedu ponasanja odredbama Zakona 0 zabrani
zaposlenih ili od poslodavca i zlostavljanja na radu i Pravilnika 0
strane trecih lica zaposlenog 0 pravilima ponasanja poslodavca i

prevenciji i zastiti zaposlenog 0 prevenciji i zastiti od
od zlostavljanja zlostavljanja na radu
naradu

Rukovodilac/ Nepostojanje Zakono Nepostovanje 2 6 12 Donijeti Interno uputstvo 0 vodenju Rukovodilac/ 01.02.2021.Zamjenik evidencije sprjecavanju zakonske obaveze evidencije primljenih pokIona javnih Zamjenik godinerukovodioca primljenih korupcije evidentiranja funkcionera
rukovodiocapokIona javnih primljenih pokIona

Drzavni tuzioci funkcionera injihove Upoznati drzavne tuzioce sa
Samostalni

vrijednosti Internim uputstvom
savjetnik III
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Vrsiti evidenciju primljenih poklona Kontinuirano

Dostaviti Agenciji za sprjecavanje
korupcije izvod iz evidencije poklona 26.03.2021.
na propisanom obrascu u zakonskom godine
roku

3.Planiranje i Rukovodilac/ Nedovoljna Vazeci zakoni i Ugrozena 6 9 54 Informisanje nadleznih 0 Rukovodilac/ Kontinuirano
upravljanje Zamjenik budzetska podzakonski bezbjednost problemima u radu ovog tuzilastva Zamjenik
finansijama rukovodioca sredstva za akti zaposlenih zbog zbog nepostojanja tuzilackog rukovodioca

obezbjedenje nepostojanja obezbjedenja i nemogucnosti
Sekretar nesmetanog Interni akti tuzilackog njegovog angazovanja Sekretar

funkcionisanja institucije obezbjedenja
Samostalna organa Informisanje nadleznih 0
referentkinja - Nemogucnost nedostajucem kadru za postizanje Samostalna
obracunska zaposlenja azurnosti u radu referentkinja -
sluzbenica nedostajuceg kadra obracunska

Rotacija zaposlenih sluzbenica
Velika opterecenost
zaposlenih Imenovati lica u skladu sa

Zakonom 0 upravljanju i
Nemogucnost unutraSnjim kontrolama u javnom
precizne procjene sektoru
troskova po
odredenim Edukacija 0 upravljanju
budzetskim finansijama
pozicijama zbog
propisanog nacina
zaposlenja
pripravnika i
kandidata za
drzavne tuzioce
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4.Cuvanjei Svi zaposleni UgroZavanje Postojeci zakoni i Neadekvatni 6 8 48 Sprovoditi obradu licnih podataka u Rukovodilac/ Kontinuiranobezbjednost bezbjednosti podzakonski akti prostorni kapaciteti skladu sa propisima zamjenikpodatakai podataka zbog kojima bise rukovodiocadokumenata neadekvatnih Pojacan strucni udovoljilo Informisati nadlezne 0 neophodnosti
radnih uslova nadzor standardima obezbjedenja adekvatnih radnih Svi zaposleni

propisanim: uslova kojima bi se ispunile zakonske
UgroZavanje Zakonom 0 tajnosti obaveze
zastite podataka podataka,

Zakonomo Blagovremen i tacan unos podataka
Curenje arhivskoj uIBMsistem
informacija djelatnosti,

Uredbom 0 nacinu Informisati nadlezne 0nedostacima
i uslovima cuvanja IBM sistema
javne registraturske
i arhivske grade i Redovno vrsiti rezervno kopiranje
Zakonom 0 zastiti podataka
podataka 0 licnosti

Reorganizacija radnog prostora
Nepostojanje
elektronske arhive i
neefikasan
elektronski sistem
vodenja predmeta

Nedostatak
racunarske opreme
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6. Komunikacija Drzavni tuzioci Gubitak Zakoniko Nepostupanje i 5 6 30 Na kolegijumima ukazati 0 vaznosti Rukovodilac/ Kontinuirano
sa strankama povjerenja krivicnom neblagovremeno ostvarivanja profesionalne i pristojne Zamjenikgradana urad postupku postupanje po komunikacije sa strankama, i rukovodiocainstitucije podnescima dostavljanju informacija strankama uPravilnik 0 stranaka razumnom roku Drzavni tuziociunutra§njem

poslovanju
Na kolegijumima ukazati na obavezuDrZavnog
blagovremenog postupanja potuzila§tva
zahtjevima za uvid u spise predmeta

Eti<"kikodeks
Dostavljanje prituZbi Komisiji zadrzavnih
Eti<"kikodeks drzavnih tuzilacatuzilaca

Edukacija drzavnih tuzilaca 0
etickom ponasanju
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7. ODLUKA 0 USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNAGORA
OSNOVNO DR:.lAVNO TU:.lILASTVO
Tu br. 507/20-2
Podgorica, 29. septembar 2020. go dine

Na osnovu clana 71 stay 1 Zakona 0 sprjecavanju korupcije ( "S1.1istCrne Gore" br.
53/14 i 42/2017), zamjenik rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, donosi

ODLUKU

I Usvaja se i stupa na snagu Plan inegriteta Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici.

II Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj 0 realizaciji mjera iz Plana integriteta.

III Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve informacije i dokumenta koja su neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

o bra z I 0 Z e nj e

Zakonom 0 sprjecavanju korupcije ( "S1.list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017),
propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilirna
za izradu i sprovodenja plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije.

Rjesenjem Tu br. 507/20-1 od 15.07.2020. godine, formirana je radna grupa za
pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.09.2020. godine do
28.09.2020. godine i koja je pripremila i zamjeniku rukovodioca dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen,

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Uputstvo 0pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe
Vlade erne Gore, u roku od 8 dana od prijerna istog.

JENIK RUK VODIOCA
DRZAVNI T :.lILAC
Miroslav T ovic
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