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Osnovno drzavno tuzilagtvo NiksicC

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJEREN]E RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK |ZVJESTAVANJE
: O RIZICIMA
Po | Pr " : Kratak opis |
ol s gl . ; . | predlozene mjere Za :
T v b Ll il PostojecCe mjere Preostali nzici Vi | sl |oc HEERR TRRF Ogovorna | ocjena
Oblasti FIIIKEI Radna mjesta Qsnovni Nzicl vontrole (rezidualni) = 'edilien ?‘.zrrli?tgjenjemtklanjanje géoba Rok St. realizacije
_ ' ice |a mjere
1.1 Rukovodenje | |rukovodilac Gubitak Postojeci zakoni | Nerazumljivi | o Proaktivno objavljivati rukovodilac “
upravljanje institucije povjerenja podzakonska akta |nedoreceni propisi informacije iz €l.12 Osnovnog
gradana u rad Zakona o slobodnom drzavnog
sluzbenika | pristupu informacijama |tuzilastva
institucije | druge informacije od
javnog interesa Uz
odgovarajuci nacin
-aitite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenarm tajnosti , U
skladu sa zakonom
18.09.2026.
1.2 Rukovodenje Lica oviascena za |Povrede Postojeci zakoni i Nerazumljivi | g 10:/:60'! Edukacija rukovodilac “
upravljanje postupanje po profesionalnin i podzakonska akta nedoreceni propisi : Osnovnog
zahtjevu za etickih pravila i drzavnog
slobodan pristup  |pristrasno tuzilastva
informacijama ponasanje lice oviaiéeno
za slobodan
pristup
informacijama
18.09.2026.
1.3 Rukovodenje i |rukovodilac |skoriscavanje Eticki kodeks Nerazumljivi | o] Obezbjedenje opreme i [rukovodilac ©)
upravljanje institucije javne funkcije ili nedoreceni propisi adekvatni prostorni Osnovnog
sluzbenog kapaciteti drzavnog
polozaja tuzilastva
18.09.2026.
1.4 Rukovodenje | rukovodilac Velika Obaveza Prevelika koncentracija | 5 & iSO | Kordinacija i razmjena rukovodilac “
upravljanje institucije koncentracija sastavljanja zadataka na jednoj ' diskustva kao | Osnovnog
zadataka na izvjestaja osobi lusaglasavanje prakse drzavnog
jednoj osobi tuzilastva




18.09.2026.

1.5 Rukovodenje |
upravljanje

rukovodilac
institucije

Siroka diskreciona
ovlascenja u
donosenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje |
upravljanje
tuzilastvom

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i strucni nadzor

Nedovoljno
transparentan rad
institucije

1.6 Rukovedenje |
upravljanje

rukovodilac
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti
tuzilastva

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i strucni nadzor

Nedovoljno
transparentan rad
institucije

50| Adekvatno

tuzioce | zaposlene

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

1.7 Rukovodenje |
upravljanje

rukovadilac
institucije

Sukob interesa,
narusavanje i
trgovanje ugledom
institucije

Uparedba
Godisnjeg
rasporeda poslova
U tuZilastvu sa
svakodnevnom
stvarnom
raspodjelom
radnih zadataka i
obaveza drzavnih
tuzilaca i
zaposlenih

Cdstupanje u
sprovodenju usvojenog
Godiénjeg rasporeda
poslova

1.8 Rukovodenje |
upravljanje

rukovodilac
institucije

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca |
drzavne tuzioce,
kod donosenja
opstih |
pojedinacnih
pravnih akata

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i strucni nadzor

Odstupanje u
sprovodenju obaveze i
mjera utvrdenih u
nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti
pravosuda

1.9 Rukovodenje |
upravijanje

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i strucni nadzor

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni |
strucni nadzor

1.1 Rukovodenje i
0 upravljanje

rukovodilac
institucije

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Postojeci zakoni |
podzakonska akta
i Eticki kodeks

Nedowvoljno
transparentan rad
institucije

18.09.2026.
Jacanje rukovodilac
transparentneosti rada |Osnovnog
tuzilastva, narocito drzavnog
transparentnosti u tuzilastva
rukovodenju i
upravljanju tuzilastvu
23.09.2026.
Redovno odrzavanje rukovodilac
sastanaka sa tuziocima |Osnovnog
i sluzbenicima kojima |drZzavnog
bi se definisala podjela [tuzilastva
radnih zadataka sa
obavezom informisanja
rukovodioca
23.09.2026.
Odredivanje lica za rukovodilac
| prijem i postupanje po |Osnovnog
|| prijavi zvizdaca drzavnog
- tuzilastva
18.09.2026.
Provjera prijava o rukovodilac
karupciji, Osnovnog
nedozvoljenom drzavnog
lobiranju ili uticaju | tuzilastva
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju
18.09.2026.
P50 Vodenje evidencije | rukovodilac
|5 broj prijavljenih Osnovnog
{ poklona drzavnog
tuzilastva

18.09.2026.




1.1 Rukovodenje i |[rukovodilac Neprijavljivanje |zvjestavanje Odsustvo ocjenjivanja 5 Vodenje evidencije | rukovadilac
1 upravljanje institucije podataka o Agenciji za rada zaposlenih broj prijavljenih Osnovnog
sponzorstivma | sprecavanje sponzorstava i donacija [drzavnog
donacijama korupcije o tuzilastva
primljenim
noklonima, 18.09.2026.
sponzorstvima |
donacijama
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Siroka diskreciona|Uporedba Odstupanje u 5 0| Pracenje sprovoden;a rukavodilac
2 upravljanje institucije ovlascenja u Godisnjeg sprovodenju usvojenog |Godisnjeg rasporeda |Osnovnog
donosenju akata i |rasporeda poslova Godisnjeg rasporeda poslova u tuzilastvu u drzavnog
odluka koje se u tuzilastvu sa poslova praksi tuzilastva
odnose na svakodnevnom
rukovodenije i stvarnom 2807000
upravljanje raspodjelom
tuzilastvom radnih zadataka i
obaveza drzavnih
tuzilaca i
zaposlenih
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Neprijavljivanje Obaveza Odsustvo ocjenjivanja rukovodilac
3 upravljanje Osnovnog korupcije i drugih [sastavljanja rada zaposlenih Osnovnogd
drzavnog nezakonitih radnji |izvjestaja drzavnog
tuzilastva tuzilastva
18.09.2026.
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Primanje Edukacija Neadekvatne zarade 5 .E?*#f.liii;;-ﬁ lzrada interne rukovodilac
4 upravljanje institucije nedozvoljenih Transparentnost u & | elektronske baze Osnovnog
, , poklona ili druge |radu | podataka proSirenje drzavnog
';f;b‘;;':fc;r’i‘s‘ij: nedozvoljene postojece tuZilastva
informacijama KoRSH f’figﬂt'zac’je radnih lice ovlasceno
J za slobodan
pristup
informacijama
23.09.2026.
1.1 Rukovedenje i |lice ovlasceno za |Primanje Evidentiranje Neadekvatne zarade 5 Broj prijavljenih rukovodilac
5 upravljanje slobodan pristup |nedozvoljenih prijavljenih . poklona Osnovnog
informacijama poklona ili druge |primljenih poklona drzavnog
Lice zaduZeno za EEﬂG;UDI]EHE tuzilastva
posredovanje U 3 lice ovlas€eno
slucajevima za slobodan
zlostavljanja na pristup
radu (mobing informacijama
| Lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing
18.09.2026.




upravljane

1.1 Rukovodenje i |Lice zaduzeno za

posregovanje u
slucajevima
zlostavljanja na

Neblagovremeno

postpanje
posrednika po
zahtjevu za

Cbaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za

Meadekvatne zarade

S| L:

politika, eticno|Osnovnog
i profesionalno|drzavnog

ponasanje
zaposlenih

tuzilastva

Ostali zaposleni u
ODT NikSic

koncentracija
zadataka na
jednoj osobi

zadataka

radu (mobing pokretanje slobodan pristup
postupka za informacijama i
zastitu od mobingu
mobinga
1.1 Rukovodenje i |lice ovlasceno za Marusavanje Obaveza izrade Neadekvatne zarade
upravljanje slobodan pristup |integriteta izvjestaja 0
informacijama institucije i predmetima po
zaposlenih zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama |
mobingu Pojacan
sluzbeni i strucni
nadzor
2.] Kadrovska rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Nedostatak motivacije
politika, eticno|Osnovnog povjerenja Interna akta usljed loSeqg
i prnfesiunalnurdriaunng gradana u rad institucije materijalnog polozaja
ponasanje tuzilastva sluzbenika i
zapasienih Ostali zaposleni u INSIMICHS,,:
ODT Niksi¢ Seodiavanie,
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja
2 .2 Kadrovska rukovodilac Narusavanje Obuke | seminari |Nemogucnost
politika, eticno|Osnovnog integriteta na temu sveobuhvatnog
i profesionalno|drzavnog zaposlenih integriteta pracenja kadrovske
ponasanje tuzilastva politike zbog
zaposlenin Ostali zaposleni u gfeﬁ?;ﬁ:k”fbg::me
ODT Niksic
3 Kadrovska rukovodilac Velika Podjela radnih Velika koncentracija

zadataka na samo
jednoj osobi

*-_gi'l Blagovremeno rukovodilac
S postupanje po Osnovnog
1 zahtjevima za slobodan |drzavnog
pristup informacijama | tuzilastva
zahtjevima za ] %
pokretanje postupka za ';;ﬁ;:i‘ézﬂi';?ﬁje
zastitu od mobinga u sluajevima
zlostavljanja na
radu (mobing
18.09.2024,
| Proaktivno objavljivanje |rukovodilac
|informacija iz clana 12 |Osnovnog
Zakona o slobodnom drzavnog
pristupu informacijama tuzilastva
lice ovlasceno
za slobodan
pristup
informacijama
18.09.2026.
0 |Izrada interne rukovodilac
Bl elektronske baze Osnovnog
| podataka, prosirenje drzavnog
1 postojece tuzilastva
sistematizacije radnih X =T
mjesta, unapredivanje drzavmi Tuzi0c)
materijanog polozaja Ostali zaposleni
u ODT Niksic
18.09.2026.
pI50i| Ravnomjerna rukovodilac
= S\ raspodjela poslova Osnovnog
| Godinjim rasporedom  |drzavnog
1poslova tuzilastva
drzavni tuzioci
Ostali zaposleni
u ODT Niksic
18.09.2026.
MIED | Ravnomjerna rukovodilac
§ | raspodjela poslova Osnovnog
| Godisnjim rasporedom |drzavnog
qposlova tuzilastva
drzavni tuzioci
Ostali zaposleni
u ODT Niksic
18.09.2026.




18.09.2026.
2 .4} Kadrovska rukovodilac Neeticko i Edukacija i Neovlasceno davanje Edukacija sluzbenika o |rukovodilac
politika, eticnojOsnovnog neprofesionalno Postojeci zakoni i |izjava za javnost etickom | Osnovnog
| profesionalno|drzavnog ponasanje prema |podzakonska akta profesionalnem drzavnog
ponasanje tuzilastva strankama u poslovanju tuzilastva
zaposienin Ostali zaposleni u EBS.tuF.'k.U ! gt drzavni tuzioci
ODT Niksi¢ pibrmtin e . .
Tuzilackih usluga Ostali zaposleni
u ODT Niksic
18.09.2026.
2 § Kadrovska rukovodilac Sukob interesa i Donosenje Zaposleni nisu upoznati lzrada Plana integriteta |rukovodilac
politika, eticno|Qsnovnog trgovanja ugledom|godisnjeg sa propisima i godisnje izvjestavanje |Osnovnog
i profesionalnoldrzavnog institucije Kadrovskog plana o realizaciji mjera drzavnog
ponasanje tuzilastva i Pojacan sluzbeni tuzilastva
zaposiEnin Ostali zaposleni u | BHAEH agaoF drzavni tuzioci
DT s Ostali zaposleni
u ODT Niksic
18.09.2026.
2 G Kadrovska rukovadilac Primanje Pokretanje Neadekvatne zarade Podnosenje izvjestaja o |rukovodilac
politika, eticno|Osnovnog nedozvoljenih prekrsajnih zaposlenih prihodima i imovini Osnovnog
i profesicnalno|drzavnog poklona postupaka za drzavnog
ponasanje tuzilastva neprijavijivanje tuzilastva
zapasienin Ostali zaposleni u p”khﬂdad.t bl drzavni tuzioci
ODT Nikaic rukovodioca i _ 1
tuzioca Ostali zaposleni
u ODT Niksic
18.09.2026.
2.7 Kadrovska rukovodilac Diskriminacija, lzvjestavanje Nepostovanje Etickih MION60) 12viesta) Komisije za rukovodilac
politika, eticno|Osnovnog ogranicenje i Komisije za eti¢ki |kodeksa poslovnika i ' eticki kodeks Osnovnog
i profesionalnoldrzavnog uskracivanje prava |kodeks Zakona o drzavnim drzavnog
ponasanje tuzilastva zaposlenog kod sluzbenicima i tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u nl:lr-:_rwz?_n;a ) namjestenicirma diavni tuziocl
ODT Nik&ié pruav!;wa nja
sumnje na Ostali zaposleni
korupciju i druge u ODT Niksic
povrede
integriteta 18.09.2026.
7 .8 Kadrovska rukovodilac Nepodnosenje Pokretanje Nepostojanje 60 Broj pokrenutin rukovodilac
politika, eticno|Osnovnog izvjestaja o disciplinskih i adekvatne analize I disciplinskih i Osnovnog
i profesionalno|drzavnog prihodima | postupaka za rizika radnih mjesta od | postupaka za drzavnog
ponasanje tuzilastva imovini javnih razrjesenje izlozenosti korupciji 1razriesenje iizreCene |[tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u Hankclonera Pokretanje sankclje drzavni tuzioci
QDT Niksic disciplinskih , :
postupaka protiv Ostali zaposleni
. . u ODT Niksic
ostalih zaposlenih




23.09.2026,
Broj pokrenutih rukovodilac
disciplinskih postupaka Osnovnog
i izre¢enih sankcija drzavnog
protiv ostalih tuzilastva
zaposienin drzavni tuzioci
Ostali zaposleni
u ODT Niksic
23.09.2026.
2 0 Kadrovska svi zaposleni Neadekvatna Zakon o zabrani | Diskriminacija . Upoznati rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no zastita od zlostavljanja na zlostavljanje i novozaposleme sa Osnovnog
i profesionalno mobinga radu drugipsihocijalni rizici u moguénoscu drzavnog
ponasanje (zlostavljanja n2 |, kon o zabrani radnom okruzenju . prijavljivanja slucajeva tuzilastva
zaposlenih radu | u vezi sa diskriminacije Neadekvatni uslovi 2a zlostavljanja na radu (
radom) otklanjanje mobing) licu
zakon o zabrani psihosocijalnih rizika u zaduzenom za
diskriminacije lica |skladu sa zakonima i posredovanje u tim
sa inavliditetom standardima slu¢ajevima kao |
bezbjednosti i zdravlja obavezama i
na radnom mjestu. pdgovornostima u vezi
sa mobingom u skladu
sa zakonom .U cilju
prepoznavanja i
prevencije sprovoditi
mjere obavjestavanja i
osposobljavnja
zaposlenih o uzrocima i
pojvnim oblicima i
posledicama vrsenja
mobonga.
18.09.2026.
2 .1 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje zakon o rodnoj Neozbjebjedenje rodne T 25 |Koristiti rodno osjetlijv |rukovodilac kontinuirano
0 politika, eticno integriteta ravnopravnosti ravnopravnosti u jezik u aktima u kojim |Osnovnog
i profesionalino zaposlenih skladu sa |se odlucuje o pravima i |drzavnog
ponasanje , medunarodnim aktima obavezama zaposlenih |tuzilastva
zaposlenih narusavanje i opste prihvacenim u skladu sa zakonom O | 4 = i tyFioci
integriteta pravilima rodnoj ravnopravnosti. PRV TIL-LLIZISES
stranaka medunarodnog prava , Edukovati zaposlene o
diskriminacija po postizanju rodne
osnovu pola | ravnopravnosti.
nedostatak jednakih 16.09.2026.
mogucnosti za ucece
svih rodnih identiteta u
ostavrivanju prava pred
ODT Niksic.
2.1 Kadrovska rukovodilac Narusavanje Eticki kodeks ne postoje jasni |Povecanje rukovodilac kontinuirano
1 politika, eticnojOsnovnog principa kriterijumi za transparentnosti Osnovnog
i profesionalno drzavnog transparentnosti objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i drzavnog
ponasanje tuzilastva | nagradivanja nagradivanja tuzilastva
zaposlenih sluzbenika sluzbenika tako 5to ce
se rezultatiocjenjivanja




i spisak nagradenih
sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj
tabli tuzilastva,

kontinuirano

23.09.2026.
3.1 Planiranje | rukovodilac Donosenje Godisnja kontrola , [Narusavanje povjerenja Kontrola rjiesenja o rukovodilac
upravljanje Osnovnog nezakonitih kompletna u rad drzavnih tuzilaca troskovima branioca po |Osnovnog
finansijama  |drzavnog odluka, dokumentacija, usljed sluzbenoj duznosti, drzavnog
tuzilastva pojacan sluzbeni i |netransparentnosti vjestaka i tumaca. tuzilastva
strucni nadzor, 18.09.2026.
3.2 Planiranje i rukovodilac Korupcija, Godisnja kontrola , |Narusavanje povjerenja 4 |Blagovremeno rukovodilac
upravljanje Osnovnog narusavanje kompletna u rad drzavnih tuzilaca dostavljenje na sajt Osnovnog
finansijama drzavnog integriteta dokumentacija, usljed anonirmizovanih drzavnog
tuzilastva institucije pojacan sluzbeni i netransparentnosti rieSenja o troskovima  [tuzilastva
strucni nadzor, branioca po sluzbenogj
duznosti
18.09.2026.
4.1 Cuvanje | svi zaposleni Curenje Meposredni Neodgovarajuci 60| Unapredenje |BM Case- rukovodilac
bezbjednost informacija razgovor-princip | prostorni kapaciteti a Osnovnog
podataka i cetiri oka | drzavnog
dokumenata tuzilastva
18.09.2026.
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Gubitak Pojacan sluzbeni, [Zaposleni nisu upoznati Kontrola pristupa rukovodilac
bezbjednost povjerenja vaninstitucionalni |sa propisima sluzbenim prostorijama |Osnovnog
podataka i gradana u rad i strucni nadzor | dokumentaciji drzavnog
dokumenata sluzbenika i tuzilastva
Institucije 18.09.2026.
4.3 Cuvanje i svi zaposleni Korupcija, Pojacan sluzbeni, [Neadekvatne zarade Unapredjenje rukovodilac
bezbjednost vaninstitucionalni |zaposlenih materijalnog polozaja |0Osnovnog
podataka | NaruZavanje i strucni nadzor zaposlenih drzavnog
dokumenata integriteta tuzilastva
institucije, 18.09.2026.
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
4 4 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Kompletna Odsustvo kontrole iB0 | Adekvtna kontrola rukovodilac
bezbjednost zaitite podataka |dokumentacija pristupa sluzbenim | | sluzbenih prostorija | Osnovnog
podataka i prostorijama i dokumentacije drzavnog
dokumenata dokumentaciji ; tuzilastva

18.09.2026.




4.5 Cuvanje | svi zaposleni Neadekavatna Mjere tehnickog Usljed nepostojanja rukovedilac
bezbjednost zaitita podataka u |obezbjeden)a interne elektronske Osnovnog
podataka i svim prostorija baze podataka u koju bi drzavnog
dokumenata organizacionim se unosili svi ruzilastva
jedinicama u dokumenti koji su
tuzilastvu predmet rada Tuzilacke 18.09.2026.
organizacije
moguénost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka
4 B Cuvanje | svi zaposleni Neuredan i Podjela radnih Nedostatak motivacije | Edukacija zaposlenih rukovodilac
bezbjednost neprofesionalan  |zadataka ' Osnovnog
podataka | rad tuzilacke drzavnog
dokumenata pisarnice u tuzilastva
pogledu
evidencije i 18.09.20%6.
cuvanja
dokumenata
4.8 Cuvanje i svi zaposleni Neuredno vodenje |Podjela radnin Nedostatak motivacije | Adekvatno cuvanje | rukovaodilac
bezbjednost arhive zadataka darhiviranje podataka i |Osnovnog
podataka | |dokumenata drzavnog
dokumenata tuzilastva
18.09.2026.
4.9 Cuvanje | svi zaposleni Neblagovremen i Postojeci zakoni i |Usljed nepostojanja | Blagovremen | tacan rukovodilac
bezbjednost netacan uUnNos podzakonska akta |interne elektronske lunos podataka u IBM Osnovnog
podataka i podataka u PRIS baze podataka u koju bi | Case drzavnog
dokumenata se unosili svi tuzilastva
dokumenti koji su
predmet rada Tuzilacke 18.09.2026.
organizacije
mogucnost | smanjene
evidencije | kontrole
podataka
4.1 Cuvanje | svi zaposleni Odsustvo Video nadzor Nerazumljivi | Unapredjenje | zastila rukovodilac
0 bezbjednost informacione nedareceni propisi elektronske baze Osnovnog
podataka | bezbjednosti podataka drzavnog
dokumenata tuzilastva
18.09.2026.
5.1 Upravljanje rukovodilac Sukob interesa | Postojeci zakoni i Nedovoljno il Broj pokrenutih rukovodilac
tuzilackom Osnovnog trgovanja ugledom podzakonska akta transparentan rad postupaka za povredu |Osnovnog
postupkom | drzavnog institucije Etickog kodeksa drzavnog
donosenje tuzilastva drzavnih tuzilaca | tuzilastva
gﬂt::_? st:m]e drzavni tuzioci E;éi?tiééﬁ;kﬁ;lﬁijE & drzavni tuzioci
zakonske 18.09.2026.
nadleznosti
6.1 Poslovi Upravitel] Neblagovremeni Postojeci zakoni i Ravnomjerna Upravitel]
prijema | pisarnice prijem, podzakonska akta raspodjela poslova u pisarnice
otpremanjafdo . dostavljanje i g Neblagovremeno skladu sa Godisnjim .
stavljanja ?;ZE;;E}_‘:?E_ otpremanje E’; rﬂfﬁggi’;}; Y dostavljenje predmeta i rasporedom posiova u f:gf:;:}:‘-aa_
pismena : pismena od strane drugih akata nakon osnovnom drzavnom J

upisnicar/ka

skladu sa

upisnicar/ka




Samostalnifa zaposlenih u Godisnjim njihove izrade pisarnici tuzilastvu Niksic Samostalnifa
referent/kinja- pisarnici rasporedom tuzilastva od strane referent/kinja-
zapisnicar/ka poslova u samostalnih zapisnicarfka
savjetnik tuzilastvu referentkinja savjetnik
zapisnicar/ki |
operater/ki 18.09.2026.
7.1 Upravljanje rukovodilac Povrede |zvijestavanje Neujednacenost prakse 0 Broj pokrenutih rukovodilac
tuzilackom Qsnovnog profesionalnih, Komisije za eticki postupaka za povredu |Osnovnog
postupkom i |drzavnog etickih pravila i kodeks Etickog kodeksa drzavnog
donosenje tuzilastva pristrasno drzavnih tuzilaca i tuzilastva
odluka u e S ] ponasanje izvjestaj Komisije za S i Eae
okviru svaje dreaving sti=ini Nedozvoljeno eticki kodeks drzavni tuzioct
zakonske lobiranje, drugi 18.09.2026.
nadleznosti nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
7 2 Upravljanje rukovodilac Nedozvoljeno Pokretanje Nedovoljno + rukoveodilac
tuzilackom Osnovnog lobiranje, drugi disciplinskih i transparentan rad Broj pokrenutih Osnovnog
postupkom i |drzavnog nejavni uticaj ili postupaka za disciplinskih i drzavnog
donosenje tuzilastva drugi oblici razriesenje postupaka za tuzilastva
odluka u o o g krienja principa razriesenje iizrecene T
okviru svoje Hrepynl Heios: transparentnosti sankcije draaval uiocl
zakonske
nadleznosti 18.09.2026.
7.3 Upravljanje rukovodilac Koruptivno Pokretanje Neizuzimanje tuzilaca 70| Broj pokrenutih rukovodilac
tuzilackom Osnovnog ponasanje krivicnih u zakonom propisanim I | krivicnih postupaka i Osnovnog
postupkom i |drzavnog postupaka | razlozima za izuzece I lizrecenih krivicnih drzavnog
donosenje tuzilastva izrecene krivicne —|sankcija zbog tuzilastva
odluka u g smencowadere sankcije zbog koruptivhnog ponasanja . .
okviru svoje drzavni tuzioci koruptivnog drzavni tuzioci
zakonske ponasanja 18.09.2026.
nadleznosti stuzilaca
7.4 Upravijanje rukovoedilac Primanje Prekrsajno Neujednacenost prakse Broj prijavljenih rukovodilac
tuzilackom Osnovnog nedozvoljenih kaznjavanje primljenih poklona Osnovnog
postupkom i |drzavnog poklona ili druge |javnog drzavnog
donosenje tuzilastva nedozvoljene funkcionera- zbog tuzilastva
odluka u e me koristi u vezi sa sukoba interesa i
skvina-evoie drzavni tuzioci vrienjem tuzilacke drzavni tuzioci
zakonske funkcije 18.09.2026.
nadleZznosti
7.5 Upravijanje rukovodilac Neblagovremenos |lzvjestavanje o Nedowvoljno lzvjestaj o duzini rukovodilac
tuzilackom Osnovnog t u postupanju u  |duzini trajanja transparentan rad trajanja postupka Osnovnog
postupkom i |drzavnog predmetima postupka i drzavnog
donosenje tuzilastva blagovremenosti tuzilastva
odluka u G AT e izrade odluka 5 G (s
okviru svoje drzavni tuziocl drzavni tuzioci
zakonske 18.09.2026.
nadleznosti




Transparentnost na rukovodilac
web stranici Csnovnog
dﬁaw‘.ng
tuzilastva
drzavni tuzioci
IE.GQ.ZIDZE.
Sukob interesa prilikom |rukevedilac
dono3enja odluka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
18.09.2020.
g 1 Poslovi Upravitel] Povrede Prijaviljivanje Neadekvatne zarade 6 Broj pokrenutih Upravitel]
prijema i pisarnice profesionalnih, korupcije licu za zaposlenih krivicnih i disciplinskih |pisarnice
otpremanja/do . etickih pravila, prijem i postupaka i izreCenih ;
stavljanja ?:f?fﬂam"r? sukob interesa i postupanje po sankcija zbog samuﬁtalm‘f?
: ent/kinja- ; gl SE T : : referent/kinja-
pismena upisnicar/ka pristrasno prijavi zvizdaca koruptivnog | upisnicar/ka
_ ponasanje neprofesionalnog
Samostalni/a ponasanja zaposlenin Samostalnifa
referent/kinja- referent/kinja-
zapisnicar/ka zapisnicar/ka
savjetnik savjetnik
18.09.2026.
8.2 Poslovi Upravitel] Koruptivno Pokretanje Neadekvatne zarade 0| Broj pokrenutih Upravitelj
prijema i pisarnice ponasanje krivicnih i zaposlenih | krivicnih i disciplinskih |pisarnice
otpremanja/do ; zaposlenih disciplinskih !l postupaka i izrecenih coca
stavljanja Samostalni/a postupaka | 1sankcija zbog Samostalni/d
; referent/kinja- B Ty £ : : referent/kinja-
pismena upisnicar/ka izricanje sankcija koruptivnog | upisnicar/ka
| zbog koruptivnog | neprofesionalnog
Samostalni/a neprofesionalnog nonaganja zaposlenin  [Samostaini/a
referent/kinja- ponasanja referent/kinja-
zapisnicar/ka zaposlenih zapisnicar/ka
savietnik savjetnik
23.09.2026.
8.3 Poslovi Upravitel] Primanje Pokretanje Nerazumljivi | 6 Broj pokrenutih Upravitel]
prijema | pisarnice nedozvoljenih krivicnih i nedoreceni propisi krivicnih i disciplinskih |pisarnice
ntpremqnjamg Samostalni/a poklona |!1 druge -:!15r:|plmsknh ﬂnstugaka i izrecenih camiostalnifa
stavljanja referent/kinja- nedozvoljene postupaka i sankcija zbog cafarantikinias
pismena upisnicar/ka koristi u vezi izricanje sankcija koruptivnog i o isnifar,fkaj
_ vrienja povjerenih |zbog koruptivnog i neprofesionalnog P
Samostalni/a poslova neprofesionalnog ponasanja zaposlenih Samostalni/a
referent/kinja- ponasanja referent/kinja-
zapisnicarfka zaposlenih zapisnicarfka
savjetnik - savjetnik
18.09.2026.




Broj prijavijenih
primljenih poklona

Upravitel]
pisarnice

Samostalnifa
referentfkinja-
upisnicarfka

Samostalnifa
referentfkinja-
zapisnicar/ka

18.09.2026.

savjetnik
18.09.2026.
8.4 Poslovi Upravitelj Zloupotreba Vodenje uredne Nerazumljivi i p0j| Dostava evidencije  [Upravitel]
prijema i pisarnice koriscenja evidencije nedareceni propisi | predene kilometraze i |pisarnice
otpremanja/do . sluzbenih vozila u |predene | utrosenog goriva i Ini
stavljanja S’:f{:;iﬁg:i_ kilometraze i ostale evidencije po E:f?r%it;kigfa—
pismena uptsniﬁarfka: utrosenog goriva | putnom nalogu upisni¢ar/ka
ostale evidencije .
Samostalnifa po putnom nalogu Samostalni/a
referent/kinja- referent/kinja-
zapisnicar/ka zapisnicar/ka
savjetnik savjetnik
18.09.2026.
8.5 Poslovi Upravitel Neuredan, Verifikacija Neblagovremeno Stepen usaglaienpsti Upravitel]
prijema | pisarnice neblagovremeni |pismena od strane |dostavljenje predmeta i rucnih evidencija i pisarnice
otpremanja/dofc. .o ctaini/a netacan unos rukovodioca | drugih akata nakon podataka iz PRIS-a S ratlaiRR
stavljanja referent/kinja- pismena u PRIS drzavnih tuzilaca |njihove izrade pisarnici referent/kinja-
pismena upisnicarfka tuzilastva I:Jd strane upisnicar/ka
samostalnih 1
Samostalnifa referentkinja Samostalni/a
referent/kinja- zapisni€ar/ki referent/kinja-
zapisnicar/ka operater/ki zapisnicar/ka
savjetnik savjetnik
18.09.2026.
Q.1 odbacivanje |nosioci tuzilacke |Donosenje narusavanje povjerenja [ godisnja kontrola , rukovodilac
krivicne funkcije nezakonitih odluka u rad drzavnih tuzilaca | kompletna _ |Osnovnog
prijave iz . , usled |dokumentacija, pojacan|drzavnog
razloga !"‘?:WET'?"JE netransparentnosti sluzbeni | tuzilastva
cjelishodnosti IFILegriteia vaninstitucionalni .
J institucije nadzor, potosjedi drzavni sekretar
nedozvoljen uticaj ;i{:m | podzakonska
kod donosenja 18.09.2026.

opstih i
pojedinacnih
akata




10, Cdlaganje rukovodilac Donosenje narusavanje ugleda 10 1?19}»1 pracenje utvrdenog rukovodilac
krivicnog Osnovnog nezakonitih odluka institucije usled =) s :| redosleda humanitarnih|Osnovnog
gonjenja drzavnog : ; _ nedevoljno preciznih * lorganozacija ,javnih drzavnog

tuzilastva 3?:&?:;52‘?”13 kriterijuma za koja se ustanova i nevladinih  |tuzilastva
r : i : or a8 u C " s i d
drzavnituzioci  [sluzbenikq i ‘;’;‘iﬁgﬁtﬁﬁfﬁﬂf kﬂ?ﬁg‘;‘”ﬂg éuje U S€ A drzavni tuzioci
Institucije odlozenog gonjenja odredeni novéani iznos
Iskoriscavanje udpsrifnjem instituta
javne funkcije ili Golozenag gonjotia, 2
sluzbenog Ec:_psqnvu riesenja
polozaja ojim je utvrdena
cbaveza
Nedozvoljeni uticaj Pracenje primjene
na rukovodioca i jednoobrazne prakse u
driavne tuzioce, primjeni instituta
kod donogenja odloZenog gonjenja
opstih i 18.09.2026.
pojedinacnih
pravnih akata

11, Upravljanje drzavni tuzioci Donosenje gubitak povjerenja u 40 |proaktivno obavljati rukovodilac

1 postupkom i nezakonitih odluka instituciju usled informacije od znacdaja |Osnovnog
donosenje _ nedovoljno za rad institucije i drzavnog
odluka u E;J\Eji?;nja transparentnog rada informisanje javnosti , |tuzilastva
okviru svoje bolja saradnja policijeu| | - TP
zakonske | gradana u rad postupku inidfja. bolja dizsaynl tozioc
nadleZnosti sluzbenika | koordinacija | portparol odt

Institucije usaglagavanje rada
2 s ; medu zaposienima
Iskoriddavanje P 18.09:2006.

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja




