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Osnovno drzavno tuzilastvo Niksi¢
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mjere
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Gubitak Postojeci zakoni i [Nerazumljivi i 5 Proaktivno objavljivati |rukovodilac o
upravljanje institucije povjerenja podzakonska akta |nedoreceni propisi informacije iz ¢1.12 Osnovnog
gradana u rad Zakona o slobodnom drzavnog
sluzbenika i pristupu informacijama |tuzilastva
institucije i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti , u
skladu sa zakonom
23.09.2024.
1.2 Rukovodenje i |Lica ovlas¢ena za |[Povrede Postojeci zakonii [Nerazumljivi i 6 Edukacija rukovodilac PEN
upravljanje postupanje po profesionalnih i podzakonska akta |nedoreceni propisi Osnovnog
zahtjevu za etickih pravila i drzavnog
slobodan pristup |pristrasno tuzilastva
informacijama ponasanje I v
ice ovlas¢eno
za slobodan
pristup
informacijama
23.09.2024.
1.3 Rukovodenje i |rukovodilac Iskoris¢avanje Eticki kodeks Nerazumljivi i 5 Obezbjedenje opreme i |rukovodilac o
upravljanje institucije javne funkcije ili nedoreceni propisi adekvatni prostorni Osnovnog
sluzbenog kapaciteti drzavnog
polozaja tuzilastva
23.09.2024.
1.4 Rukovodenije i |rukovodilac Velika Obaveza Prevelika koncentracija | § Kordinacija i razmjena |rukovodilac o
upravljanje institucije koncentracija sastavljanja zadataka na jednoj iskustva kao i Osnovnog
zadataka na izvjesStaja osobi usaglaSavanje prakse |drZzavnog
jednoj osobi tuzilastva




23.09.2024.

1.5 Rukovodenje i |rukovodilac Siroka diskreciona|Pojacan sluzbeni, |Nedovoljno 5 Adekvatno rukovodilac
upravljanje institucije ovlaséenja u vaninstitucionalni [transparentan rad rasporedjivanje radnih |Osnovnog
donosenju akata i |i stru¢ni nadzor institucije zadataka na drzavne drzavnog
odluka koje se tuzioce i zaposlene tuzilastva
odnose na
rukovodenje i 23.09.2024.
upravljanje
tuzilastvom
1.6 Rukovodenje i [rukovodilac Nedozvoljeno Pojacan sluzbeni, |Nedovoljno 5 Jacanje rukovodilac
upravljanje institucije lobiranje, drugi vaninstitucionalni [transparentan rad transparentnosti rada |Osnovnog
nejavni uticaj ili i stru¢ni nadzor institucije tuzilastva, narocito drzavnog
drugi oblici transparentnosti u tuzilastva
krsenja principa rukovodeniju i
transparentnosti upravljanju tuzilastvu
tuzilastva 23.09.2024.
1.7 Rukovodenje i [rukovodilac Sukob interesa, Uporedba Odstupanje u 5 Redovno odrzavanje rukovodilac
upravljanje institucije narusavanje i Godisnjeg sprovodenju usvojenog sastanaka sa tuziocima |Osnovnog
trgovanje ugledom |rasporeda poslova |Godisnjeg rasporeda i sluzbenicima kojima |drzavnog
institucije u tuzilastvu sa poslova bi se definisala podjela |tuzilastva
svakodnevnom radnih zadataka sa
stvarnom obavezom informisanja
raspodjelom rukovodioca
radnih zadataka i 23.09.2024.
obaveza drzavnih
tuzilaca i
zaposlenih
1.8 Rukovodenje i |rukovodilac Nedozvoljeni uticaj|Pojacan sluzbeni, |Odstupanje u 5 Odredivanje lica za rukovodilac
upravljanje institucije na rukovodioca i |vaninstitucionalni |sprovodenju obaveze i prijem i postupanje po |Osnovnog
drzavne tuzioce, |i stru¢ni nadzor mjera utvrdenih u prijavi zvizdaca drzavnog
kod donosenja nacionalnim strateskim tuzilastva
opstih i dokumentima u oblasti
pojedinacnih pravosuda 23.09.2024.
pravnih akata
1.9 Rukovodenje i |rukovodilac Neprijavljivanje Pojacan sluzbeni, [PojacCan sluzbeni, 5 Provjera prijava o rukovodilac
upravljanje Osnovnog korupcije i drugih |vaninstitucionalni [vaninstitucionalni i korupciji, Osnovnog
drzavnog nezakonitih radnji |i stru¢ni nadzor stru¢ni nadzor nedozvoljenom drzavnog
tuzilastva lobiranju ili uticaju i tuzilastva
drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju
23.09.2024.
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Neprijavljivanje Postojeci zakonii [Nedovoljno Vodenje evidencije i rukovodilac
0 upravljanje institucije poklona i odsustvo [podzakonska akta [transparentan rad broj prijavljenih Osnovnog
evidencije poklona |i Eticki kodeks institucije poklona drzavnog
tuzilastva

23.09.2024.




1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Neprijavljivanje IzvjesStavanje Odsustvo ocjenjivanja 5 Vodenje evidencije i rukovodilac
1 upravljanje institucije podataka o Agenciji za rada zaposlenih broj prijavljenih Osnovnog
sponzorstivma i sprecavanje sponzorstava i donacija |drzavnog
donacijama korupcije o tuzilastva
primljenim
poklonima, 23.09.2024.
sponzorstvima i
donacijama
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Siroka diskreciona|Uporedba Odstupanje u 5 Pracenje sprovodenja |rukovodilac
2 upravljanje institucije ovlaséenja u Godisnjeg sprovodenju usvojenog Godisnjeg rasporeda Osnovnog
donosenju akata i |rasporeda poslova |GodiSnjeg rasporeda poslova u tuzilastvu u |drzavnog
odluka koje se u tuzilastvu sa poslova praksi tuzilastva
odnose na svakodnevnom
rukovodenje i stvarnom 23.09.2024.
upravljanje raspodjelom
tuzilastvom radnih zadataka i
obaveza drzavnih
tuzilaca i
zaposlenih
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Neprijavljivanje Obaveza Odsustvo ocjenjivanja 5 Redovno godisnje rukovodilac
3 upravljanje Osnovnog korupcije i drugih |sastavljanja rada zaposlenih ocjenjivanje zaposlenih |Osnovnog
drzavnog nezakonitih radnji |izvjestaja drzavnog
tuzilastva tuzilastva
23.09.2024.
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Primanje Edukacija Neadekvatne zarade 5 Izrada interne rukovodilac
4 upravljanje institucije nedozvoljenih Transparentnost u elektronske baze Osnovnog
ice visteeno za POKEPE L duge|rec
slobodan pristup 102V0l) postojece — .
: " koristi sistematizacije radnih . v
informacijama . lice ovlaséeno
mjesta
za slobodan
pristup
informacijama
23.09.2022.
1.1 Rukovodenije i|lice ovlas¢eno za [Primanje Evidentiranje Neadekvatne zarade 5 Broj prijavljenih rukovodilac
5 upravljanje slobodan pristup |nedozvoljenih prijavljenih poklona Osnovnog
informacijama poklona ili druge |primljenih poklona drzavnog

Lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing

nedozvoljene
koristi

tuzilastva

lice ovlaséeno
za slobodan
pristup
informacijama

Lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing

23.09.2024.




1.1 Rukovodenje i
6 upravljanje

Lice zaduzeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na

Neblagovremeno
postpanje
posrednika po
zahtjevu za

Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za

Neadekvatne zarade

N

Blagovremeno
postupanje po

zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

radu (mobing pokretanje slobodan pristup zahtjevima za Lice zadueno
postupka za informacijama i pokretanje postupka za 7a posredovanie
zastitu od mobingu zastitu od mobinga posredovan
) u slucajevima
mobinga S
zlostavljanja na
radu (mobing
23.09.2024.
1.1 Rukovodenje i [lice ovlas¢eno za [Narusavanje Obaveza izrade Neadekvatne zarade 5 Proaktivno objavljivanje |rukovodilac
7 upravljanje slobodan pristup |integriteta izvjestaja o informacija iz ¢lana 12 |Osnovnog
informacijama institucije i predmetima po Zakona o slobodnom drzavnog
zaposlenih zahtjevima za pristupu informacijama |tuzilastva
slobodan pristup . »
informacijama i ggesﬁ)\ggzgino
mobingu Pojacan ristu
sluzbeni i stru¢ni _pf P
nadzor informacijama
23.09.2024.
2.1 Kadrovska rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Nedostatak motivacije | 5§ Izrada interne rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog povjerenja Interna akta usljed loSeg elektronske baze Osnovnog
i profesionalno|drzavnog gradana u rad institucije materijalnog polozaja podataka, prosirenje drzavnog
ponasanje tuzilastva sluzbenika i postojeée tuzilastva
zaposlenih . . institucije, sistematizacije radnih . Cwe
85Dt?ll|\“z;§|?gslem u iskoris¢avanje mjesta, unapredivanje dr2avni tuzioci
javne funkcije ili materijanog polozaja Ostali zaposleni
sluzbenog u ODT Niksi¢
polozaja 23.09.2024.
2.2 Kadrovska rukovodilac Narusavanje Obuke i seminari |Nemoguénost 6 Ravnomjerna rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog integriteta na temu sveobuhvatnog raspodjela poslova Osnovnog
i profesionalno|drzavnog zaposlenih integriteta pra¢enja kadrovske Godisnjim rasporedom |drzavnog
ponasanje tuzilastva politike zbog poslova tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u nepostojanja interne drzavni tuzioci
oDT Niképi)c’ elektronske baze
Ostali zaposleni
u ODT Niksi¢
23.09.2024.
2.3 Kadrovska rukovodilac Velika Podjela radnih Velika koncentracija 6 Ravnomjerna rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog koncentracija zadataka zadataka na samo raspodjela poslova Osnovnog
i profesionalno|drzavnog zadataka na jednoj osobi Godisnjim rasporedom |drzavnog
ponasanje tuzilastva jednoj osobi poslova tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u drzavni tuzioci
ODT Niksic Ostali zaposleni
u ODT Niksi¢
23.09.2024.




2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Ostali zaposleni u

Neeticko i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku i drugim
korisnicima

Edukacija i
Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Neovlaséeno davanje
izjava za javnost

23.09.2024.

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom
poslovanju

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

ODT Niksic Tuzilackih usluga Ostali zaposleni
u ODT Niksi¢
23.09.2024.
2.5 Kadrovska rukovodilac Sukob interesa i Donosenje Zaposleni nisu upoznati A48 |1zrada Plana integriteta [rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog trgovanja ugledom|godisnjeg sa propisima i godisnje izvjeStavanje |Osnovnog
i profesionalno|drzavnog institucije Kadrovskog plana o realizaciji mjera drzavnog
ponasanje tuzilastva i Pojacan sluzbeni tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u I strucni nadzor drzavni tuZzioci
ODT Niksic Ostali zaposleni
u ODT Niksi¢
23.09.2024.
2.6 Kadrovska rukovodilac Primanje Pokretanje Neadekvatne zarade 48 |Podnosenje izvjestaja o |rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog nedozvoljenih prekrsajnih zaposlenih prihodima i imovini Osnovnog
i profesionalno|drzavnog poklona postupaka za drzavnog
ponasanje tuzilastva neprijavljivanje tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u pthodad! imovine drsavni tuzioci
ODT Niksi¢ ruxovodioca | . .
tuzioca Ostali zaposleni
u ODT Niksi¢
23.09.2024.
2.7 Kadrovska rukovodilac Diskriminacija, Izvjestavanje Nepostovanje Etickih Izvjestaj Komisije za rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog ogranicenje i Komisije za eticki |kodeksa poslovnika i eticki kodeks Osnovnog
i profesionalno|drzavnog uskradivanje prava|kodeks Zakona o drzavnim drzavnog
ponasanje tuzilastva zaposlenog kod sluzbenicima i tuzilastva
zaposlenih . . otkrivanja i namjestenicima . .
Ostali zaposleni u S . drzavni tuzioci
ODT Nik&ic¢ prijavljivanja
sumnje na Ostali zaposleni
korupciju i druge u ODT Niksi¢
povrede 23.09.2024.
integriteta
2.8 Kadrovska rukovodilac Nepodnosenje Pokretanje Nepostojanje Broj pokrenutih rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog izvjestaja o disciplinskih i adekvatne analize disciplinskih i Osnovnog
i profesionalno|drzavnog prihodima i postupaka za rizika radnih mjesta od postupaka za drzavnog
ponasanje tuzilastva imovini javnih razrjesenje izloZzenosti korupciji razrieSenje iizrecene |tuzilastva
zaposlenih Ostali zaposleni u funkcionera Pokretanje sankcije drzavni tuZzioci
ODT Niksi¢ disciplinskih

postupaka protiv
ostalih zaposlenih

Ostali zaposleni
u ODT Niksi¢




Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
i izrecenih sankcija
protiv ostalih
zaposlenih

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
Ostali zaposleni

23.09.2024.

u ODT Niksi¢
23.09.2022.
3.1 Planiranje i rukovodilac Donosenje Godisnja kontrola , [Narusavanje povjerenja| 3 24 |Kontrola rjieSenja o rukovodilac
upravljanje Osnovnog nezakonitih kompletna u rad drzavnih tuzilaca troskovima branioca po |Osnovnog
finansijama drzavnog odluka, dokumentacija, usljed sluzbenoj duznosti , drzavnog
tuzilastva pojacan sluzbeni i |netransparentnosti vjestaka i tumaca. tuzilastva
stru¢ni nadzor, 23.09.2024.
3.2 Planiranje i rukovodilac Korupcija, Godisnja kontrola , [Narusavanje povjerenja| 3 24 |Blagovremeno rukovodilac
upravljanje Osnovnog narusavanje kompletna u rad drzavnih tuzilaca dostavljenje na sajt Osnovnog
finansijama drzavnog integriteta dokumentacija, usljed anonimizovanih drzavnog
tuzilastva institucije pojacan sluzbeni i |netransparentnosti rieSenja o troskovima |tuzilastva
struc¢ni nadzor, branioca po sluzbenoj
duznosti
23.09.2024.
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Neposredni Neodgovarajudi 6 Unapredenje IBM Case- |rukovodilac
bezbjednost informacija razgovor-princip prostorni kapaciteti a Osnovnog
podataka i Cetiri oka drzavnog
dokumenata tuzilastva
23.09.2024.
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Gubitak Pojacan sluzbeni, |Zaposleni nisu upoznati| @ Kontrola pristupa rukovodilac
bezbjednost povjerenja vaninstitucionalni |sa propisima sluzbenim prostorijama |Osnovnog
podataka i gradana u rad i stru¢ni nadzor i dokumentaciji drzavnog
dokumenata sluzbenika i tuzilastva
institucije 23.09.2024.
4 .3 Cuvanjei svi zaposleni Korupcija, Pojacan sluzbeni, [Neadekvatne zarade 6 Unapredjenje rukovodilac
bezbjednost vaninstitucionalni |zaposlenih materijalnog polozaja |Osnovnog
podataka i Narugavanje i stru¢ni nadzor zaposlenih drzavnog
dokumenata integriteta tuzilastva
institucije, 23.09.2024.
prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih

nadleznosti




4.4 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Kompletna Odsustvo kontrole 6 Adekvtna kontrola rukovodilac
bezbjednost zastite podataka |dokumentacija pristupa sluzbenim sluzbenih prostorija i Osnovnog
podataka i prostorijama i dokumentacije drzavnog
dokumenata dokumentaciji tuzilastva
23.09.2024.
4 .5 Cuvanjeii svi zaposleni Neadekavatna Mjere tehnickog Usljed nepostojanja 6 Unapredjenje i zastila |rukovodilac
bezbjednost zastita podataka u |obezbjedenja interne elektronske elektronske baze Osnovnog
podataka i svim prostorija baze podataka u koju bi podataka drzavnog
dokumenata organizacionim se unosili svi tuzilastva
jedinicama u dokumenti koji su
tuzilastvu predmet rada Tuzilacke 23.09.2024.
organizacije
moguénost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka
4.6 Cuvanje i svi zaposleni Neuredan i Podjela radnih Nedostatak motivacije 6 Edukacija zaposlenih rukovodilac
bezbjednost neprofesionalan zadataka Osnovnog
podataka i rad tuzilacke drzavnog
dokumenata pisarnice u tuzilastva
pogledu
evidencije i 23.09.2024.
c¢uvanja
dokumenata
4.7 Cuvanje i svi zaposleni Neuredan i Podjela radnih Nedostatak motivacije 6 Unapredjenje rukovodilac
bezbjednost neprofesionalan zadataka materijalnog polozaja |Osnovnog
podataka i rad tuzilacke zaposlenih drzavnog
dokumenata pisarnice u tuzilastva
pogledu
evidencije i 23.09.2024.
c¢uvanja
dokumenata
4.8 Cuvanje i svi zaposleni Neuredno vodenje |Podjela radnih Nedostatak motivacije 6 Adekvatno Cuvanje i rukovodilac
bezbjednost arhive zadataka arhiviranje podatakai |Osnovnog
podataka i dokumenata drzavnog
dokumenata tuzilastva
23.09.2024.
4.9 Cuvanje i svi zaposleni Neblagovremen i |Postojeci zakonii |Usljed nepostojanja 6 Blagovremen i tac¢an rukovodilac
bezbjednost netacan unos podzakonska akta |interne elektronske unos podataka u IBM Osnovnog
podataka i podataka u PRIS baze podataka u koju bi Case drzavnog
dokumenata se unosili svi tuzilastva
dokumenti koji su
predmet rada Tuzilacke 23.09.2024.
organizacije
mogucnost i smanjene
evidencije i kontrole
podataka
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Odsustvo Video nadzor Nerazumljivi i 6 Unapredjenje i zastila |rukovodilac
bezbjednost informacione nedoreceni propisi elektronske baze Osnovnog
podataka i bezbjednosti podataka drzavnog
dokumenata tuzilastva

23.09.2024.




23.09.2024.

5.1 Upravljanje rukovodilac Sukob interesa i Postojeci zakonii |Nedovoljno Broj pokrenutih rukovodilac
tuzilackom Osnovnog trgovanja ugledom|podzakonska akta |transparentan rad postupaka za povredu |Osnovnog
postupkom i |drzavnog institucije Etickog kodeksa drzavnog
donosenje tuzilastva drzavnih tuzilaca i tuzilastva
odluka u drzavni tuZioci izvjestaj Komisije za drzavni tuzioci
okviru svoje eticki kodeks
zakonske 23.09.2024.
nadleznosti
6.1 Poslovi Upravitelj Neblagovremeni Postojeci zakoni i Ravnomjerna Upravitelj
prijema i pisarnice prijem, podzakonska akta raspodjela poslova u pisarnice
ottpr?manja/do Samostalni/a d?stavljarye i Rasporedivanje Zlebtlaglgvrgmeng . skladu sda GOdISTJIm Samostalni/a
stavijanja referent/kinja- otpremanjé radnih zadataka u |90stavienje predmeta | rasporedom posiova u referent/kinja-
pismena P pismena od strane drugih akata nakon osnovnom drzavnom Sy
upisnicar/ka . skladu sa " ) ) - vl LS upisnicCar/ka
' zaposlenih u Godidnjim njihove izrade pisarnici tuzilastvu Niksic .
Samostalni/a pisarnici d tuzilastva od strane Samostalni/a
referent/kinja- rasporedom samostalnih referent/kinja-
zapisnicar/ka poEona u referentkinja zapisnicar/ka
tuzilastvu Ly :
savjetnik zapisnicar/ki savjetnik
operater/ki
23.09.2024.
7.1 Upravljanje rukovodilac Povrede Izvjestavanje Neujednacenost prakse Broj pokrenutih rukovodilac
tuzilackom Osnovnog profesionalnih, Komisije za eticki postupaka za povredu |Osnovnog
postupkom i |drzavnog eti¢kih pravila i kodeks Etickog kodeksa drzavnog
donosSenje tuzilastva pristrasno drzavnih tuzilaca i tuzilastva
odluka u e w ponasanje izvjestaj Komisije za T
okviru svoje drzavni tuzioci Nedozvoljeno eticki kodeks drzavni tuzioci
zakonske lobiranje, drugi 23.09.2024.
nadleznosti nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti
7 .2 Upravljanje rukovodilac Nedozvoljeno Pokretanje Nedovoljno rukovodilac
tuzilackom Osnovnog lobiranje, drugi disciplinskih i transparentan rad Broj pokrenutih Osnovnog
postupkom i |drzavnog nejavni uticaj ili postupaka za disciplinskih i drzavnog
donosSenje tuzilastva drugi oblici razrjeSenje postupaka za tuzilastva
odluka u Y Dl krSenja principa razrieSenje iizreCene T
okviru svoje drzavni tuzioci transparentnosti sankcije dr2avni tuzioci
zakonske
nadleznosti 23.09.2024.
7 .3 Upravljanje rukovodilac Koruptivno Pokretanje Neizuzimanje tuzilaca Broj pokrenutih rukovodilac
tuzilackom Osnovnog ponasanje krivi¢nih u zakonom propisanim krivi¢nih postupaka i Osnovnog
postupkom i |drzavnog postupaka i razlozima za izuzece izreCenih krivi¢nih drzavnog
donosSenje tuzilastva izrecene krivi¢ne sankcija zbog tuzilastva
g‘k’\'/‘ffj o oje |drzavni tuzioci iirr‘l'jg'tlﬁrfggg koruptivnog ponasanja .5,y n; tusioci
zakonske ponasanja 23.09.2024.
nadleznosti stuzilaca




7 .4 Upravljanje
tuzilackom
postupkom i
donosenje
odluka u
okviru svoje
zakonske
nadleznosti

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi u vezi sa
vrsenjem tuzilacke
funkcije

Prekrsajno
kaznjavanje
javnog
funkcionera- zbog
sukoba interesa

Neujednacenost prakse

Broj prijavljenih
primljenih poklona

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

7.5 Upravljanje rukovodilac Neblagovremenos |Izvjestavanje o Nedovoljno
tuzilackom Osnovnog t u postupanju u |duzini trajanja transparentan rad
postupkom i |drzavnog predmetima postupka i
donosenje tuzilastva blagovremenosti
odluka u Y D v izrade odluka
okviru svoje drzavni tuzioci
zakonske
nadleznosti

8.1 Poslovi Upravitelj Povrede Prijavljivanje Neadekvatne zarade
prijema i pisarnice profesionalnih, korupcije licu za zaposlenih
cipremena ol samostainya (TP foriem)

ismjeneja referent/kinja- ristrasno pri'avi,:)zvijidgéa
P upisnicar/ka pristrasn Pry
ponasanje
Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
savjetnik

8.2 Poslovi Upravitelj Koruptivno Pokretanje Neadekvatne zarade
prijema i pisarnice ponasanje krivicnih i zaposlenih
gtts\cﬁgnnggja/do Samostalni/a zaposlenih dL)SSCtISHQEl;I?

-avijan referent/kinja- postup .
pismena izricanje sankcija

upisnicar/ka

Samostalni/a
referent/kinja-

zbog koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja

23.09.2024.
Izvjestaj o duzini rukovodilac
trajanja postupka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZzioci
23.09.2024.
Transparentnost na rukovodilac
web stranici Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZioci
23.09.2024.
Sukob interesa prilikom |rukovodilac
donosenja odluka Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZzioci
23.09.2024.
Broj pokrenutih Upravitelj
krivi¢nih i disciplinskih |pisarnice
Egrs]tté?gk;byzrecemh Samostalni/a
Koru tjivno ? referent/kinja-
ptivnog upisnicar/ka
neprofesionalnog )
ponasanja zaposlenih |Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
savjetnik
23.09.2024.
Broj pokrenutih Upravitelj
krivi¢nih i disciplinskih |pisarnice

postupaka i izrecenih
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Samostalni/a
referent/kinja-
upisnicar/ka

Samostalni/a
referent/kinja-




zapisnicar/ka

zapisnicar/ka zaposlenih
savjetnik
8.3 Poslovi Upravitelj Primanje Pokretanje Nerazumljivi i
prijema i pisarnice nedozvoljenih krivicnih i nedoreceni propisi
ciemenlcel sty [Pokone o |d=cpinetn
pismena refergpt/klnja- koristi u vezi izricanje sankcija
upisnicar/ka . . . . .
_ vrsenja povjerenih |zbog koruptivnog i
Samostalni/a poslova neprofesionalnog
referent/kinja- ponasanja
zapisnicar/ka zaposlenih
savjetnik
8.4 Poslovi Upravitelj Zloupotreba Vodenje uredne Nerazumljivi i
prijema i pisarnice koris¢enja evidencije nedoreceni propisi
:ttg\l;?gnnqgja/do Samostalni/a sluzbenih vozila u Eirlg(rjr?;teraie i
ismjen; referent/kinja- utrodenog goriva i
P upisnitar/ka g goriv
_ ostale evidencije
Samostalni/a po putnom nalogu
referent/kinja-
zapisnicar/ka
savjetnik
8.5 Poslovi Upravitelj Neuredan, Verifikacija Neblagovremeno
prijema i pisarnice neblagovremen i |pismena od strane |dostavljenje predmeta i
otpremanja/do : netacan unos rukovodioca i drugih akata nakon
L Samostalni/a ) v h Y " ) ) -
stavljanja o pismena u PRIS drzavnih tuzilaca |njihove izrade pisarnici
: referent/kinja- gy
pismena tuzilastva od strane

upisnicar/ka

Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka

samostalnih

referentkinja
zapisnicar/ki
operater/ki

savjetnik
23.09.2024.
Broj pokrenutih Upravitelj
krivicnih i disciplinskih |pisarnice
sp’);)rs“t(lé?gk;bl)lzrecemh Samostalni/a
koru tjivno ? referent/kinja-
ptivnog upisnicar/ka
neprofesionalnog .
ponasanja zaposlenih |Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
savjetnik
23.09.2024.
Broj prijavljenih Upravitelj
primljenih poklona pisarnice
Samostalni/a
referent/kinja-
upisnicar/ka
Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
savjetnik
23.09.2024.
Dostava evidencije Upravitelj
predene kilometraze i |pisarnice
ostale evidendie po [samostaini/a
utnom nalo uJ P referent/kinja-
P 9 upisnicar/ka
Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka
savjetnik
23.09.2024.
Stepen usaglasenosti  |Upravitelj
ru¢nih evidencija i pisarnice

podataka iz PRIS-a

Samostalni/a
referent/kinja-
upisnicar/ka

Samostalni/a
referent/kinja-
zapisnicar/ka




savjetnik

savjetnik

23.09.2024.
9.1 odbacivanje [nosioci tuzilacke |Donosenje narusavanje povjerenja 24 |godisnja kontrola , rukovodilac
krivicne funkcije nezakonitih odluka u rad drzavnih tuzilaca kompletna Osnovnog
prijave iz . . usled dokumentacija, pojacan|drzavnog
razloga Narusavanje netransparentnosti sluzbeni i tuzilastva
cjelishodnosti integriteta vaninstitucionalni .
institucije nadzor, potosjeci drzavni sekretar
nedozvoljen uticaj gaklti(;ni i podzakonska
kod donosenja
opétih i 23.09.2024.
pojedinacnih
akata
10. Odlaganje rukovodilac Donosenje narusavanje ugleda pracenje utvrdenog rukovodilac
1 krivi¢cnog Osnovnog nezakonitih odluka institucije usled redosleda humanitarnih|Osnovnog
gonjenja drzavnog . . . nedevoljno preciznih organozacija ,javnih drzavnog
tuZilastva gubitak povjerenja kriterijuma za koja se ustanova i nevladinih  |tuziladtva
drsavni tuzioci gradana u rad kriivéna djela moze organozacija u ¢iju se dr¥avni tuioci
sluzbenikq i primjentiti institut korist uplacuje
institucije odlozenog gonjenja odredeni novéani iznos
Iskoris¢avanje udrlJrlvaenl Instituta
javne funkcije ili odlozenog gonjenja, a
sluzbenog Kojim jo utvrdens
polozaja objavejza
Nedozvoljeni uticaj Pracenje primjene
na rukovodioca i jednoobrazne prakse u
drzavne tuzioce, primjeni institu.ta '
kod donosenja odlozenog gonjenja
opstih i 23.09.2024.
pojedinacnih
pravnih akata
11. Upravljanje drzavni tuzioci Donosenje gubitak povjerenja u 40 |proaktivno obavljati rukovodilac
1 postupkom i nezakonitih odluka instituciju usled informacije od znacaja |Osnovnog
donosenje . nedovoljno za rad institucije i drzavnog
odluka u Scl;b'g?gn'a transparentnog rada informisanje javnosti, |tuzilastva
okviru svoje V) ) bolja saradnja policijeu| , v . .. .
zakonske gradana u rad postupku izvidaja, bolja dr2avni tuzioci
nadleznosti sluzbenika i koordinacija i portparol odt
institucije usaglasavanje rada
Iy ; medu zaposlenima
Iskoris¢avanje 23.09.2024.

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja




