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1.1 Rukovodenje i |rukovodilac Protivzakoniti Pozitivni pravni Gubitak povjerenja 5 40 |Adekvatna primjena rukovodilac kontinuirano 1T
upravljanje institucije uticaj propisi - zakoni, gradana u rad zakona i Eti¢ckog institucije
- podzakonski akti, |institucije i negativna kodeksa drzavnih _—
zamjenik Zloupotreba ; ' . oo oy zamjenik
rukovodioca sluzbenog |pnrtaevri||1r<]eicpirocedure, ocjena javnog mnjenja tuzilaca rukovodioca
polozaja Y AN
Godignji i dOdhvanJe kadr_ovq ut _
Narugavanje periodi¢ni ruge organe i privatni
integriteta izvjestaji o radu sektor zbog
institucije kroz narusavanja = Pohadanje obuka o rukovodilac kontinuirano
uticaj rukovodioca gc?ii?arnnea\c/jiér?hdom ?evz.elawsnostlddrzavmh tehnikama i vjestinama |institucije
7 uzilaca u radu upravljanja od strane -
na drzavne nstanci pravian zamjenik

tuzioce pri
donosenju odluka
u predmetima

Godisnji raspored
poslova za tekucéu
godinu

rukovodioca/zamjenika
rukovodioca

DeZurni tuzilac nakon
zavrsetka dezurstva
obavezan je da
informiSe rukovodioca
o dogadajima iz svog
dezurstva za prethodna
24h, a po potrebi i
tokom trajanja
dezurstva

Davanje uputstava za
postupanje u pojedinim
predmerima koje je u
skladu sa zakonom

Proaktivno objavljivanje
informacija u skladu sa
Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama,
uz odgovarajuci nacin

rukovodioca

drzavni tuzioci

rukovodilac
institucije

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




zastite li¢nih i tajnih
podataka

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

Nedovoljan broj
zaposlenih na
pojedinim radnim
mjestima / velika
koncentracija
radnih zadataka
na jednoj osobi

Vazedi zakoni i
podzakonski akti

Nemotivisanost i
nezadovoljstvo
zaposlenih usljed
neadekvatne zarade za
obavljeni rad
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Iniciranje kod
Tuzilackog savjeta, da
se Pravilnik o okvirnim
mjerilima rada za
odredivanje potrebnog
broja drzavnih tuzilaca i
drzavnih sluzbenika i
namjestenika u
drzavnom tuzilastvu,
izmijeni, na nacin da se
uveca broj drzavnih
sluzbenika, a potom
izmijeniti akt o
sistematizaciji

Predlogom budZeta za
narednu fiskalnu
godinu, planirati
sredstva za dodatke na
osnovu zaradu i
varijabilni dio zarade,
za fakticki obavljen rad

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

sekretar
rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

Kontinuirano

kontinuirano

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica
2.2 Kadrovska svi zaposleni Nesavjestan rad i |Adekvatna Neprijavljivanje 25 rukovodilac Kontinuirano
politika, eti¢no| moguce primjena Etickog [neeti¢kog i institucije
i profesionalno zloupotrebe kodeksa drzavnih |neprofesionalog Realizovati obuku -
. Y y_s e Sy . - S zamjenik
ponasanje suzbenog polozaja |tuzilaca i Etickog |ponaSanja od strane zaposlenih o etici i )
. < : h : . rukovodioca
zaposlenih . |kodeksa drzavnih |zaposlenih integritetu
Neblagovremeno i [sjyzbenika i sekretar
nepotpuno namjestenika
podnoSenje
izvjedtaja o Zakono
prihodima i sprjecavanju
imovini javnih korupcije Podnosenje inicijative |sekretar kontinuirano

funkcionera

za pokretanje
disciplinskog postupka
od strane zaposlenih

svi zaposleni




PodnoSenje izvjestaja
o prihodima i imovini

drzavni tuzioci

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nepostojanje
evidencije
primljenih poklona
javnih funkcionera

Mogucnost
podnodenja
prituzbi na rad
zaposlenih

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

30

Edukacije na temu
postovanja etickih
standarda i
antikorupcijskih propisa

Donijeti Interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona javnih
funkcionera

Upoznati drzavne
tuzioce sa Internim
uputstvom

Vrsiti evidenciju
primljenih poklona

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca
sekretar

svi zaposleni

rukovodilac
institucije

sekretar

drzavni tuzioci

kontinuirano

sekretar
rukovodilac
institucije
Dostaviti Agenciji za sekretar
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu u zakonskom
roku
3.1 Planiranjei rukovodilac Deficitarna Vazedi zakoni i Nemogucnost precizne 36 |Informisanje nadleznih [rukovodilac Kontinuirano
upravljanje institucije budzetska podzakonski akti |procjene troskova po o problemima u radu institucije
finansijama zamjenik sred‘stve_wl za Interni akti odrgd_gnim budietslflim ovog tuiilaétv_a zbog zamjenik
rukovodioca rea".zac'J“ institucije pozicijama zb.og nacina nemqgucnqsh rukovodioca
planiranih zaposlenja pripravnika i angazovanja
sekretar aktivnosti na polju kandidata za drzavne obezbjedenja
samostalna izmjene akta o tuzioce

referentkinja-

sistematizaciji




obracunska
sluzbenica

upravcu prosienja
i kontinuiranih
obuka zaposlenih

Nedostatak prostornih
kapaciteta za uslovan
rad zaposlenih

Sacinjavanje samostalna kontinuirano
periodi¢nih izvjeStaja o |referentkinja-
potrosnji budzeta u obracunska
cilju planiranja budzeta |sluzbenica
Informisanje nadleznih |rukovodilac kontinuirano
0 nedostajuc¢em kadru |institucije
za postizanje rezultata
u radu
Edukacija o upravljanju |samostalna
finansijama referentkinja-
obracunska
sluzbenica
Informisanje nadleznih |rukovodilac
o neadekvatnim institucije
uslovima za rad
4.1 Cuvanjei svi zaposleni ugrozavanje postojedi zakonii |Neadekvatni prostorni 40 |Donijeti odluke kojima [rukovodilac kontinuirano
bezbjednost bezbjednosti podzakonski akti |kapaciteti kojima bi se ¢e se oznaciti stepen institucije
podataka i podataka zbog oiacan struéni udovoljilo standardima tajnosti podataka u zamienik
dokumenata neadekvatnih PO propisanim: Zakonom o posjedu institucije y

radnih uslova

ugrozavanje
zastite podataka

curenje
informacija

nadzor

tajnosti podataka,
Zakonom o arhivskoj
djelatnosti, Uredbom o
nacinu i uslovima
¢uvanja javne
registraturske i
arhivske grade i
Zakonom o zastiti
podataka o li¢nosti

Nepostojanje
elektronske arhive i
neefikasan elektronski
sistem vodenja
predmeta

Nedostatak racunarske
opreme

Sprovoditi obradu li¢nih
podataka u skladu sa
propisima

Informisati nadlezne o
neophodnosti
obezbjedenja
adekvatnih radnih
uslova kojim bi se
ispunile zakonske
obaveze

rukovodioca

svi zaposleni

rukovodilac
institucije

kontinuirano




Blagovremen i tac¢an
unos podataka u IBM
sistem

Informisati nadlezne o
nedostacima IMB
sistema

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje podataka

Reorganizacija radnog
prostora

svi zaposleni

samostalni
referent-audio
video tehnicar

kontinuirano

5.1 Transprentnos
turadu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

drzavni tuzilac PR

Samostalni
savjetnik lll - za
slobodan pristup
informacijama

samostalni
referent-audio
video tehnicar

narusavanj
eprincipa
transparentnosti

gubitak povjerenja
gradanja u rad
institucija

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Komunikacion
astrategija
Tuzila¢kog savjeta
i Drzavnog
tuzilastva 2020-
2022

Interni akti
institucije
pojacan sluzbeni
nadzor

Neblagovremeno
objavljivanje rjeSenja o
postavljenju branilaca
po sluzbenoj duznosti

Neblagovremeno
objavljivanje
kadrovskih promjena

Netacno informisanje
javnosti o radu organa
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Na kolegijumima
ukazati na obavezu
blagovremenog
postupanja po
zahtjevima za uvid u
spise predmeta

Redovno informisati
javnost o
aktuelnostima vezanim
za rad organa

Redovno pratiti i
analizirati medijske
tekstove o radu organa

AZurno objavljivati
rieSenja o postavljenju
branilaca po sluzbenoj

rukovodilac
institucije

drzavni tuzilac
PR

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan
pristup
informacijama

drzavni tuzilac
PR

samostalni
referent-audio
video tehnicar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




6.1 Bezbjednost
drzavnih
tuzilaca,
sluzbenika i
namjestenika
u radnim
prostorijama /
Uspostavljanje
profesionalne
komunacije sa

drzavni tuzioci
rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca
sekretar

svi zaposleni

Ugrozena
bezbjednost
zaposlenih zbog
izostanka
tuzilackog
obezbjedenja
Nedostatk kadra
koji bi bio zaduzen
za kontrolu

Zakonik o
krivicnom
postupku
pravilnik o
unutrasnjem
poslovanju
drzavnog
tuzilastva

Eticki kodeks

Neovlaséeni ulazak u
prostorije tuzilastva

Nepostovanje
vremenske odrednice
predvidene za rad sa
strankama

duznosti

AZurirati informacije o
kadrovskim
promjenama

Proaktivno obiljezavati
informacije iz ¢1.12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom

Na kolegijumima rukovodilac
ukazati o vaznosti institucije
ostvarivanja

profesionalne i

pristojne komunikacije

sa strankama, i

dostavljanju informacija

strankama u razumnom

roku

Dostavljanje prituzbi sekretar
Komisiji za Eticki )
kodeks drzavnih .r“kt‘?t"oc.‘."ac
tuSilaca institucije
Obavjestavanje rukovodilac Kontinuirano
Vrhovnog drzavnog institucije

tuzilastva, Viseg
drzavnog tuzilastva,
Uprave policije, Vlade
Crne Gore, Tuzilackog
savjeta i dr. Institucija
o potrebi uvodenja
tuzilackog
obezbjedenja




strankama

pristupa stranaka i
zainteresovanih
gradana organu

drzavnih tuzilaca

Uvodenje sistema
elektrosnkih brava i
kartica za zaposlene,
¢ime bi se kontrolisalo
kretanje stranaka u
prostorijama tuZzilastva

Uvodenje prijavnice za
prijem stranaka u
tuzilastvo

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

Kontinuirano

kontinuirano




