IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje
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1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Zakoni i Savladano 1 | 1 | 1 |Odrediti sluzbenika za 1 |Djelimi¢no
upravljanje Osnovnog integriteta podzakonska akta prijem i obradu navoda realizovano
drggvpog institucije Pojacan stru¢ni u prijavi. i .
tuzilastva N , Za prijem i
T Narugavanje nadzor obradu
drzavni tuzioci integritet.a navoda u
samostalni zaposlenih prijavi
savjetnik Nedozvoljeno odredeq je )
lobiranje ili drugi sluzbenik koji
nejavni uticaj prima, =
obraduje i
Sukob interesa usmjerava
prijavu na
dalje
postupanje
Identifikacija svih Djelimi¢no
faktora ili spoljnih realizovano

uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije.

Usvajanje procedura o
diskrecionom
odlucivanju.

Tuzilastvo je
samostalan i
nezavistan
organ koji
odolijeva
spoljnim
uticajima koji
bi mogli
uticati na
aktivnosti iz
nadleznosti
institucije

Djelimi¢no
realizovano

Usvaja se

procedura o




Uvesti periodi¢nu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
kolegijuma.

Edukacija

Usvajanje novih znanja
iz oblasti sluzbenickog
integriteta

diskrecionom
odlucivanju

Djelimi¢no
realizovano

Odrzavaju se
kolegijumi
drzavnih
tuzilaca na
kojima je
tema
prevencija
korupcije

Realizovano

Zaposleni se
edukuju
ucestvovanje
m na
obukama i
seminarima
iz svoje
oblasti
zaduzenja

Djelimi¢no
realizovano

Raznim
aktivnostima
usvajaju se
nova znanja
iz oblasti
sluzbenickog
integriteta

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci

svi zaposleni

Sukob interesa

NaruSavanje
integriteta
institucije
Ugrozavanje
zastite podataka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih

Podjela radnih
zadataka

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Nije savladano

Rotiranje zaposlenih

svi zaposleni

Nije
realizovano

Zaposleni se
edukuju
ucestvovanje
m na
obukama i
seminarima
iz svoje
oblasti




nezakonitih radnji

Vodenje evidencije
primljenih poklona

Javno objavljivati
podatke o varijabilama
i nagradama zaposlenih
ili na oglasnoj tabli
institucije

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

zaduzenja

Nije
realizovano

Vodjenje
evidencije
poklona nije
realizovano iz
razloga sto
samo
primanje
poklona nije
dozvoljeno

Realizovano

Podaci o
varijabilama i
nagradama
zaposlenih
objavljuju se
na oglasnoj
tabli
institucije

Donijeti interno rukovodilac Realizovano
uputstvo za kontrolui |Osnovnog
evidenciju postojanja drzavnog U toku je
sukoba interesa tuzilastva realizacija
e donosenja
drzavni tuzioci internog
uputstva za
kontrolu i
evidenciju
postojanja
sukoba
interesa
3.1 Planiranje i rukovodilac Sukob interesa Princip Cetiri oka [Savladano Periodi¢na edukacija rukovodilac Realizovano
upravljanje Osnovnog . . zaposlenih Osnovnog
finansijama drzavnog Povrede zgggeégak;admh drzavnog Zaposleni se
tuzilastva profesionalnih, - tuzilastva egukuju _
samostalni etickih pravila i Zalgonly ka akt drzavni tuZioci ucestvovanje
<avjetnik pristrasno podzakonska akta _ m na .
ponaganje samostalm obulfam.a i
savjetnik seminarima

iz svoje




Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

samostalni
savjetnik

oblasti
zaduzenja

Djelimi¢no
realizovano

Sprovode se
unutrasnje
finansijske
kontrole

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

samostalni
savjetnik

samostalni
referent

svi zaposleni

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i fakticke
zastite podataka

Ugrozavanje
zastite podataka

Princip Cetiri oka
Podjela radnih
zadataka
Edukacija

Pojacan strucni
nadzor

Eticki kodeks

Savladano

Periodi¢na edukacija
zaposlenih

Edukacija

Rotiranje zaposlenih

Realizovano

Zaposleni se
edukuju
ucestvovanje
m na
obukama i
seminarima
iz svoje
oblasti
zaduzenja

Realizovano

Zaposleni se
edukuju
ucestvovanje
m na
obukama i
seminarima
iz svoje
oblasti
zaduzenja

Nije
realizovano

Zaposleni se
rotiraju
ukoliko im to
dozvoljava
opis poslova




5.1 Obradai rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks Savladano Periodi¢na edukacija rukovodilac Realizovano
dostavljanje |Osnovnog zaposlenih. Osnovnog
opstih i drzavnog Povrede drzavnog Zaposleni se
poseb.nlh tuzilastva profesionalnih, tuzilastva eglukuju .
pravnih akata | 5o ni tusioci etickih pravila i drzavni tuZioci ucestvovanje
, pristrasno o m na ,
samostglnl ponaganje savjetnik obukama i
savjetnik seminarima
Nedozvoljeno iz svoje
lobiranje ili drugi oblasti
nejavni uticaj zaduZzenja
6.1 Poslovi samostalni Neadekvatni Podjela radnih Savladano Edukacija Realizovano
prijema i referent mehanizmi zadataka
cipremenia o formeine | ke venikacis o Zaposeni =
. strane kolega M .
pismena ) ucestvovanje
Nedozvoljeno m na
lobiranje ili drugi obukama i
nejavni uticaj seminarima
Povrede iz svoj_e
profesionalnih, oblasti
eti¢kih pravila i zaduzenja
pristrasno
ponasanje
Nedovoljno Donijeti interno Djelimi¢no
transparentan rad upustvo za kontrolu i realizovano
M R intervenciju postojanja
FI;?)Isor;ae?t_eruam sukoba interesa U toku je
neadekvatne geahzvacula
sarade donosenja
internog
uputstva za
kontrolu i
evidenciju
postojanja
sukoba
interesa

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




