IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2018. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

samostalni
savjetnik

Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Nedozvoljeno

lobiranje ili drugi

nejavni uticaj

Sukob interesa

Zakoni i

Pojacan strucni
nadzor

podzakonska akta

Nije savladano

Odrediti sluzbenika za
prijem i obradu navoda
u prijavi.

Identifikacija svih
faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije.

Usvajanje procedura o
diskrecionom
odlucivanju.

| |Djelimi¢no
realizovano

Sluzbenik koji
je odreden da
postupa po
prijemu i
obradi
navoda u
prijavi,
postupa po
svim
uputstvima.

Djelimi¢no
realizovano

Radi se na
identifikaciji,
kao i na
faktorima i
spoljnim
uticajima koji
bi mogli
uticati na
ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti
institucije.

Djelimi¢no
realizovano
Razmatraju

se procedure
)

diskrecionom




Uvesti periodi¢nu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
kolegijuma.

Edukacija

Usvajanje novih znanja
iz oblasti sluzbenickog
integriteta

odlucivanju

Realizovano

Organizuju se
kolegijumi na
kojima se
raspravlja o
prevenciji
korupcije.

Realizovano

Svi zaposljeni
se edukuju i
ucestvuju na
seminarima i
obukama.

Djelimi¢no
realizovano

Sluzbenici
usvajaju nova
znanja o
vjestinama i
eticnom
ponasanju u
skladu sa
zakonom i
moralom ,
kao i kako ne
podleci
nemoralnim i
neetickim
(korupcijskim
) pritiscima.

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
drzavni tuzioci
svi zaposleni

Sukob interesa

NaruSavanje
integriteta
institucije
Ugrozavanje
zaStite podataka

Podjela radnih
zadataka

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Nije savladano

Rotiranje zaposlenih

svi zaposleni

Nije
realizovano

Po aktu o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i svi
zaposleni
imaju svoja




Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Vodenje evidencije
primljenih poklona

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

zaduzenja po
opisu
poslova. Ne
vrsi se
rotiranje
zaposlenih.

Realizovano

Po opisu
poslova,
samostalni
savjetnik IlI
za slobodan
pristup
informacijam
a je zaduzen

da vodi
evidenciju o
primljenim
poklonima.
Javno objavljivati rukovodilac Djelimi¢no
podatke o varijabilama |Osnovnog realizovano
i nagradama zaposlenih|drzavnog
ili na oglasnoj tabli tuzilastva Na sajtu
institucije drsavni tusioci Fuiilaétva se
javno
objavljuju
podaci o
varijabilama
zaposlenih .
Donijeti interno rukovodilac Nije
uputstvo za kontrolui |Osnovnog realizovano
evidenciju postojanja drzavnog
sukoba interesa tuzilastva U toku je
M Cve izrada i
drzavni tuzioci donogenje
internog
uputstva za
kontorlu i
evidenciju
postojanja
interesa.
3.1 Planiranje i rukovodilac Sukob interesa Princip Cetiri oka [Nije savladano Periodi¢na edukacija rukovodilac Realizovano
upravljanje Osnovno . . zaposlenih Osnovno
figansijjanjw dréavnogg Podjela radnih P driavnogg Svi zaposljeni

tuzilastva

zadataka

tuzilastva

se edukuju i




samostalni Povrede Zakoni i drzavni tuzioci ucestvuju na
savjetnik profesionalnih, podzakonska akta . seminarima i
eti¢kih pravila i zg\rﬁgfgﬁlm obukama.
pristrasno )
ponasanje
Narusavanje
integriteta . . "
instigtucije Redovno sprovodenje |rukovodilac Nije
unutrasnjih finansijskih |Osnovnog realizovano
Nedozvoljeno kontrola drzavnog
lobiranje ili drugi tuzilastva Finansijska
nejavni uticaj 5 Ceve kontrola se
drzavni tuzioci vréi u
samostalni sekretarijatu
savjetnik tuzilackog
savjeta u
sluzbi za
racunovodstv
o i finansije.
4.1 Cuvanje i samostalni Neadekvatni Princip Cetiri oka [Nije savladano Periodi¢na edukacija Realizovano
bezbjednost |savjetnik mehanizmi . . zaposlenih
podataka i . formalne i fakticke Podjela radnih Svi zaposleni
samostalni o zadataka o
dokumenata zastite podataka se edukuju i
referent I ¢ i
Ugros ) Edukacija ucestvuju na
svi zaposleni grozavanje - - seminarima i
zastite podataka |Pojacan strucni
nadzor obukama.
Eticki kodeks
Edukacija Realizovano

Rotiranje zaposlenih

Svi zaposleni
se edukuju i
ucestvuju na
seminarima i
obukama.

Djelimi¢no
realizovano

Po aktu o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i svi
zaposleni
imaju svoja
zaduzenja po
opisu
poslova. Ne
vrsi se
rotiranje
zaposlenih.




5.1 Obradai rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks Nije savladano Periodi¢na edukacija rukovodilac Realizovano
dostavljanje |Osnovnog zaposlenih. Osnovnog
opstih i dr?avpog Povrede dr?avgog Svi zaposleni
poseb.nlh tuzilastva profesionalnih, tuzilastva se edukgju i
pravnih akata f 5 ni tusioci etickih pravila i drzavni tuZioci ucestvuju na
_ pristrasno o seminarima i
samost._alnl ponaganje savjetnik obukama.
savjetnik
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
6.1 Poslovi samostalni Neadekvatni Podjela radnih Nije savladano Edukacija Realizovano
prijema i referent mehanizmi zadataka
Seovine ¢ adtite podataka  |Verifiacia od ce cdukiu ]
. strane kolega S h
pismena . ucestvuju na
Nedozvoljeno seminarima i
lobiranje ili drugi obukama.
nejavni uticaj
Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i Donijeti interno Nije
pristrasno upustvo za kontrolu i realizovano
ponasanje intervenciju postojanja
. sukoba interesa U toku je
Nedovoljno izrada i
transparentan rad donodenje
LoS materijani |ntetrntog
polozaj - Epu S }/a.za
neadekvatne ontorlu i
zarade ewdencu.u
postojanja
interesa.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




