IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Podgorica
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upravljanje institucije uticaj propisi - zakoni, gradana u rad zakona i Eti¢ckog institucije
I podzakonski akti, |institucije i negativna kodeksa drzavnih _— Drzavni
isg\fggi{oca leoypotreba interne procedure, |ocjena javnog mnjenja tuzilaca fjl:rc])]\?gcljli(oca tuioci su
sluzbenog pravilnici upoznati sa
polozaja Godi&nii i Odlivanje kadrova u nacelima i
Narugavanje periodijéni druge organe i privatni pravilima
integriteta izvjestaji o radu  |S€Ktor zbog ponasanja
institucije kroz narusavanja = koje nalaze
uticaj rukovodioca Nadzor nad radom [nezavisnosti drzavnih Eti¢ki kodeks
na dryavne od strane visih tuzilaca u radu drzavnih
tuZioce pri instanci tuzilaca, a
kojih se

donosenju odluka
u predmetima

Godisnji raspored
poslova za tekucéu
godinu

Pohadanje obuka o
tehnikama i vjestinama
upravljanja od strane
rukovodioca/zamjenika
rukovodioca

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

kontinuirano

pridrzavaju u
svom radu, u
cilju
odrzavanja
ugleda
funkcije ciji
Su nosioci i
dostojanstva
Drzavnog
tuzilastva kao
jedinstvenog
i samostalnog
organa.

Realizovano

Rukovodilac i
zamjenik
rukovodioca
su
kontinuirano
ukljuceni u
stru¢nim
aktivnostima,
obukama,
seminarima




Dezurni tuzilac nakon
zavrsetka dezurstva
obavezan je da
informiSe rukovodioca
o dogadajima iz svog
dezurstva za prethodna
24h, a po potrebi i
tokom trajanja
dezurstva

Davanje uputstava za
postupanje u pojedinim
predmerima koje je u
skladu sa zakonom

Proaktivno objavljivanje
informacija u skladu sa
Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama,
uz odgovarajuci nacin
zastite li¢nih i tajnih

drzavni tuzioci

rukovodilac
institucije

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

realizovanim
od strane
Centra za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu,
radi
unapredenja
vjestina i
tehnika
upravljanja.

Realizovano

Mjera je
realizovana u
skladu sa
Godisnjim
rasporedom
poslova i
Programom
rada za
tekucu
godinu.

Realizovano

Po
upoznavanju
sa
predmetima
u kojima se
pojavljuju
slozena
¢injenic¢na i
pravna
pitanja,
rukovodilac
je davao
uputstva
drzavnim
tuziocima za
postupanje u
istima.

Realizovano

Mjera je
realizovana u
skladu sa
Zakonom o




podataka

kontinuirano

slobodnom
pristupu
informacijam
a.

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

Nedovoljan broj
zaposlenih na
pojedinim radnim
mjestima / velika
koncentracija
radnih zadataka
na jednoj osobi

Vazedi zakoni i
podzakonski akti

Nemotivisanost i
nezadovoljstvo
zaposlenih usljed
neadekvatne zarade za
obavljeni rad

36

Iniciranje kod
Tuzilackog savjeta, da
se Pravilnik o okvirnim
mjerilima rada za
odredivanje potrebnog
broja drzavnih tuzilaca i
drzavnih sluzbenika i
namjestenika u
drzavnom tuzilastvu,
izmijeni, na nacin da se
uveca broj drzavnih
sluzbenika, a potom
izmijeniti akt o
sistematizaciji

Predlogom budzeta za
narednu fiskalnu
godinu, planirati
sredstva za dodatke na
osnovu zaradu i
varijabilni dio zarade,
za fakticki obavljen rad

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

sekretar

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Odlukom
Tuzilackog
savjeta Crne
Gore Ts.br.
560/2022-1
od 14.
decembra
2022. godine,
odredeno je
da tuzilacku
funkciju u
Osnovnom
drzavnom
tuzilastvu u
Podgorici
vrse
rukovodilac i
24 drzavna
tuzioca, sto je
iniciralo
ulazak u
postupak
izmjene
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Podgorici.

Realizovano

Predlogom
budzeta za
tekudu
godinu
predvidena
su sredstva
za dodatke
na osnovnu
zaradu i
varijabilni dio
zarade za
fakticki
obavljen rad.




2.2 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Nesavjestan rad i
moguce
zloupotrebe
suzbenog polozaja

Neblagovremeno i
nepotpuno
podnoSenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Adekvatna

primjena Eti¢kog
kodeksa drzavnih
tuzilaca i Etickog
kodeksa drzavnih

sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neprijavljivanje
neetickog i
neprofesionalog
ponasanja od strane
zaposlenih

20

Realizovati obuku
zaposlenih o etici i
integritetu

PodnoSenje inicijative
za pokretanje
disciplinskog postupka
od strane zaposlenih

PodnosSenje izvjestaja
o prihodima i imovini

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca
sekretar

sekretar
svi zaposleni

drzavni tuzioci

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Mjera
realizovana
kroz u¢esce
na radionici
za finalizaciju
Metodologije
za procjenu
primjene
antikorupcijsk
ih mjera u
cilju
unapredenja
efikasnosti
sprovodenja
planova
integriteta u
pravosudu,
odrzane dana
10.10.2022.
godine.

Nije
realizovano

u
izvjeStajnom
periodu nije
bilo predloga
za pokretanje
disciplinskog
postupka i
utvrdivanje
disciplinske
odgovornosti
zaoposlenih.

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
sprjecavanju
korupcije,
rukovodilac i
drzavni
tuzioci
dostavili su
redovni
godisnji




kontinuirano

izvjestaj o
prihodima i
imovini u
zakonom
predvidenom
roku.

2.3 Kadrovska svi zaposleni Neeticno i Mogucnost Nepostovanje zakonske 30 |Edukacije na temu rukovodilac kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| neprofesionalno podnodenja obaveze evidentiranja postovanja etickih institucije
i profesionalno ponasanje prituzbi na rad primljenih poklona i standarda i - Mjera
v ) h " . . . S .__|zamjenik .

ponasanje zaposlenih zaposlenih njihove vrijednosti antikorupcijskih propisa rukovodioca realizovana

zaposlenih o Zak kroz ucesce
Ne%ostoljlanje sr?rjggac\)/anju sekretar na radionici
evidencije '\ . . za finalizaciju
primljenih poklona |korupcije svi zaposleni )

javnih funkcionera

Donijeti Interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona javnih
funkcionera

Upoznati drzavne
tuzioce sa Internim
uputstvom

rukovodilac
institucije

sekretar

Metodologije
za procjenu
primjene
antikorupcijsk
ih mjera u
cilju
unapredenja
efikasnosti
sprovodenja
planova
integriteta u
pravosudu,
odrzane dana
10.10.2022.
godine.

Realizovano

U ovom
tuzilastvu
vodi se
evidencija o
primljenim
poklonima
javnih
funkcionera
na osnovu
donijetog
Internog
uputstva.

Realizovano

Drzavni
tuzioci su
upoznati sa
Internim
uputstvom o




Vrsiti evidenciju
primljenih poklona

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu u zakonskom
roku

drzavni tuzioci
sekretar

rukovodilac
institucije

sekretar

vodenju
evidencije
primljenih
poklona
javnim
funkcionerim
ai
procedurama
koje isti
nalaze.

Djelimi¢no
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo poklona
zaprimljenih
od strane
drzavnih
tuzilaca.

Djelimi¢no
realizovano

U evidenciji
nije bilo
zaprimljenih
poklona u
izvjestajnom
periodu.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

sekretar

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

Deficitarna
budzetska
sredstva za
realizaciju
planiranih
aktivnosti na polju
izmjene akta o
sistematizaciji
upravcu prosienja
i kontinuiranih
obuka zaposlenih

Vazedi zakoni i
podzakonski akti

Interni akti
institucije

Nemogucnost precizne
procjene troskova po
odredenim budzetskim
pozicijama zbog nacina
zaposlenja pripravnika i
kandidata za drzavne
tuzioce

Nedostatak prostornih
kapaciteta za uslovan
rad zaposlenih

30

Informisanje nadleznih
o problemima u radu
ovog tuzilastva zbog
nemogucénosti
angazovanja
obezbjedenja

rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca

Kontinuirano

Realizovano

Nakon
odrzane
sjednice
drzavnih
tuzilaca,
dana
07.09.2022.
godine, na
kojoj je
jednoglasno
konstatovano
daje
bezbjednost
drzavnih
tuzilaca,
sluzbenika i
namjestenika




Sacinjavanje

periodi¢nih izvjestaja o
potrosnji budzeta u
cilju planiranja budzeta

Informisanje nadleznih
0 nedostajuc¢em kadru
za postizanje rezultata

u radu

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

rukovodilac
institucije

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

u
prostorijama
ovog
tuzilastva
ugrozena,
rukovodilac
se obratio
Vladi Crne
Gore,
Ministartsvu
unutrasnjih
poslova,
Tuzilackom
savjetu,
Udruzenju
tuzilaca,
Visem
drzavnom
tuzilastvu,
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu, te
Upravi
policije, kako
bi se hitno
pristupilo
rieSavanju
tog
problema,
kroz
angazovanje
policijskih
sluzbenika ili
drugih
kvalifikovanih
lica na
poslovima
obezbjedenja

Realizovano

Obracunska
sluzbenica
redovno
sacinjava
izvjestaje o
potrosnji
budzeta.

Realizovano

Realizacije
ove mjere
rezultirala je




Edukacija o upravljanju
finansijama

Informisanje nadleznih
o neadekvatnim
uslovima za rad

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

rukovodilac
institucije

kontinuirano

Odlukom
Tuzilackog
savjeta Crne
Gore Ts.br.
560/2022-1
od 14.
decembra
2022. godine,
kojom je
povecan broj
nosilaca
tuzilacke
funkcije u
Osnovhom
drzavnom
tuzilastvu u
Podgorici sa
20 na 24.

Realizovano

Mjera je
realizovan
kroz obuku
zaposlenog
kadra za rad
na aplikaciji
za
centralizovan
obracun
zarada.

Realizovano

O manjku
uslova i
prostornih
kapaciteta za
rad u ovom
tuzilastvu,
narocito
nakon
dolaska 23
kandidata za
drzavne
tuzioce koji
pohadaju
prakti¢ni dio
obuke u
ovom organu,
upoznat je
Tuzilacki
savjet.




4.1 Cuvanjei svi zaposleni ugrozavanje postojedi zakonii |Neadekvatni prostorni 48 |Donijeti odluke kojima [rukovodilac kontinuirano Nije
bezbjednost bezbjednosti podzakonski akti |kapaciteti kojima bi se ¢e se oznaciti stepen institucije realizovano
podataka i podataka zb_og pojacan struéni UdOV_O|JI|(_) sFandardlma tajnosti podatak_a u zamijenik o
dokumenata neadekvatnih propisanim: Zakonom o posjedu institucije ) Realizacija

) nadzor ) . rukovodioca - ;
radnih uslova tajnosti podataka, mjere je u
. . Zakonom o arhivskoj nadleznosti
ugrozavanje djelatnosti, Uredbom o Vrhovnog
zastite podataka nacinu i uslovima drzavnog
curenje cuvanja javne tuzilastva.
informacija reg!straturske P
arhivske grade i
Zakonom o zastiti
podataka o licnosti Sprovoditi obradu li¢nih |svi zaposleni kontinuirano Realizovano

Nepostojanje
elektronske arhive i
neefikasan elektronski
sistem vodenja
predmeta

Nedostatak racunarske
opreme

podataka u skladu sa
propisima

Informisati nadlezne o
neophodnosti
obezbjedenja
adekvatnih radnih
uslova kojim bi se
ispunile zakonske
obaveze

Blagovremen i tac¢an
unos podataka u IBM
sistem

rukovodilac
institucije

svi zaposleni

kontinuirano

Objavljivane
su
informacije iz
¢lana 12§ 13
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a kao i druge
informacije
od javnog
interesa uz
odgovarajudi
nacin zastite
licnih
podataka i
podataka koji
su oznaceni
stepenom
tajnosti.

Realizovano

Mjera je
realizovana
kroz
obavjestavanj
e Tuzilackog
savjeta i
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva.

Realizovano

Svi zaposleni
vrie




Informisati nadlezne o
nedostacima IMB
sistema

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje podataka

samostalni
referent-audio

kontinuirano

blagovremen
unos
podataka u
IBM sistem.

Realizovano

Nadlezni su

informisani o
nedostacima
IBM sistema.

Realizovano

video tehnicar Redovno se
vrsi kopiranje
podataka.
Reorganizacija radnog Nije
prostora realizovano
Mjera nije
realizovana
zbog
nedostajucih
finansijskih
sredstava.
5.1 Transprentnos|rukovodilac narusavanj Zakon o Neblagovremeno 24 |Na kolegijumima rukovodilac kontinuirano Realizovano
turadu institucije eprincipa slobodnom objavljivanje rjeSenja o ukazati na obavezu institucije
Osnovnog P transparentnosti  |pristupu postavljenju branilaca blagovremenog Na
" zamjenik ! . Y Rathee : h . .
drzgvnog rukovodioca bitak . . |informacijama po sluzbenoj duznosti postypa]nja po syedmgama
tuzilastva gubitak povjerenja ikaci zahtjevima za uvid u drzavnih
drzavni tuzilac PR |9radanja u rad Komunikacion Neblagovremeno spise predmeta tuzilaca
. institucija astrategija objavljivanje rukovodilac
Samostalni Tuzilackog savjeta kad Kih . ie ukazi
savjetnik Ill - za i Drzavnog adrovskih promjena {jer;affi'r‘ffo
.slobodan”prlstup tuzilastva 2020- Netacno informisanje tuziocima na
informacijama 2022 . )
javnosti o radu organa obavezu

samostalni
referent-audio
video tehnicar

Interni akti
institucije
pojacan sluzbeni
nadzor

blagovrmeen
0og
postupanja
po
zahtjevima za
uvid u spise
predmeta, a
navedeno se
u praksi
uredno i
kontinuirano




Redovno informisati
javnost o
aktuelnostima vezanim
za rad organa

Redovno pratiti i
analizirati medijske
tekstove o radu organa

Azurno objavljivati
rieSenja o postavljenju
branilaca po sluzbenoj
duznosti

AZurirati informacije o
kadrovskim
promjenama

drzavni tuzilac
PR

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan
pristup
informacijama

drzavni tuzilac
PR

samostalni
referent-audio
video tehnicar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

realizuje.

Realizovano

Na
zvani¢nom
sajtu organa
redovno se
azuriraju
informacije o
aktuelnostim
a oradu
tuzilastva.

Realizovano

Svakodnevno
se prate
medijske
objave na
portalima i
dnevnoj
Stampi
vezane za
rad organa.

Realizovano

RjeSenja o
postavljanju
branilaca po
sluzbenoj
duznosti se
redovno
objavljuju na
zvani¢nom
sajtu
tuzilastva.

Realizovano

Savjetnik za
slobodan
pristup
informacijam
a redovno
azurira




Proaktivno obiljeZzavati
informacije iz ¢1.12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom

Na kolegijumima
ukazati o vaznosti
ostvarivanja
profesionalne i
pristojne komunikacije
sa strankama, i
dostavljanju informacija
strankama u razumnom
roku

Dostavljanje prituzbi
Komisiji za Eticki
kodeks drzavnih
tuzilaca

rukovodilac
institucije

sekretar

rukovodilac
institucije

podatke u
vezi
kadrovskih
promjena
organa i iste
unosi u
Kadrovski
informacioni
sistem.

Realizovano

Mjera
realizovana u
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Realizovano

Na
sjednicama
drzavnih
tuzilaca
ukazivano je
na vaznost
profesionalne
komunikacije
sa strankama
i
postupanjima
po trazenju
stranke u
razumnom
roku.

Realizovano

Prituzbe na
rad drzavnih
tuzilaca i
predstavke
gradana se u
skladu sa
Zakonom
dostavljaju




6.1 Bezbjednost

drzavnih
tuzilaca,
sluzbenika i
namjestenika
u radnim
prostorijama /
Uspostavljanje
profesionalne
komunacije sa
strankama

drzavni tuzioci
rukovodilac
institucije
zamjenik
rukovodioca
sekretar

svi zaposleni

Ugrozena
bezbjednost
zaposlenih zbog
izostanka
tuzilackog
obezbjedenja

Nedostatk kadra

koji bi bio zaduzen

za kontrolu

pristupa stranaka i

zainteresovanih
gradana organu

Zakonik o
krivicnom
postupku
pravilnik o
unutrasnjem
poslovanju
drzavnog
tuzilastva

Eticki kodeks
drzavnih tuzilaca

Neovlaséeni ulazak u
prostorije tuzilastva

Nepostovanje
vremenske odrednice
predvidene za rad sa
strankama

Komisiji za

prituzbe
Tuzilackog
savjeta.
Obavjestavanje rukovodilac Kontinuirano Realizovano
Vrhovnog drzavnog institucije
tuzilastva, Viseg Nakon
drzavnog tuzilastva, odrzane
Uprave policije, Vlade sjednice
Crne Gore, Tuzilackog drzavnih
savjeta i dr. Institucija tuzilaca,
0 potrebi uvodenja dana
tuzilackog 07.09.2022.
obezbjedenja godine, na
kojoj je
jednoglasno
konstatovano
da je
bezbjednost
drzavnih
tuzilaca,
sluzbenika i

namjestenika
u
prostorijama
ovog
tuzilastva
ugrozena,
rukovodilac
se obratio
Vladi Crne
Gore,
Ministartsvu
unutrasnjih
poslova,
Tuzilackom
savjetu,
Udruzenju
tuzilaca,
Visem
drzavnom
tuzilastvu,
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu, te
Upravi
policije, kako
bi se hitno
pristupilo
rieSavanju
tog
problema,
kroz
angazovanje
policijskih
sluzbenika ili




Kontinuirano drugih
kvalifikovanih
lica na
poslovima
obezbjedenja

Uvodenje sistema rukovodilac kontinuirano Realizovano
elektrosnkih brava i institucije
kartica za zaposlene, I U decembru
¢ime bi se kontrolisalo ijlzy\?gé'i(oca 2022. godine
kretanje stranaka u uveden je
prostorijama tuzilastva |sekretar sistem
elektronskih
brava na
prostorijama
ovog
tuzilastva u
cilju
doprinoSenja
zastite na
radu
zaposlenih.

Uvodenje prijavnice za Nije

prijem stranaka u realizovano
tuzilastvo
Mjera nije
realizovana iz
tehnickih
razloga koji
se ogledaju u
nedostatku
prostornih
kapaciteta
ovog
tuzilastva te
nedovoljnog
broja
zaposlenih u
ovom organu.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




