_ PLAN I PROGRAM
IZVRSENJA VASPITNOG NALOGA

— uklju éivnje u pojedinac¢ni ili grupni tretman u odgovaraju ¢oj zdravstvenoj ustanovi,
savjetovalistu ili drugoj odgovarajué¢oj organizaciji

ZA

(ime i prezime maloljetnika/ice)

Naziv i sadrzaj vaspitnog naloga:

e ukljucivnje u pojedinani ili grupni tretman u odgovarajoj zdravstvenoj ustanovi,
savjetovalistu ili drugoj odgovarajoj organizaciji

* savjetovanje (pomomaloljetniku da napravi pozitivhe promjene u SvoRotu)

Vaspitni nalog je izrefen od strane:Osnovnog drZzavnog tuzilaStva u

Vrijeme izvrSenja:

(namanje dvanaest susreta/tretmana, a najduagujti od Sest mjeseci)

Mjesto izvrSenja:

(naziv, adresa i telefon ustanove/organizaciej&ovalista)

Ime i prezime maloljetnika/ice:

kontakt telefon

Ime i prezime zakonskog zastupnika/ice:

kontakt telefon:

Ime i prezime voditelja/ice savjetodavnog rada u uanovi/organizaciji-SavjetovaliStu:

kontakt telefon:

Nadlezni Centar za socijalni rad-CSR:

Ime i prezime struénog radnika CSR, voditelja/ice slé¢aja/maloljetnika za vrijeme
izvrSenja vaspitnog naloga:

kontakt telefon:

Pocetak izvrSenja vaspitnog naloga:

ZavrSetak izvrSenja vaspitnog naloga:
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Ciljevi vaspitnog naloga

Razvoj psihosocijalne zrelosti £hi razvoj maloljetnika/ice, kroz:

0 preuzimanje odgovornosti zacigjeno krivicno djelo i sticanje uvida u
neprihvatljivostcinjenja krivicnih djela

0 prepoznavanije rizika za pojavu drustveno neprifiva ponasanja, uzdrzavanje
od neprihvatljivog ponaSanja i krSenja zakona

0 jacanje lenih faktora zastite maloljetnika/ice od timbg ponasanja

0 sagledavanje posljedica svog ponaSanja

0 preuzimanje odgovornosti i kontrole za svoje pongsa

0 sticanje uvida u nr@n svog reagovanja u stresnim situacijama denje
djelotvornih n&ina ponasanja

o rjeSavanje konkretnih potesk koje maloljetnik/ica ima u svakodnevnhom
funkcionisanju, kno, u méuljudskim odnosima i/ili u socijalnom okruzenju

0 sticanje uvida u svoje shage, pozitivhe obrascagama

0 usvajanje/razvoj komunikacijskih, socijalnih i ztwth vjesStina

0 usvajanje druStveno prihvatljivog sistema vrijednos

o planiranje svoje budmmosti, u skladu sa razvojnim zadacima adolescencije

Otklanjanje rizika koji mogu biti uzrok neprihvaipg ponasanja maloljetnika/ice

Osnazivanje porodice maloljetnikal/ice za pruzamdrgke maloljetniku/ici u usvajanju
drustveno prihvatljivog ponasanja

Necinjenje novih krivénih djela od strane maloljetnika

Pocetak savjetodavnog rada/tretmana

Striena sluzba VDT ili nadlezni CSR kontaktira Savjei@ta u koje je maloljetnik/ica
uputen/a radi izvrSenja vaspitnog naloga, radi infoemja o izréenom vaspithom
nalogu

Strwena sluzba VDT ili nadlezni CSR dostavlja Savjet@tat nalaz i misljenje Sttme
sluzbe VDT, nalaz i miSljenje CSR i drugu relevanttokumentaciju (prije inicijalnog
zajedntkog sastanka ili na dan odrzavanja inicijalnog diajgkog sastanka, a najkasnije
tri dana nakon odrzavanja inicijalnog zajetholg sastanka)

Strkna sluzba VDT ili nadlezni CSR zakazuje inicijalmajednéki sastanak u
SavjetovaliStu sa ciljem ukl§ivanja maloljetnika/ice u savjetodavni rad tisgavanje
inicijalnog plana rada sa maloljetnikom/icom u &dweyalistu

Striena sluzba VDT ili nadlezni CSR upoznaju maloljetdi&u i njegove/ne roditelje da
¢e procjenu uspjesnosti izvrSenja vaspitnog nalogiaijeti zajedniki svi ucesnici u
sprovaienju vaspitnog naloga, kao i sa posljedicama ngerenog odnosa prema
izrecenom vaspitnom nalogu: zbog neizvrSavanja vaspitragga drzavni tuzilac moze
izreci drugi vaspitni nalog ili podnijeti sudu obrazlederijedlog za izricanje krivine
sankcije
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Obaveze maloljetnika/ice

upoznavanje sa sadrzajem Kim@m sprovdenja vaspitnog naloga, kao i satimam
pratenja i izvjeStavanja o izvrSavanju vaspitnog naloga
aktivno westvuje u savjetodavnom radu i to u:

o individualnom tretmanu

0 grupnom tretmanu

0 porodinom tretmanu

0 socioedukativnom programu,

kroz namanje dvanaest susreta/tretmana, a najduag@nju od Sest mjeseci.

ulaze trud u postizanje pozitivne promjene ponaSaja
izvrSava zadatke dogovorene u toku savjetodavnbey irt:

dolazi u ustanovu/organizaciju-SavjetovaliSte reagw dogovornim terminima i to:

u sltaju opravdane sprigenosti, duzan/na je da blagovremeno (unaprijedyigasi
nadleznu osobu iz Centra za socijalni rad-CSR (egdi slwaja/vaspitnog naloga) i
nadleznu osobu u SavjetovaliStu (voditelja savjgtodg rada sa maloljetnikom)

saraiuje sa nadleznim radnikom Centra za socijalni r&dvjetovaliSta

poStuje pravila i vrijednosti SavjetovaliSta, kaopriavila ponaSanja koja uktjuju
bezbjednost i poStovanje sebe i drugih za vrijermerSenja vaspitnog naloga u
Savijetovalistu

blagovremeno obavjeStava nadleznog radnika Sagk$tew i CSR o0 zivotnim
promjenama koje su od zZ¥gga za sprovdenje savjetodavnog rada/izvrSenje vaspitnog
naloga

roditeljima, SavjetovaliStu, CSR i Stmoj sluzbi VDT daje blagovremene (odmah)
informacije o svim telefonskim brojevima koje kari$ o eventualnim promjenama
telefonskih brojeva, mjesta boravka

odaziva se na pozive SavjetovaliSta, CSR i&tsluzbe VDT

Maloljetnik/ica:

(ime i prezime)

(potpis)

Roditelji/staratelj maloljetnika/ice:

(ime i prezime majke/starateljke) (imeegzme oca/staratelja)

Datum potpisivanja:

(potpis) (potpis)
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Obaveze roditelja/staratelja

saradnja sa nadleznim Centrom za socijalni rad-CSRutnom sluzbom VDT u cilju
upoznavanja sa fB@om izvrSenja vaspitnog naloga, kao i s&imem praenja i
izvjeStavanja o izvrSavanju vaspitnog naloga

aktivno westvuju na inicijalnom zajedtkom sastanku u SavjetovaliStu, u planiranju i
dogovaranju dinamike i daa izvrSavanja vaspitnog naloga, izradi indivichag plana
rada sa maloljetnikom u SavjetovaliStu

aktivno westvuju na zavrSnom zajedkom sastanku u SavjetovaliStu, u evaluaciji
savjetodavnog rada i spraienja vaspitnog naloga

saraiuju sa voditeljem savjetodavnog rada/tretmana

aktivno westvuju u toku savjetodavnog rada/tretmana po pozaditelja savjetodavnog
rada i/ili kada je od strane voditelja savjetodaymada procijenjena potreba njihove
pomci i podrske maloljetniku da odrzi postignute poaie promjene u ponasanju

blagovremeno obavjeStavaju nadleznog radnika CSRSawvjetovaliSta o svim
odstupanjima od dogovorenih obaveza, kao i o pmamg u ponaSanju maloljetnika
(napredovanju, pogorSanju) i/ili u porédom zivotu koje su ziajne za sprouienje
vaspitnog naloga

blagovremeno traze poriau sliaju problema obkajwi se SavjetovaliStu, CSR |
Strwenoj sluzbi VDT

odazivaju se na pozive Savjetovalista, CSR i&esluzbe VDT
CSR i Strénoj sluzbi VDT daju blagovremene (odmah) informacip svojim i

telefonskim brojevima maloljetnika koje koristegwentualnim promjenama telefonskih
brojeva, kao i o promjeni mjesta boravka.

Roditelji/staratelj maloljetnika/ice:

(ime i prezime majke/starateljke) (imeéxme oca/staratelja)

Datum potpisivanja:

(potpis) (potpis)
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Obaveze ustanove/organizacije-SavjetovaliSta
* organizuje rad na izvrSenju vaspitnog naloga
* obezbjéuje uslove za kontinuirani savjetodavni rad
* imenuje lice kojee sprovoditi savjetodavni rad - voditelja savjetouzy rada

Voditelj savjetodavnog rada/tretmana:
» vodi evidenciju o toku i rezultatima savjetovanja

» obezbjeuje sigurno okruzenje za maloljetnika (prijatna asfera, povjerljivost i
privatnost-dogovor o sadrzajima koji mogu biti penjjvi i 0 sadrzajima koji mogu biti
dio zavrsnog izvjeStaja o izvrSenju vaspithog najogasStita u skaju ugrozavajée
situacije/dogdaja)

» obezbjéuje paetnu procjenu maloljetnika shodno programu radgefawalista

» vrSi pripremu maloljetnika za realizaciju savjetedag rada:

0 upoznavanje maloljetnika sa pravilima individualnggupnog i/ili porodinog
rada,

0 zajednéko definisanje sadrZzaja/tema na kojitease savjetodavno raditi
0 zajednéko definisanje dekivanog ponasanja i obaveza

» uklju¢uje roditelje/staratelja u planiranje, rjieSavanjelglema i evaluaciju savjetodavnog
rada

» kroz prva dva tretmana/susreta, a najkasnije d@a knaog mjeseca savjetodavnog rada,
s&injava plan i program sprodenja vaspitnog naloga koji sadrzi:
o dinamiku dolazaka maloljetnika u Savjetovaliste:

»= jednom sedndno
= dva puta sedmino
= dan/i u sedmici:
= vrijeme dolaska-sat:
= vrijeme odlaska-sat:
= trajanje — vremenski rok savjetovanja:

o cilleve/teme/podréja  savjetodavnog rada  primjerene  potrebama i
karakteristikama maloljetnika:

0 n&in razmijene informacija iznd@ svih wesnika u sproutenju vaspitnog
naloga i izvjeStavanja o spradenju vaspitnog naloga

 plan i program sprouvdenja vaspitnog naloga dostavlja maloljetniku i op@m
roditeljima/staratelju (koji isti potpisuju, kaovoditel] savjetodavnog rada), nadleznom
CSR i Strégnoj sluzbi VDT
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e prati primjenu vaspitnog naloga i jednom mjaee izvjeStava nadlezni CSR i Stnu
sluzbu VDT o toku izvrSenja i ispunjavanju i/ilivigiji dogovorenog plana izvrSenja
vaspitnog naloga

* blagovremeno (odmah) obavjeStava roditelje/stgeat€lSR i Stranu sluzbu VDT o
teSk&dama u sprovdenju tretmana (neizvrSavanju dogovorenog, neprijnx@n

ponaSanju)

* nakon zavrSetka ili prekida primjene vaspitnog galovoditelj savjetodavnog rada
sa&injava zavrsni izvjeStaj o radu koji sadrzi:
o datum pgetka i zavrSetka savjetodavnog rada

o dinamiku dolazaka maloljetnika u savjetovaliSteo{br redovnost dolazaka,
eventualne izostanke i razloge izostanaka)

o definisane ciljeve i sadrzaje rada

0 opis i tok savjetodavnog rada (eventualne té8kala li, na koji nén su
prevazdene)

0 procjenu savjetodavnog rada/tretmana koja sadigi op

cileva koji su postignuti (u¢emu se sastoji promjena ponasanja
maloljetnika), za nepostignute ciljeve daje obraelge

motivacije maloljetnika za promjenu odenih obrazaca ponaSanja
uspostavljanja odnosa i saradnje maloljetnika sht@lpem tretmana
uspostavljanja odnosa i saradnje roditelja/stgeasal voditeljem tretmana
porodicnih odnosa i odnosa roditelja/staratelja prema heditoku

odnosa maloljetnika prema kréviom djelu, daje procjenu rizika za
ponovno vrsenje kri¢nih djela

odnosa maloljetnika prema psihoaktivnim supstancansprovaienju
kontrole wurina u odgovarajoj zdravstvenoj ustanovi, rezultate
laboratorijskog testiranja

procjene uspjesSnosti savjetodavnog rada/tretmarspjesnosti izvrSenja
vaspitnog naloga

upoznavanja i/ili ge¥a maloljetnika sa sadrzajem izvjeStaja (navesti
saglasnost maloljetnika sa izvjeStajem; ako postogslaganje
maloljetnika, navesti Gemu se sastoji)

o voditelj savjetodavnog rada zavrsni izvjeStaj ouraidstavlja nadleznom CSR i
Strenoj sluzbi VDT najkasnije osam dana po zavrSetkwjesadavnog
rada/tretmana

Voditelj savjetodavnog rada — striéni radnik Savjetovalista:

(ime i prezime)

(potpis)

Datum potpisivanja:
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Obaveze Centra za socijalni rad-CSR

» odraiuje voditelja sldaja/sprovdenja vaspitnog naloga

Voditelj/ica slu¢aja/sprovodenja vaspitnog naloga:

» ucestvuje u planiranju i dogovaranju dinamike Eina izvrSavanja vaspitnog naloga,
izradi individualnog plana rada sa maloljetnikorBawvjetovaliStu i evaluaciji uspjeSnosti
izvrSenja vaspitnog naloga

» dostavlja SavjetovaliStu socijalnu anamnezu i drugdevantne informacije o
maloljetniku

* pruza podrSku maloljetniku i njegovim roditeljimeisatelju za vrijeme sprodenja
vaspitnog naloga, posebno ucdsju teSkéa

* na oshovu svakomjesaih izvjeStaja SavjetovaliSta, obavjeStava Stwsluzbu VDT o
toku izvrSenja vaspitnog naloga i dostavlja 8tiaj sluzbi VDT zavrsSni izvjeStaj kojemu
prilaze izvjeStaj SavjetovaliSta o sprovedenom etadavnom radu, a u roku od osam
dana od prijema izvjeStaja SavjetovaliSta

Voditelj/ica sprovodenja vaspitnog naloga - strdni radnik CSR:

(ime i prezime)

(potpis)

Datum potpisivanja:

ZavrSetak savjetodavnog rada/tretmana:

 Strikna sluzba VDT ili nadlezni CSR zakazuje zavrSniedagki sastanak u
SavjetovaliStu sa cillem evaluacije: savjetodavrmagla, saradnje svihcesnika u
savjetodavnom radu/primjeni vaspitnog naloga i @&psti izvrSenja vaspitnog naloga

 Strikna sluzba VDT, na osnovu ukupnog damja izvrSenja vaspithog naloga,
zajedntke evaluacije savjetodavnog radal/izvrSenja vasgitmaloga i izvjeStaja
SavjetovalisSta i CSR, dostavlja nadleznom drzavriohocu za maloljetnike kowai
nalaz i misljenje o uspjeSnosti izvrSenja vasgtnm@loga sa preporukom za dalje
postupanje
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