OBRAZAC — IZVJESTAJ O PRA CENJU | EVIDENTIRANJU
REALIZACIJE VASPITNOG NALOGA U USTANOVI/ORGANIZACIJ |

(popunjava ustanova/organizacija u kojoj se vasp#tog izvrSava)

OSNOVNI PODACI

Naziv ustanove/organizacije:

Sjediste i adresa:

Direktor: lefpte

Zaposlena osoba zaduzena za maloljetnika:

telefon:

Ime i prezime maloljetnika:

Broj telefona:

Ime i prezime roditelja, broj telefona:

Majka:

Otac:

Ime i prezime zakonskog zastupnika, broj telefona:

Vaspitni nalog je izretena:

» odlukom drzavnog tuzilaStva, navesti naziv:

Plan rada/aktivnosti

Vaspitni nalog ukljduje:
» Radni angazman u ustanovi/organizaciji (drustvemristan ili humanitarni rad)
» Sportski angazman u sportskoj organizaciji

» Sportski i radni angazman u sportskoj organizaciji

Radne/sportske aktivnosti maloljetnika se odvijati u periodu od do
godine, odnosno mjeseci.

Ukupno trajanje angazmana maloljetnika iznosi ___ sati.
Angazman maloljetnikée se odvijati u danima:

Angazman maloljetnikée se odvijati u terminima od do sati.

Patetak angazmana maloljetnika: (datum).
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Obaveze maloljetnika
Maloljetnik je obavezan da dolazi na izvrSnje vaspg naloga u dogovorenim terminima.

U slwaju opravdane sprigenosti, duzan je da blagovremeno (unaprijed) obstvipnadleznu osobu
iz centra za socijalni rad i osobu u organizagjamovi u kojoj se sprovodi vaspitni nalog, koja je
zaduzena za organizovanje aktivnosti, informisargedrSku i préenje radnih i sportskih
postigniéa maloljetnika za vrijme realizacije vaspitnog o

Ocekivano ponasanje maloljetnika u toku realizacgspitnog naloga:

» otvorenost i spremnost na saradnju
* posStovanje pravila i vrijednosti ustanove/organigac
e poStovanje pravila ponaSanja koja ukljju bezbjednost i poStovanje sebe i drugih

* izvrSavanje dogovorenih radnih/sportskih aktivnogtredvidenom broju sati u
ustanovi/organizaciji

* postovanje moralnih i zakonskih normi (u ustanagémizaciji nije napravio
prekrSaj/krivéno djelo)

IZVIJESTAJ O REALIZACIII AKTIVNOSTI DOGOVORENIH ZA
IZVRSENJE VASPITNOG NALOGA

Maloljetnik se javio na izvrSenje vaspitnog nalaigaa godine.

U izvjeStajnom periodu maloljetnik je dolazio:
e U dogovoreno vrijeme
* bez izostanaka
* saizostancima
Izostanci maloljetnika (navesti sve datume izodtaja

Izostanci su bili:
* najavljeni i procijenjeni opravdanima
* najavljeni i procijenjeni neopravdanima
* nenajavljeni, a opravdani
* nenajavljeni i neopravdani
Zbog sljed&tih problema u ponaSanju maloljetnika kontaktiran je centar za socijalni rad;
struéna sluzba tuzilaStva:
Datum kontaktiranja centra za socijalni rad/struéne sluzbe

Opis problema:
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Opis rjeSenja problema:

Datum kontaktiranja centra za socijalni rad/struéne sluzbe

Opis problema:

Opis rjeSenja problema:

Zbog sljede&tih organizacionih problema kontaktiran je centar zasocijalni rad/stru¢na sluzba:
Datum kontaktiranja centra za socijalni rad/struéne sluzbe:

Opis problema:

Opis rjeSenja problema:
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Datum kontaktiranja centra za socijalni rad/struéne sluzbe:

Opis problema:

Opis rjeSenja problema:

Radni angazman — druStveno korisni rad maloljetnikaje bio usmjeren na:

e razvoj licne potrebe da svojim radom popravinjenu gresku i &ni dobro drugome,
zajednici

* razvoj pozitivnog odnosa prema radu, navike raddpyoljstva u radu, kulture rada
» razvoj discipline, volje i pozitivnih karakteristikmaloljetnika
» doprinos ustanovi/organizaciji/zajednici (rezuli@tia maloljetnika)
Radni angazman — humanitarni rad maloljetnika je bio usmjeren na:
* razvoj osjetljivosti za potrebe drugih i brige dodabiti drugih ljudi

* razvoj odgovornosti za zajednicu, kroz prihvatargeme socijalne odgovornosti — pruzanje
pomcii drugim ljudima, koji zavise od pomdrugih lica

» prihvatanje prosocijalnih aktivnosti organizacijeijeljenje sa drugima, pomaganje,
saradnja

* razvoj pozeljnog, moralnog ponasanja i s tim u vazvoj empatije, altruizma
Sportski angazman maloljetnika je bio usmjeren na:

* razvoj pozitivnog odnosa prema vjezbanju i spontséiktivnostima, navike vjezbanja,
svrsishodnijeg kort&enja slobodnog vremena

* razvoj discipline, timskog rada (odgovornost preswam timu, timskim igr&ma), fer-pleja
(odgovornost prema drugom timu, igirma drugog tima)

e razvoj odgovornosti prema svojini, objektima u kugi vjezba, spravama i rekvizitima
* razvoj (nenasilne) kulture navijanja i poStovanjastivenih vrijednosti
» doprinos sportskoj organizaciji (rezultat angaZzmiauadoljetnika)
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Za vrijeme rada/aktivnosti maloljetnika u ustanovi/organizaciji evidentiran je sljedeti odnos
maloljetnika prema radu/aktivnosti:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
k)
1)

istice se pozitivno (zainteresovan, odgovoran, samaostasgpjesSan, iznosi nove ideje,
samoinicijativno unaprjiuje rad/aktivnost)

podrzava rad/aktivnost/timske-zajetke aktivnosti

slijedi uputstva i aktivan je

slijedi uputstva, ali se ne zalaze

nezainteresovan je

ometa rad/aktivnost, druge u radu (neprimjerenimdwotarima, ponasanjem)
poStuje dogovoreno vrijeme za rad/aktivnosti

kasni na posao/dogovorene aktivnosti

odlazi prije isteka dogovorenog vremena

izostaje

odbija izvrSenje zadataka dogovorenih sporazumom

nesto drugo:

Za vrijeme rada/aktivnosti maloljetnika u ustanovi/organizaciji evidentirano je sljedete
ponasSanje maloljetnika:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
¢)
h)
)
)
K)
1)

primjereno uzrastu i situaciji
saraluje, aktivno se ukljéuje u radne/sportske/grupne aktivnosti
uvazava autoritet, osobu koja prati njegov angazmastanovi/organizaciji

odbija saradnju sa osobom koja prati njegov angaamastanovi/organizaciji, ne postuje
autoritet

izoluje se od drugih

drugi izbjegavaju maloljetnika

prihvata radnu sredinu/grupu, nalazi svoje mjesgouypi

prihvaten je u radnoj/sportskoj sredini, grupi

primjereno reaguje kada su njegova prava ugrozena

ponasSa se agresivno samo kada ga neko izazivapegida

ponasa se agresivno bez povoda koji dolaze izreredi

ponasa se nemarno prema drugima, stvarima, inveasé@nove/organizacije

m) ponaSa se nemarno prema sebi, svojim stvarima

n)
0)
p)
e))
r

s)

samovoljno se ponaSa i ne poStuje pravila ustanayaizacije
komunikacija i odnosi sa drugima su primjereni

ispoljava teSkée u komunikaciji i odnosima

sukobljava se sa drugima

ispoljava nekontrolisane ispade u ponasanju

pacinjenu greSku ne priznaje
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t) pocinjenu greSku ne Zeli da ispravi
u) pocinjenu gresku ispravija
V) nesto drugo:

ZAKLJU CAK

Na osnovu pré&nja i evidentiranja izvrSenja dogovorenih poslakiivnosti, obaveza maloljetnika
u organizaciji/ustanovi:

* U potpunosti su ispunjeni zahtjevi iz vaspitnogpgal
» djelomino su ispunjeni zahtjevi iz vaspitnog naloga

* maloljetnik je postigao pozitivhu promjenu, u odanos pdetno stanje-pietak izvrSenja
vaspitnog naloga (odnos prema radu, sportu, ust@mganizaciji, drugima, u ponasanju)

* maloljetnik nije postigao pozitivhu promjenu, u oda na pdetno stanje-péetak izvrsenja
vaspitnog naloga (za vrijeme angazovanja u ustéorgénizaciji je napravio
prekrsaj/krivéno djelo)

* maloljetnik je svojim angaZzovanjem bio koristanamgtvi/organizaciji/zajednici
* maloljetnik svojim angaZovanjem nije bio koristastanovi/organizaciji/zajednici
« maloljetnik je napravio Stetu ustanovi/organizézgjednici/drugome

» rad/aktivnosti iz djelatnosti ustanove/organizaogeodgovaraju zdravlju maloljetnika,
njegovim fizikim i psihickim sposobnostima, sposobnotima za rad ili viezhan;
sklonostima ili interesovanjima, ometaju njegovolékanje/stalno zaposlenje

* maloljetnik je odustao od izvrSenja vaspitnog nalog
* ustanova/organizacija je odustala od izvrSenjaitrasp naloga
e nesto drugo:

Maloljetnik je upoznat sa sadrzajem ovog izvjeStaja
e licnim we&em u izradi izvjeStaja
* 0d strane ustanove/organizacije - osobe kojageitaizvjestaj
* nije upoznat

Datum podnoSenja izvjeStaja

Nadlezna osoba iz ustanove/organizacije zaduzena maloljetnika i izvjeStavanje:

(ime i prezime)

(potpis)
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