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timski rad gdje
to priroda posla
dozvoljava;
sveobuhvatnija
struc¢na
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sedmic¢nih
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usvojena
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postovanju
radnog
vremena i
evidenciji
prisustva na
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digitalne dokaze
upravitelj pisarnice
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radom specijalnih tuzilaca i
ostalih zaposlenih.

15

Pojacati kontrolu
izvrSavanja obaveza i
zadataka

glavni specijalni
tuzilac
sekretar

kontinuirano

radu

Realizovano

Blagovremeno
donijet
Program rada
za 2023.godinu;
blagovremeno
podnijet
Godisnji
izvjeStaj o radu
za 2023.godinu;
redovno
pracenje
urednog
izvrSavanja
obaveza po
rasporedu
procesnih
radnji, uvidom
u Knjigu
rasporeda i
povratnih
informacija od
nosilaca
obaveza;
blagovremeno
odredivanje
mjese¢nih
obaveza
dezurstava i
pripravnosti i
vrsenje
redovnih
kontrola
tacnosti
podnijetih
izjeStaja o
preduzetim
radnjma i ¢asu
obavljenih
radnji; redovno
odrzavanje
sjednica SDT-a
na kojima se
razmatraju
pitanja od
znacaja za
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Objavljivati na internet
stranici sve optuzne akte i
sporazume o priznanju
krivice, kao i druge
informacije koje promovisu
li¢ni, profesionalni i
institucionalni integritet.

specijalni tuzioci

kontinuirano

rad i zauzimaju
stavovi o
opstim
pitanjima iz
djelokruga SDT-
a; usvojena je
Interna
procedura za
izvjeStavanje o
radnom ucinku
sluzbenika radi
kontinuiranog
pracenja rada
svakog
sluzbenika,
postovanja
sluzbene
obaveze, kao i
za potrebe
postupka
ocjenjivanja
rada sluzbenika

Realizovano

Redovno
objavljivanje
podataka u
skladu sa
Vodi¢em za
slobodan
pristup
informacijama;
azuriranje
portala SDT-a;
objavljivanje
informacija od
znacaja za
informisanje
javnosti na
nacin propisan
zakonom ;
objavljivanje
informacija o
postignutim
rezultatima
radai
ostvarenim
priznanjima
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2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

glavni specijalni
tuzilac
specijalni tuzioci

Donosenje
nezakonitih odluka
Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje
medunarodne pravne
pomoci

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Donosenje godiSnjeg
kadrovskog plana

Eticki kodeks
Godisnji plan rada

Interna akta
institucije
Interna kontrola
Pojacan strucni

nadzor
Poslovnik o radu

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

Zakoni i podzakonska
akta

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka
Princip Cetiri oka

Curenje informacija;
Neadekvatno postupanje sa
povijerljivim i licnim
podacima.

za postignute
prestizne
rezultate iz
oblasti borbe
protiv
organizovanog
kriminala i
visoke
korupcije;
donijeto interno
pravilo o
anonimizaciji
odluka i
informacija
SDT-a koje se u
skladu sa
zakonom javno
objavljuju na
zvani¢noj
internet stranici
SDT-a

Pojacati nadzor nad glavni specijalni kontinuirano ! Realizovano

vr$enjem tuZilacke funkcije; tuZilac

Kontrolisati da li ima Mjera seu

slu¢ajeva nestrucnog i kontinuitetu

nesavjesnog obavljanja sprovodi

tuzilacke funkcije. primjenom
ovlascenja
glavnog
specijalnog

tuzioca iz Cl.
130,131i137
Zakona o
Drzavnom
tuzilastvu,
kojima je
propisano da su
tuzioci
nezavisni u
radu i
donosenju
odluka, osim u
slucaju
primjene
davanja
obaveznog
uputstva za rad;
odrzavanjem
sjednica SDT-a
na kojima se
razmatraju
pitanja od
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znacaja za rad;
pazljivim
razmatranjem
razloga
navedenih u
zahtjevima za
izuzece tuzilaca,
kako onih
podnijetih od
strane tuzilaca,
tako i zahteva
podnijetih od
strane stranaka
u postupku, u
cilju donosenja
pravilne odluke
po istim;
pracenjem
postupaka po
prituzbama na
rad
postupajucih
tuzilaca, kao i
prituzbama za
preispitivanje
odluka o
odbacaju
kriviénih
prijava, istimu
vezi donijetim
odlukama od
strane
Tuzilackog
savjeta,
odnosno
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva Crne
Gore, teu
slucaju da je
prituzba
osnovana
upozorava se
tuzilac da bez
odlaganja
preduzme sve
radnje u cilju
donosenja
odluke u skladu
sa zakonom, uz
upozorenje na
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Odrediti odgovorno lice za
vodenje evidencije
primljenih poklona.

glavni specijalni
tuzilac
sekretar

Sef kabineta

posljedice
nepostupanja
po uputstvu;
pazljivim
razmatranjem
predstavki
gradana na rad
SDT-a, u cilju
jacanja
povjerenja u
rad institucije;
informisanjem
preko sajta
Tuzilackog
savjeta o
pokrenutim
disciplinskim
postupcima
protiv tuZilaca i
izre¢enim
disciplinskim
sankcijama.
Usvojeno
Interno pravilo
obrade i zastite
li¢nih i tajnih
podataka u
posjedu SDT-a,
kako bi se
sprijecilo
slucajno ili
namjerno
neovlas¢eno
unistavanje
podataka i
svaka druga
zloupotreba tih
podataka.

Realizovano

Odredeno je
odgovorno lice
za vodenje
evidencije
primljenih
poklona -
drzavni
sluzbenik
zaduZen za
upisnik
tuzilacke
uprave Tu-S.
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drugi nejavni uticaj.
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21

31.10.2022.

Godisnje
izvjeStavanje
ASK-ao
primljenim
poklonima,
donacijama i
sponzorstvima.
Donijeto je
Interno pravilo
o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije
poklona.

Analizirati racionalnost
postojeceg Pravilnika o

organizaciji i sistematizaciji
i predloZiti njegove izmjene
i dopune, ukoliko se pokaze

potreba za time;

glavni specijalni
tuzilac
sekretar

Sef kabineta

[1]

Realizovano

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
SDT-a donijet je
01. avgusta
2022.godineiu
momentu
donosenja
zadovoljavao je
potrebe SDT-a
za ostvarivanje
zakonom
odredene
nadleZnosti.
Medutim,
povecanje broja
predmeta u
kontinuitetu i
njihova
sloZenost
ukazale su na
neophodnost
povecanja broja
izvrsilaca, kako
nosilaca
tuzilacke
funkcije, tako i
stru¢nog kadra,
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31.03.2023.

posebno za
slozene
finansijske
istrage i
sluzbenika iz IT
oblasti, tako da
jeu
Kadrovskom
planu za 2024.
godinu
predvideno
popunjavanje
svih
upraznjenih
radnih mjesta,
kao i donosSenje
novog akta o
organizaciji i
sistematizaciji,
sa planiranom
novom
unutra$njom
strukturom
koja moze
odgovoriti
potrebama
kvalittene
analize i obrade
obimnog
dokaznog
materijala, u
svijetlu novih
informacionih
tehnologija.
Pracenje
pokrenutih
postupaka i
izrecenih
kriviénih
sankcija zbog
koruptivnog
ponasanja
nosilaca
tuzilacke
funkcije, kao i
postupaka koji
se vode pred
Komisijom za
povredu nacela
Etickog
kodeksa.
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Prilikom oglasavanja i glavni specijalni
donosenja odluke o izboru  tuzilac
kandidata strogo se sekretar
pridrzavati odredaba

Zakona o drzavnim

sluzbenicima i

namjeStenicima.

Sprovesti monitoring i sekretar
izvjeStavanje o poStovanju

procedura

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Rasporedivanje
drzavnih
sluzbenika i
zasnivanje
radnog odnosa
se vrsi u skladu
sa Zakonom o
drzavnim
sluzbenicima i
namjeStenicima
, od faze
donoSenja
odluke za
popunjavanje
slobodnog
radnog mjesta,
do odluke o
izboru
kandidata i
rasporedivanja
na
odgovarajuce
radno mjesto,
ukljucujudi i
obavezan
probni rad.
Odmah po
prijemu u radni
odnos,
zaposleni se
upoznaje sa
Etickim
kodeksom
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika,
pravima i
obavezama i
odgovornostim
auvezisa
mobingom, kao
i svim drugim
pravima i
obavezama po
Kolektivnom
ugovoru.

Realizovano

Mjera se




2.2 Kadrovska glavni specijalni Narus$avanje principa | DonoSenje godiSnjeg |Iskori§¢avanje javne
politika, eti¢no i |tuZzilac transparentnosti kadrovskog plana funkcije ili sluzbenog
profesionalno sekretar polozaja;
ponasanje . ) Neefikasna i Edukacija Nedozvoljeno lobiranje ili

. Sef kabineta ; A
zaposlenih neracionalna i¢ki kodek drugi nejavni uticaj.
kadrovska politika Etlvc 1Rodeks
Nezakonito dono$enje drzayrllh s%uzbenlka !
odluka pri procesu namjestenika
zaposljavanja
Interna kontrola
Izvjestaji i analize
NVO sektora
Moguénost ulaganja
zalbi
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namieStenicima

2.3 Kadrovska svi zaposleni Naru$avanje Eticki kodeks Nedovoljna informisanost
politika, eti¢no i integriteta institucije zaposlenih o obavezi
profesionalno ?nte.rna .a.lkta prijavljivanja poklona.
ponasanje Neeti¢no i institucije
zaposlenih neprofesionalno Neposredan razgovor

ponasanje zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namijestenicima
Zakoni i podzakonska
akta
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oglasavanja slobodnih
radnih mjesta.

sprovodi u
potpunosti.
Prva aktivnost
je donosSenje
Kadrovskog
plana, potom
obezbjedenje
finansijskih
sredstava i
pokretanje
postupka pred
Upravom za
ljudske resurse.
Analiziraju se
odluke Komisije
za zalbe i prati
sudska praksa
iz oblasti radnih
odnosa, kako bi
se u potpunosti
obezbijdeila
pravilna
primjena
materijalnog
prava.

Edukacija zaposlenih o
potrebi izgradnje
integriteta i sprje¢avanja
korupcije.

glavni specijalni kontinuirano
tuZilac

Sef kabineta

sekretar

Realizovano

Prilikom
prijema u radni
odnos, svakom
zaposlenom se
predocava
znacaj jacanja
integriteta,
transparentnost
iiodgovornosti,
kao i obaveze
sprjecavanja
sukoba
privatnog i
javnog interesa,
kao i zaStite
zaposlenog koji
prijavljuje
ugrozavanje
javnog interesa,
koji upucuje na




2.3

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Narus$avanje
integriteta institucije

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Eticki kodeks

Interna akta
institucije
Neposredan razgovor

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namije$tenicima
Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

postojanje
korupcije, sa
posebnim
akcentom na
prevenciju.
Zaposleni su
upoznati sa
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije,
obavezi
prijavljanja
imovine,
Zakona o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja, pri
cemu se
svakom
zaposlenom
dostvalja izvod
iz zakona o
obaveznom
prijavljivanju
poklona,
donacija i
sponzorstava,
uz upozorenje
na posljedice
neizvrs$avanja
obaveza.
Posebno se
naglasava da se
prilikom
obavljanja
razgovora
rukovodioca
SDT-a sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos,
kandidatima
predocava
obaveza
Cuvanja li¢nog,
profesionalnog i
institucionalnog
integriteta.




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Narus$avanje
integriteta institucije

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Eticki kodeks

Interna akta
institucije
Neposredan razgovor

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namije$tenicima
Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Odrediti odgovorno lice za
vodenje evidencije
primljenih poklona.
Upoznavanje zaposlenih o
obavezi prijavljivanja
poklona

glavni specijalni
tuzilac

31.10.2022.

Realizovano

Donijeto je
Interno pravilo
o sadrZaju i
nacinu vodenja
evidencije
poklona, a svaki
zaposleni je
upoznat o
obavezi prijave
primljenih
poklona, na
propisanom
obrascu.
Vodenje
evidencije
primljenih
poklona vrsi se
redovno, na
propisani nacin,
od strane lica
odredenog za
vodenje
evidencije
primljenih
poklona.

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

glavni specijalni
tuzilac

samostalni savjetnik I
- stru¢ni saradnik

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenia

Siroka diskreciona
ovlasc¢enja
Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidenciie
Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budzeta

Pojacan strucni
nadzor

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks

Interna kontrola

Plan unapredenja
rada u odnosu na
preporuke DRI

Smanjen kvalitet pracenja
kontrole rada zaposlenih
zbog nepostojanja interne
elektronske baze podataka

Kad se steknu
uslovi

nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
digitalne dokaze

Uvodenje elektronske
interne baze podataka;

[1]

Realizovano

Elektronska
baza podataka
uvedena kroz
Human
Resource
Management
Information
Sistem
(HRMIS), a
elektronska
baza podataka
za finansijsko
poslovanje
CUMULUS je
uspostavljena
na centralnom
nivou tuzilacke
organizacije.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

glavni specijalni
tuzilac

samostalni savjetnik I
- stru¢ni saradnik

Zloupotreba
finansijskih
ovlasc¢enia

Siroka diskreciona
ovla$c¢enja
Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidenciie
Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budzeta

Pojacan strucni
nadzor

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks

Interna kontrola

Plan unapredenja
rada u odnosu na
preporuke DRI

Smanjen kvalitet pracenja
kontrole rada zaposlenih
zbog nepostojanja interne
elektronske baze podataka

Edukacija iz upravljanja
finansijama;

Obuka i seminari na temu

integriteta.

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

Strucna sluzba
za informacione
tehnologije i
digitalne
dokaze SDT-a
vodi racuna da
svi racunari
budu
obezbijedeni
antivirusnim
programom,
brine se o
bezbjednosti
mreze, izradi i
odrzavanju
baze podataka
pottrebnih za
rad SDT-a.

Realizovano

Finansijska
sluzba je
organizovana
kao centralna
jedinica
Drzavnog
tuzilastva, au
SDT-u je
odreden
sluzbenik za
obavljanje
racunovodstven
ih poslova, koji
je prosao obuku
za rad na
novom sistemu
centralizovanog
obracuna
zarada. Tri
sluzbenika su u
ranijem periodu
pohadala
specijalisticki
seminar za
zvanje
forenzicki
ra¢unovoda, a u
organizaciji
Ministarstva
finansija
planirana je




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

glavni specijalni
tuzilac

samostalni savjetnik I
- stru¢ni saradnik

Zloupotreba
finansijskih
ovlasc¢enia

Siroka diskreciona
ovla$c¢enja
Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidenciie
Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budzeta

Pojacan strucni
nadzor

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks

Interna kontrola

Plan unapredenja
rada u odnosu na
preporuke DRI

Smanjen kvalitet pracenja
kontrole rada zaposlenih
zbog nepostojanja interne
elektronske baze podataka

obuka
racunovoda u
javnom sektoru,
za koju obuku
je SDT iskazalo
potrebu za tri
sluzbenika.
Jedan sluzbenik
je uCestvovao
na sastanku
NVO Institut
Alternativa,
decembra 2023.
godine, u okviru
projekta:
"Inspekcija bez
protekcije:
Saveznici u
borbi protiv
korupcije",
tema sastanka:
Presjek izazova
u radu sa
aspekta
ucinkovitije
borbe protiv
korupcije. Jedan
sluzbenik je
pohadao
radionicu
"Javno-privatno
partnerstvo za
finansijski
integritet”
UNODC, avgust
2023.

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Curenje informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povijerljivim i licnim
podacima
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Obuke i seminari

Pojacan struc¢ni
nadzor

Princip Cetiri oka
Video nadzor i
kontrola pristupa

Nedovoljno poznavanje
propisa od strane
zaposlenih;

Nezakoniti uticaj

Nabavka metalnih kasa za

Cuvanje dokumenata sa
stepenovanim podacima;
Edukacija zaposlenih;

glavni specijalni
tuzilac
sekretar

Sef kabineta

kontinuirano

Realizovano

Metalne kase za
Cuvanje
dokumenata sa
stepenovanim
podacima
postavljene su u
kancelarijama




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih u
njihovom radu
Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Nedovoljno poznavanje
propisa od strane
zaposlenih;

Nezakoniti uticaj

Uspostavljanje
bezbjednosnih zona u
Specijalnom drzavnom
tuzilastvu;

Kontrola pristupa
sluZzbenim prostorijama i
dokumentima.

nacelnik Stru¢ne  Kad se steknu
sluzbe za IT i uslovi
digitalne dokaze

sekretar

Sef kabineta

glavnog
specijalnog
tuZioca,
sekretara,
pisarnice i
Strucne sluzbe
za IT i digitalne
dokaze. Svi
zaposleni su
detaljno
upoznati i
edukovani sa
obavezom i
odgovornoséu
Cuvanja
poslovne tajne,
nac¢inom
Cuvanja i
upravljanja
tajnim
podacima. Svi
zaposleni su
potpisali izjavu
o ¢uvanju tajnih
podataka i
dobili dozvole
za pristup
tajnim
podacima
izdate od
Direkcije za
zaStitu tajnih
podataka.

Djelimi¢no
realizovano

Aktivnost
uspostavljanja
administrativni
hi
bezbjedonosnih
zona u SDT-u ¢e
se u potpunosti
realizovati kroz
unaprjedenje
prostornih
kapaciteta i
opreme, u koju
svrhu su
zapocCete




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Curenje informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povijerljivim i licnim
podacima
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Nesavjesno Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih u
nithovom radu
Zloupotreba
sluZzbenih podataka i
informacija

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Obuke i seminari

Pojacan strucni
nadzor
Princip Cetiri oka

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Nedovoljno poznavanje
propisa od strane
zaposlenih;

Nezakoniti uticaj

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

svi zaposleni

Nesavjesno Cuvanje
podataka i
dokumenata od

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

14

aktivnosti na
preseljenju u
novi prostor -
staru zgradu
Vlade Crne
Gore, u kojim
aktivnostima je
SDT imao
proaktivnu
ulogu.
Obezbijedena je
donacija IT
opreme i
namjestaja od
inostranih
partnera, kao i
idejno-
arhitektonsko
rjeSenje
adaptacije
novog prostora
radi privodenja
namjeni za
potrebe SDT-a.
Poslednja faza
je preseljenje,
planirano u
toku 2024.
godine. Ulaz u
sluzbene
prostorije
prostora koji
trenutno koristi
SDT snima se
kamerama koje
su instalirane
na svakom
spratu, a na
samom ulazu u
zgradu u kojoj
je smjesteno
SDT postoji
fizicko
obezbjedenje
od strane
policijskih
sluzbenika.

Nabavka metalnih kasa za
Cuvanje dokumenata koji
sadrze tajne

glavni specijalni
tuzilac

Kad se steknu
uslovi

[1]

Realizovano

Metalne kase




dokumenata

svi zaposleni

strane zaposlenih u
njihovom radu
Odavanje tajnih
podataka

Odsustvo
informacione
bezbiednosti

prostorija
Podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

14

podatke.

su smjestene u
kancelarijama
koje koriste
glavni specijalni
tuzilac,
sekretar,
pisarnica i
Strucna sluzba
za IT i digitalne
dokaze.
Donijeta su
interna pravila
obrade i zastite
liénih i tajnih
podataka SDT-
a. Donijeto je
rjeSenje kojim
su odredena
lica koja su
ovlas¢ena za
odredivanje
stepena tajnosti
podataka
"TAJNO",
"POVJERLJIVO"
ili "INTERNO",
koji nastaju u
radu na
predmetima, u
skladusa¢l. 15
Zakona o
tajnosti
podataka.
Donijeto je
rjeSenje kojim
se oznacava
tajnim podatak
druge drzave,
&ijim bi
otkrivanjem
nastupile Stetne
posljedice za
ostvarivanje
funkcije SDT-a
za gonjenje
ucinilaca
najtezih
krivi¢nih djela.




4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih u
njihovom radu
Odavanje tajnih
podataka

Odsustvo
informacione
bezbiednosti

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

14

Edukacija zaposlenih.
Pojacati kontrolu
postupanja sa tajnim
podacima.

sekretar

kontinuirano

Realizovano

Zaposleni u SDT
su upoznati sa
obavezom
Cuvanja tajnih
podataka, kao i
sa obavezom da
treca lica,
ukoliko nemaju
dozvolu za
pristup tajnim
podacima
stepena tajnosti
INTERNO, u
skladu sa
zakonom,
obavezno
potpisuju izjavu
da ¢e sa tajnim
podacima
postupati u
skladu sa
propisima
kojima se
reguliSe ta
oblast, te da se
obavezuju da ¢e
Cuvati tanost
podataka i
nakon
prestanka
duznosti ili
sluzbe, sve dok
je podatak
oznacen
stepenom
tajnosti ili dok
se ne oslobodi
obaveze
¢uvanja
tajnosti. Za
tajne podatke
vodi se poseban
upisnik Tu-
tajno za koji je
zaduZen
upravitelj
pisarnice.
Kontrolu
postupanja




4.2

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih u
njihovom radu
Odavanje tajnih
podataka

Odsustvo
informacione
bezbiednosti

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Podzakonska akta

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
nodataka o lidnosti

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

5.1

Dostavljanje
podataka i
pristup
informacijama

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose sa
iavnoscu

Savjetnik zaduZen za
slobodan pristup
informacijama

specijalni tuZioci

ostali zaposleni

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Narus$avanje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Povlasc¢eni polozaj
pojedinih medija i NVO

sluzbenika u
ovom dijelu
sprovodi
sekretar.

Vodenje interne evidencije

o zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

Savjetnik zaduZen Kkontinuirano
za slobodan

pristup

informaciiama

Realizovano

Savjetnik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama
vodi evidenciju
podnijetih
zahtjeva i
nacinu
odlucivanja, u
upisniku TUSPI,
a odluke se
objavljuju na
portalu SDT-a.
Vodi¢ za pristup
informacijama
je, takode, javno
objavljen. Vodi
se racuna o
zakonskim
rokovima za
postupanje i
odlucivanje,
unosom
podataka u
kalendar
obaveza.
Posebna paznja
se poklanja
proaktivnom
pristupu
informacijama,
uz obavezno
pracenje ishoda
postupaka po
Zalbama
podnosioca
zahtjeva i
razlozima koji




5.1 Dostavljanje

podataka i
pristup
informacijama

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose sa
javnoscu

Savjetnik zaduZen za
slobodan pristup
informacijama

specijalni tuzioci

ostali zaposleni

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije
Narus$avanje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Povlasc¢eni polozaj
pojedinih medija i NVO

Primjena Komunikacione
strategije za odnose sa
javnoséu;

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose
sa javnoscu

kontinuirano

se navode u
obrazloZenju
tih zahtjeva i
drugostepenim
odlukama.
Odluke po
zahtjevima za
SPI su rezultat
primjene
materijalnih
propisa na
jednak nacin,
bez obzira na
liéno ili neko
drugo svojstvo
podnosioca,
¢ime se
obezbjeduje
jednakost i
pravna
sigurnost.
Naknada
troskova u
postupku za
pristup
informacijama
odreduje se
vodedi racuna o
razlozima
ekonomic¢nosti i
srazmjernosti, a
u skladu sa
Uredbom o
naknadi
troskova.

Realizovano

Specijalni
tuzilac -
portparol SDT-a
, zaduZen za
odnose sa
javnos$cu po
Godi$njem
rasporedu
poslova, prati
primjenu
Komunikacione
strategije iz ove
oblasti, uz
struénu pomo¢




5.1 Dostavljanje

podataka i
pristup
informacijama

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose sa
javnoscu

Savjetnik zaduZen za
slobodan pristup
informacijama

specijalni tuzioci

ostali zaposleni

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije
Narus$avanje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Povlasc¢eni polozaj
pojedinih medija i NVO

Edukacija zaposlenih o
integritetu i zastiti
podataka.

menadZer
integriteta

kontinuirano

samostalne
savjetnice za
odnose sa
javnos¢u, koje
radno mjesto je
posebno
sistematizovan
o u pravilniku.
Zadatak
portparola je da
aktivno prati
medijska
izvjeStavanja o
radu SDT-a,
radi
blagovremenog
i odgovarajuceg
izvjeStavanja
javnosti o onim
predmetima i
postupcima za
koje je posebno
zainteresovana,
odnosno
blagovremenog
reagovanja na
medijska
izvjeStavanja u
cilju istinitog
informisanja. U
istom cilju,
portparol SDT-a
gostuje u
televizijskim
emisijama
uzivo. Izvjestaj
o svom radu
portparol
podnosi, u
pisanoj formi,
glavnom
specijalnom
tuZiocu.

Realizovano

Mjera se
sprovodi u




5.1 Dostavljanje

podataka i
pristup
informacijama

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose sa
javnoscu

Savjetnik zaduZen za
slobodan pristup
informacijama

specijalni tuzioci

ostali zaposleni

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije
Narus$avanje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Povlasc¢eni polozaj
pojedinih medija i NVO

kontinuitetu.
Svi zaposleni su
upoznati o
znacaju
sprjecavanja
sukoba
privatnog i
javnog interesa,
kao i zastiti
zaposlenih koji
prijavljuju
ugrozavanje
javnog interesa
koji upucuje na
postojanje
korupcije sa
posebnim
akcentom na
prevenciju.
Pitanje
postojanja
sukoba
privatnog i
javnog interesa
i nacin licnog
reagovanja u
takvoj situaciji
jedno je od
najce$éih
pitanja koje se
postavlja
kandidatima sa
liste za izbor u
radni odnos Kkoji
su pozvani na
razgovor kod
glavnog
specijalnog
tuZioca,
polazeéi od
nadleZnosti
SDT-ainjegove
uloge u drustvu.
Pohadanje
radionica i
obuka je
obaveza
zaposlenih, koja
seredovnoiu
kontinuitetu
sprovodi tokom




5.1 Dostavljanje
podataka i
pristup
informacijama

Specijalni tuzilac
zaduZen za odnose sa
javnoscu

Savjetnik zaduZen za
slobodan pristup
informacijama

specijalni tuzioci

ostali zaposleni

Curenje informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije
Narus$avanje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Povlasc¢eni polozaj
pojedinih medija i NVO

godine, a
informacija o
obavljenoj
edukaciji
sadrzana je u
polugodisnjim i
godiS$njim
izvjeStajima o
radu SDT-a.
Donijeta je
Knjiga internih
pravila i
procedura
kojima se
objasnjava rad i
finansijsko
poslovanje SDT-
a, kojih su duzni
dase
pridrzavaju svi

6.1 Komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama,
poslovi
prevodenja,
vodenje
evidencija i
upisnika

Specijalni tuzilac -
rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

savjetnik u Odjeljenju
za medunarodnu
saradnju

samostalni savjetnik I
- prevodilac

Naru$avanje
integriteta institucije

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje
medunarodne pravne
pomoci

Interna akta
institucije

Izvjestaj o radu
Izvjestaji relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Medunarodna
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standardi

Pojacan strucni
nadzor

Podnosenje godis$njih
programa rada i
izvjeStaja o radu

Neprecizno prevodenje
dokumenata;

zaposleni.
Uvodenje elektronske nacelnik Stru¢ne  Kad se steknu ! Realizovano
interne baze podataka u sluzbe za IT i uslovi
koju bi se unosili predmeti digitalne dokaze Uvoden IMB

kojima je sluzbenik
zaduzen;

Case Manager u
koji se
evidentiraju
predmeti
kojima su
zaduzZeni tuzioci
i prati rad na
predmetima, a
u toku je
unaprjedenje
tog sistema za
sve zaposlene u
SDT-u. Stru¢na
sluzba za IT i
digitalne
dokaze prati i
odrzava mrezu i
rad u sistemu
elektronske
baze podataka.




6.1 Komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama,
poslovi
prevodenja,
vodenje
evidencija i
upisnika

Specijalni tuzilac -
rukovodilac
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saradniju
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- prevodilac
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programa rada i
izvjeStaja o radu

Neprecizno prevodenje
dokumenata;

Pra¢enje medunarodnih
propisa;

Specijalni tuzilac -
rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradniu
savjetnik u
Odjeljenju za
medunarodnu
saradniu

kontinuirano

Realizovano

Medunarodni
propisi se prate
u kontinuitetu,
a postupanje po
zamolnicama za
pruzanje
medunarodne-
pravne pomoci
u krivi¢nim
stvarima se vrsi
blagovremeno;
za zaprimljene i
poslate
zamolnice se
vodi poseban
kriviéni upisnik
za
medunarodnu
pravnu pomo¢
Kmp-S, tako da
se lako prati
prosjecno
vrijeme
postupanja po
zamolnicama.
Podaci o
zamolnicama,
razvrstani po
broju i strukturi
predmeta, kao i
datumima i
ishodu
postupanja po
istim, sastavni
su dio
polugodi$njih i
godisnjih
izvjestaja o
radu SDT-a.
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacji, u
okviru
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju,
sistematizovana
su dva
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Pojacani nadzor i kontrola.

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

radna mjesta
savjetnika koji
pomazu
glavnom
specijalnom
tuziocu i
specijalnim
tuziocima u
radu koji se
odnosi na
poslove
saradnje sa
nadleznim
organima i
tijelima drugih
drzava i
medunarodnih
organizacija.
Prevodenje
dokumenata se
vrsi kvalitetno i
precizno, od
strane
savjetnika-
prevodioca, kao
i putem strucne
pomoci stalnih
sudskih
vjeStaka.

Realizovano

Nadzor i
kontrola
komunikacija sa
medunarodnm
organizacijama
se kontinuirano
vrsi od strane
glavnog
specijalnog
tuZioca i Sefa
Kabineta
glavnog
specijalnog
tuzioca.
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7.1 Rukovodenje
tuzilackim
poslovima i
donosenje
odluka u okviru
zakonske
nadleZnosti

specijalni tuzioci

Donosenje
nezakonitih odluka
Naru$avanje
integriteta institucije

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Nedovoljna strucnost
kadrova
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
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Nestrucan i
neprofesionalan rad

Odavanje tajnih
podataka
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zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Eticki kodeks

Evidentiranje
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Godisnji plan rada
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predmeta u rad
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Siroka diskreciona
ovlascenja;

Gubitak povjerenja gradana
u rad Specijalnog drzavnog

tuzilastva

PridrZavanje godiSnjeg specijalni tuzioci ~ kontinuirano ! Realizovano
plana rada i rasporeda

poslova; PredloZene
Postupanje u skladu sa mjere se u
zakonom i etickim potpunosti
kodeksom tuZzilaca; primjenjuju.

Konstantan rad na li¢cnom
usavrsavanju i
unapredivanju znanja.

Nijedno interno
pravilo SDT-a,
niti pojedinacna
odluka ne
sadrzi odredbe
koje bi mogle
upucivati na
Siroka
diskreciona
ovlascenja koja
bi za posljedicu
imala
zloupotrebu
prava.
Iskljucivo se
primjenjuju
ovlascenja
onako kako su
propisana
zakonom i
podzakonskim
aktima, u
odnosu na
specifi¢nosti i
nadleznosti
SDT-a. Godi$nji
raspored
poslova
utvrduje se na
sjednici SDT-a,
a njegove
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izmjene i
dopune vrse u
cilju
obezbjedenja
efikasnosti u
radu i
ravnomjerne
opterecenosti
svih tuzilaca, u
slucajevima
propisanim
zakonom, i u
potpunosti se
postuju.
Donos$enju
godiSnjeg
rasporeda
poslova
prethodi
predlog koji se
upucuje svim
zaposlenima na
izjaSnjenje,
shodno ¢l. 24 st.
4 Pravilnika o
unutrasnjem
poslovanju
DrZavnog
tuzilastva.
Razmatranje
prituzbi na rad
SDT-aisvakog
tuzioca
pojedinacno
sprovodi se po
propisanoj
proceduri iz
Poslovnika o
radu TuZilackog
savjeta,
upozorva se
tuzilac na
blagovremeno
postupanje, uz
obavezu
dostavljanja
informacije o
preduzetim
radnjma i
razlozima
dugog trajanja
postupka.
Inicijativa za
utvrdivanje
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povrede Etickog
kodeksa od
strane
specijalnog/drz
avnog tuzioca
dostavlja se na
upoznavanje
glavnom
specijalnom
tuziocu i uz
izjaSnjenje
tuzioca na koga
se inicijativa
odnosiiSDT-a
dostavlja
Komisiji za
eticki kodeks
drzavnih
tuZilaca. Eticki
kodeks
drzavnih
tuzilaca javno je
objavljen na
sajtu i svi
tuzioci su
upuceni da se
upoznaju sa
pravima,
obavezama i
odgovornostim
a, postujuci
nacela Etickog
kodeksa.
Postupak
utvrdivanja
disciplinke
odgovornosti
tuzilaca
propisan je
Zakonom o
DrZavnom
tuzilastvu.
PoStujuci
zakonsku
obavezu da se
struéno
usavrsavaju
radi uspjeSnog
vrsenja svoje
funkcije,
specijalni
tuzioci i
sluZbenici su
tokom 2023.
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godine
ucestvovali na
62 radionice i
28
konferencija-
panela-foruma,
pri ¢emu se
vodilo ra¢una
da se odabir
zaposlenih vrsi
prema njihovoj
specijalizaciji, a
podaci se
objavljuju u
polugodisnjim i
godiSnjim
izvjeStajima o
radu SDT-a.
Postignuti
izuzetni
rezultati rada,
iskazani osim
kroz statisticke
brojke i putem
blagovremenog
izvjeStavanja
javnosti o onim
predmetima i
postupcima za
koje je posebno
zainteresovana,
odnosno
pravovremena
reagovanja na
medijska
izvjeStavanja u
cilju istinitog
informisanja
javnosti, pa i
gostovanja u
televizijskim
emisijama,
znacajni su
C¢inioci
povecanja
povjerenja
gradana u rad
SDT-a.
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tuzilastva

Pojacano pracenje rezultata glavni specijalni
rada specijalnih tuzilaca.

Realizovano

Mjera se
sprovodi u
kontinuitet,
kori$¢enjem
ovlaséenja iz ¢l.
130,131 137
Zakona o
Drzavnom
tuzilastvu,
osnovom kojih
odredbi su data
obavezna
uputstva
tuZiocima za
rad u
pojedinom
predmetu; dato
upozorenje
tuziocima da
blagovremeno
postupaju u
svim
nezavrsenim
predmetima,
posebno u
predmetima u
kojima prijeti
nastupanje
zastare, kao i
podsjecanje na
zakonsku
obavezu
trajanja istraga.
Na sjednicama
SDT-a
razmatraju se
sva pitanja koja
se odnose na
opterecenja
tuzilaca
predmetima u
radu.
Ocjenjivanje
tuzilaca
sprovodi
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo Crne
Gore, a ukupna
ocjena rada
SDT-a iz
postupka
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Odredivanje lica za prijemi glavni specijalni
postupanje po prijavama tuzilac
zvizdaca.

nadzora VDT-a
razmatra se na
sjednici SDT-a.

Realizovano

Donijeta su
Interna pravila
za postupanje
po prijavi
korupcije u
SDT-u i zastiti
identiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu.
Odredeno je lice
izreda
sluzbenika u
SDT-u za
zaprimanje
prijava
korupcije i
drugih
nepravilnosti,
vodenje
postupka po
podniijetim
prijavama
zvizdaca i
zastiti zvizdaca,
uz obavezu da
to lice postupa
zakonito i
savjesno, te da
Cuva identitet
zvizdaca.
Internim
pravilima
predvideno je
da se evidencija
prijava zvizdaca
i evidencija
zahtjeva za
zastitu zvizdaca
vodi u
elektronskoj
bazi podataka,
na nacin
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31.10.2022.

propisan
pravilnikom
kojim se
reguliSe ova
oblast. U 2023.
godini nije bilo
prijava ove
vrste.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




