IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Podgorica

REGISTAR RIZIKA
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1. Rukovodenje i|rukovodilac Protivzakoniti Pozitivni pravni Gubitak povjerenja 5 40| Adekvatna primjena rukovodilac kontinuirano E Realizovano
1 upravljanje instituciie uticai propisi - zakoni, gradana u rad zakona i Eti¢kog instituciie
zamjenik Zloupotreba podzakonski akti, |institucije i negativna kodeksa drzavnih zamjenik U svom radu
rukovodioca sluibenog interne procedure, ocjena javnog mnjenja tuzilaca ritkavodinca se drzavni
polo7aia nravilnici tuzioci
Narusavanje Godisnji i Odlivanje kadrova u pridrzavaju
:Eiigtlrjlzﬁfeakroz Pe"_'ofjr'c_f_“ | druge organe i privatni nacela
17Vviesrall o raaul i f
uticaj rukovodioca | Nadzor nad radom [S2K9" 2209 propisanif
na drzavne tuZioce|od strane visih nezavisnosti drzavnih kolge:gom
i Seni instanci V. . )
ggll(jll?:?]sen]u Godignji raspored |tuzilaca u radu drzavnih
nradmatima poslova za tekucu tuzilaca, a
aodinu navedeno u
smislu
ocuvanja
ugleda
Drzavnog
tuzilastva
kao
samostalnog
organa i

Pohadanje obuka o
tehnikama i vjestinama
upravljanja od strane
rukovodioca/zamjenika
rukovodioca

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rilkovodioca

kontinuirano

dostoianstva

Realizovano

Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu
sprovodi
obuke, a
rukovodilac i
zamjenica
rukovodioca
su , u cilju
poboljSanja
tehnika
upravljanja,
angazovani i




1. Rukovodenje i
1 upravljanje

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca

Protivzakoniti
uticai

Zloupotreba
sluzbenog
nnlcﬁvaia
Narusavanje
integriteta
institucije kroz
uticaj rukovodioca
na drzavne tuzioce
pri donosenju
odluka u

nradmatima

Pozitivni pravni
propisi - zakoni,
podzakonski akti,
interne procedure,
nravilnici

Godignji i
periodi¢ni
izviestaii o radu
Nadzor nad radom
od strane visih
instanci

Godisnji raspored
poslova za tekucu
aodinu

Gubitak povjerenja
gradana u rad
institucije i negativna
ocjena javnog mnjenja

Odlivanje kadrova u
druge organe i privatni
sektor zbog
narusavanja
nezavisnosti drzavnih
tuzilaca u radu

40

Dezurni tuzilac nakon  drzavni tuzioci
zavrSetka dezurstva

obavezan je da

informise rukovodioca

o dogadajima iz svog

deZurstva za prethodna

24h, a po potrebi i

tokom trajanja

dezurstva

Davanje uputstava za  rukovodilac
postupanje u pojedinim instituciie
predmerima koje je u

skladu sa zakonom

Proaktivno Samostalni
objavljivanje savjetnik III -
informacija u skladu sa za slobodan
Zakonom o slobodnom pristup
pristupu infarmarciiama
informacijama, uz

odgovarajuci nacin

zastite li¢nih i tajnih

podataka

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

uceséa na
pomenutim
obukama i
cAMINnArimaAa

Realizovano

Ova mjera se
realizuje u
skladu sa
Programom
rada za
tekucu
godinu i
Godisnjim
rasporedom

Realizovano

Rukovodilac
je drzavnim
tuZiocima
davao
uputstva koja
su u skladu
sa zakonom,
kada se u
predmetu
pojave
slozena
pravna ili
¢injeni¢na

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijam
a, samostalni
savjetnik III-
za slobodan
pristup
informacijam
a redovno
objavljuje
informacije
na sajtu ovog




1. Rukovodenje i|rukovodilac Protivzakoniti Pozitivni pravni Gubitak povjerenja 40 Stitedi licne i
1 upravljanje instituciie uticai propisi - zakoni, [gradana u rad tajne
zamjenik Zloupotreba podzakonski akti, |institucije i negativna podatke.
rukovodioca sluzbenog interne procedure, |ocjena javnog mnjenja
nolo7aia nravilnici
Narusavanje Godisnji i Odlivanje kadrova u
integriteta periodicni druge organe i privatni
institucije kroz izviestaii o radu sektor zbog
uticaj rukovodioca | Nadzor nad radom narugavanja
na drZavne tuzioce| 0d strane visih nezavisnosti drzavnih
i geni instanci -
gg‘ﬁﬁ:%semu Godignji raspored |tuZilaca u radu
Arodmatima poslova za tekucu
aodinu
2. Kadrovska rukovodilac Nedovoljan broj  |Vazeci zakoni i Nemotivisanost i 36| Iniciranje kod rukovodilac Kontinuirano Realizovano
1 politika, eti¢nofinstituciie zaposlenih na podzakonski akti |nezadovoljstvo Tuzilaékog savjeta, da instituciie
i profesionalno|zamjenik pojedinim radnim zaposlenih usljed se Pravilnik o okvirnim zamjenik Pravilnik o
ponasanje rukovodioca mjestima / velika neadekvatne zarade za mjerilima rada za ritkovodinca unutradnjoj
zaposlenih sekretar koncentracija obavljeni rad odredivanje potrebnog sekretar organizaciji i
radnih zadataka broja drzavnih tuzilaca sistematizacij
na ierdnai nenhi i drzavnih sluZbenika i i Osnovnog
namjestenika u drzavnog
drzavnom tuzilastvu, tuzilastva u
izmijeni, na nacin da se Podgorici Tu
uveca broj drzavnih br.644/23 od
sluzbenika, a potom dana 11.jula
izmijeniti akt o 2023.godine
sistematizaciji je predvidio
potreban broj
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
, @ iniciran je
Odlukom
Tuzilackog
savjeta Crne
Gore
Ts.br.560/20
22-1 od
14 deremhra
Predlogom budZeta za sekretar kontinuirano Realizovano
narednu fiskalnu .
godinu, planirati !—ukc_)voq_nac Dodaci na
sredstva za dodatke na 'Zr:r::r-“”-m osnovnu
) jenik -
osnovu zaradu i rikovedinea zaradu i
varijabilni dio zarade, gamostalna varijabilni dio
za fakticki obavljen rad referentkinia- zarade su

mAadui AN




2. Kadrovska rukovodilac Nedovoljan broj  [VaZedi zakoni i Nemotivisanost i 36 obracunska Predlogom
1 politika, eti¢nofinstituciie zaposlenih na podzakonski akti |[nezadovoljstvo slu¥henica budZeta za
i profesionalno|zamjenik pojedinim radnim zaposlenih usljed tekucu
ponasanje rukovodioca mjestima / velika neadekvatne zarade za andinn
zaposlenih sekretar koncentracija obavljeni rad
radnih zadataka
nAa iednni nanhi
2. Kadrovska svi zaposleni Nesavjestan rad i |Adekvatna Neprijavljivanje 20 rukovodilac Kontinuirano |E| Djelimi¢no
2 politika, eti¢no moguce primjena Etickog [neetickog i institiiciie realizovano
i profesionalno zloupotrebe kodeksa drzavnih |neprofesionalog Realizovati obuku zamjenik
ponasanje suzbenoa polo7aia [tuZilaca i Etickog |ponasanja od strane zaposlenih o etici i ritkovodinca Mjera je
zaposlenih Neblagovremeno i | kodeksa drzavnih |zaposlenih integritetu sekretar realizovana
nepotpuno sluzbenika i kroz uéesée
podnoéenje namiedtenila na obuci o
izviestaja o Zakon o eti¢koj i
prihodima i Sprjeéa_\_/anju disciplinskoj
imovini jaVnih korunciie Odgovornosti
fiinkrinnara drzavnih
tuzilaca,
odrzanoj
dana
16.maja
Podnosenje inicijative  sekretar kontinuirano Nije
za pokretanje . . realizovano
disciplinskog postupka svi zaposlen
od strane zaposlenih Nije bilo
predloga za
pokretanje
disciplinskog
postupka i
utvrdivanje
disciplinske
odgovornosti
zaposlenih u
izvjestajnom

Podnosenje izvjestaja
o prihodima i imovini

drzavni tuzioci

kontinuirano

Realizovano

Rukovaodilac i
drzavni
tuzioci
dostavili su
redovni
godisnji
izvjestaj o
prihodima i
imovini u
zakonom
predvidenom
roku, shodno




2. Kadrovska svi zaposleni Nesavjestan rad i |Adekvatna Neprijavljivanje 20 sprje¢avanju
2 politika, eti¢no mogude primjena Etickog [neetickog i korupcije.
i profesionalno| zloupotrebe kodeksa drzavnih |neprofesionalog
ponasanje suzbenoa polozaia |tuzilaca i Etickog |ponasanja od strane
zaposlenih Neblagovremeno i | kodeksa drzavnih |zaposlenih
nepotpuno sluzbenika i
podnosenje namie&tenilka
izvjestaja o Zakon o
prihodima i sprjeavanju
imovini javnih korunciie
funlcinnara
2. Kadrovska svi zaposleni Neeti¢no i Mogucénost Nepostovanje zakonske 3| Edukacije na temu rukovodilac kontinuirano Realizovano
3 politika, eti¢no neprofesionalno podnodenja obaveze evidentiranja postovanja etickih instituciie
i profesionalno| ponasanje prituzbi na rad primljenih poklona i standarda i zamjenik Mjera je
ponasanje zNaooslfnih _ éarla(oslenih njihove vrijednosti antikorupcijskih propisa r“iﬂ\/tﬂdi“m realizovana
zaposlenih epostojanje akon o sekretar Eadl
P evidencije sprjeavanju E;OZ vcesce

primljenih poklona
iavnih funkcionera

korunciie

Donijeti Interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona javnih
funkcionera

Upoznati drzavne
tuzioce sa Internim
uputstvom

svi zaposleni

rukovodilac
instituiciie

sekretar

Nacionalnoj
antikorupcijs
koj
konferenciji,
kao i
radionici
"Saveznici u
borbi protiv
korupcije",
obijema
odrzanim
dana
08.decembra
2023.godine

Realizovano

Evidencija o
primljenim
poklonima
javnih
funkcionera
se vodi na
osnovu
donijetog
Internog

Realizovano

Sa Internim
uputstvom o
vodenju
evidencije
primljenih
poklona




wWN

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih
Nepostojanje
evidencije
primljenih poklona
iavnih funkcionera

Mogucnost
podnodenja
prituzbi na rad

zaposlenih
Zakon o

sprjeCavanju
korunciie

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

30

Vrsiti evidenciju
primljenih poklona

Dostaviti Agenciji za

sprjecavanje korupcije

izvod iz evidencije

poklona na propisanom
obrascu u zakonskom

roku

drzavni tuzioci
sekretar

rukovodilac
institiuciie

sekretar

funkcionerim
ai
procedurama
koje
navedeno
uputstvo
nalaze, su
upoznati svi
drzavni
tuzioci u
Osnovhom
drzavnom
tuzilastvu u

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo poklona
koje su
drzavni
tuzioci

Djelimi¢no
realizovano

Nije bilo
zaprimljenih
poklona u
evidenciji za
izvjestajni

_———ia

3.

Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca
sekretar

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

Deficitarna
budzetska
sredstva za
realizaciju
planiranih
aktivnosti na polju
izmjene akta o
sistematizaciji
upravcu prosienja
i kontinuiranih

Aliidia mmmAaAlAawil

Vazedi zakoni i

podzakonski akti
Interni akti

instituciie

Nemoguénost precizne
procjene troSkova po
odredenim budZetskim
pozicijama zbog nacina
zaposlenja pripravnika i
kandidata za drzavne
tuZioce

Nedostatak prostornih
kapaciteta za uslovan
rad zaposlenih

30

Informisanje nadleznih

o problemima u radu
ovog tuzilastva zbog
nemogucnosti
angazovanja
obezbjedenja

rukovodilac
institiiciie
zamjenik
ritkovodioca

Kontinuirano

Realizovano

Dana
05.maja
2023.godine,
poslat je
dopis
Tuzilackom
savjetu Tu
br.403/23 u
kome se
dostavlja na
upoznavanje
Zahtjev za




3.

Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca
sekretar

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

Deficitarna
budzetska
sredstva za
realizaciju
planiranih
aktivnosti na polju
izmjene akta o
sistematizaciji
upravcu prosienja
i kontinuiranih

Aliidia AR lALiL

Vazeci zakoni i

podzakonski akti
Interni akti

instituciie

Nemoguénost precizne
procjene troskova po
odredenim budZetskim
pozicijama zbog nacina
zaposlenja pripravnika i
kandidata za drzavne
tuZioce

Nedostatak prostornih
kapaciteta za uslovan
rad zaposlenih

30

pitanja
bezbjednosti
u zgradi
Osnhovnog
suda u
Podgorici,
Cije prostorije
koristi i ovaj
drzavni
organ, a
nakon sto je
aktivirana
eksplozivna
naprava u
holu
pomenute
zgrade,
kojom
prilikom je
smrtno
stradalo
jedno lice, a
viSe njih
povrijedeno.
Rukovodilac
Osnhovnog
drzavnog
tuZilastva u
Podgorici je
gostujuci u
emisiji
"Reflektor",d
ana
07.03.2023.g
odine govorio
o problemu
bezbjednosti,
a takode i u
izjavi za
medije od
dana
09.03.2023.g
odine, kojom
prilikom je i
Sira javnost
upoznata sa
nedostatkom
adekvatnog
obezbjedenja
u
prostorijama
koje koristi
ovaj drzavni




3.

Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca
sekretar

samostalna
referentkinja-
obracunska
sluzbenica

Deficitarna
budzetska
sredstva za
realizaciju
planiranih
aktivnosti na polju
izmjene akta o
sistematizaciji
upravcu prosienja
i kontinuiranih

Aliidia AR lALiL

Vazeci zakoni i

podzakonski akti
Interni akti

instituciie

Nemoguénost precizne
procjene troskova po
odredenim budZetskim
pozicijama zbog nacina
zaposlenja pripravnika i
kandidata za drzavne
tuZioce

Nedostatak prostornih
kapaciteta za uslovan
rad zaposlenih

30

Sacinjavanje

periodi¢nih izvjestaja o

potrosnji budzeta u

cilju planiranja budzeta

Informisanje nadleznih
o nedostaju¢em kadru
za postizanje rezultata

u radu

samostalna
referentkinja-

obracunska
clnzhenica

rukovodilac
instituciie

Edukacija o upravljanju samostalna

finansijama

referentkinja-

obracunska
chhi7henicra

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Izvjestaje o
potrosnji
budzeta
redovno
sacinjava
obracunska

P P2 TR S

Realizovano

U prilog
realizaciji ove
mjere je
dopis
Tuzilackom
savjetu Tu
br.39/24 od
19.januara
2024.godine,
kojim se
dostavljaju
primjedbe
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Podgorici na
predlog o
smanjenju
broja
drzavnih
tuzilaca u
ovom organu
, te
predocava
koliki je priliv
predmeta i
obim posla,
kao i stvarna
potreba za
povecanjem
broja
postupajucih
tuzilaca kako
bi se postigli
Sto bolji

Realizovano

Ova mjera je
realizovana

na nacin &tn




3. Planiranje i rukovodilac Deficitarna Vazeci zakoni i Nemogucénost precizne 30 se zaposleni
upravljanje instituciie budzetska podzakonski akti |procjene troskova po obucavaju
finansijama [zamjenik sredstva za Interni akti odredenim budZetskim za rad na

rukovodioca realizaciju instituciie pozicijama zbog nacina aplikaciji za
sekretar planiranih zaposlenja pripravnika i centralizovan
samostalna aktivnosti na polju kandidata za drzavne obracun
referentkinja- izmjene akta o tuZioce 7arada
obradunska sistematizaciji
slushenica upravcu proSienja Nedostatak prostornih
i kontinuiranih kapaciteta za uslovan
nhelen mmmaclanib rad zaposlenih Informisanje nadleZznih rukovodilac Realizovano
0 neadekvatnim instituciie
uslovima za rad Nedostatak
prostornih
kapaciteta za
rad u ovom
tuzilastvu
narocito je
vidljiv nakon
dolaska 27
kandidata za
drzavne
tuZioce koji
pohadaju
prakti¢ni dio
obuke u
ovom organu
, asatim je
upoznat
Tuzilacki
4. Cuvanjei svi zaposleni ugrozavanje postojeci zakoni i |Neadekvatni prostorni Donijeti odluke kojima rukovodilac kontinuirano -1 |Nije
: cavanje konl 48| Donijeti odluke kojima  rukovodi [=] |Nije

1 bezbjednost bezbjednosti podzakonski akti |kapaciteti kojima bi se ée se oznaditi stepen instituciie realizovano
podataka i podataka zbog pojacan strucni udovoljilo standardima tajnosti podataka u zamjenik
dokumenata neadekvatnih nadzor propisanim: Zakonom posjedu institucije rikovodioca U nadleznosti

rad nivh |1¢.qua
ugrozavanje
zastite podataka
curenje
informaciia

o tajnosti podataka,
Zakonom o arhivskoj
djelatnosti, Uredbom o
nacinu i uslovima
c¢uvanja javne
registraturske i
arhivske grade i
Zakonom o zastiti
podataka o licnosti

Nepostojanje
elektronske arhive i
neefikasan elektronski
sistem vodenja
predmeta

Nedostatak racunarske
opreme

Sprovoditi obradu li¢nih svi zaposleni

podataka u skladu sa
propisima

kontinuirano

Vrhovnog
drzavnog
tuZilastva je
realizacija

Realizovano

Ova mjera je
realizovana
na nacin sto
su, shodno
¢l.12i¢l13
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam




Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

ugrozavanje
bezbjednosti
podataka zbog
neadekvatnih
r.:\rlnivh ||qlqva
ugrozavanje
zastite podataka
curenje
informaciia

postojeci zakoni i

podzakonski akti
pojacan strucni
nadzor

48

Informisati nadlezne o
neophodnosti
obezbjedenja
adekvatnih radnih
uslova kojim bi se
ispunile zakonske
obaveze

Blagovremen i tacan
unos podataka u IBM
sistem

Informisati nadlezne o
nedostacima IMB
sistema

rukovodilac
inctitiiciie

svi zaposleni

Redovno vrsiti rezervno samostalni

kopiranje podataka

referent-audio

vidan tahnifar

kontinuirano

objavljivane
uz
odgovarajudi
nacin zastite
licnih

nAadakrala

Realizovano

Ova mjera je
realizovana
kontinuirani
m
obavjestavan
jem
Tuzilackog
savjeta i
Vrhovnog

Realizovano

Zaposleni
koji su
zaduzeni za
unosenje
podataka u
IBM sistem,
iste unose
tacno i

Realizovano

(0]
nedostacima
IBM sistema
su
informisani

maAlAY A

Realizovano

Audio-video
tehnicar
redovno vrsi
rezervno
kopiranje

mAadAaEAl A




Cuvanje i svi zaposleni ugrozavanje postojeci zakoni i |Neadekvatni prostorni 48| Reorganizacija radnog Nije
bezbjednost bezbjednosti podzakonski akti |kapaciteti kojima bi se prostora realizovano
podataka i podataka zbog pojacan strucni udovoljilo standardima
dokumenata neadekvatnih nadzor propisanim: Zakonom Zbog
radnih nclova o tajnosti podataka, nedostajucih
ugrozavanje Zakonom o arhivskoj finansijskih
zastite podataka djelatnosti, Uredbom o sredstava
curenje nacinu i uslovima ova mjera
informacita cuvanja javne nije
registraturske i momlimsim e
arhivske grade i
Zakonom o zastiti
podataka o licnosti
Nepostojanje
elektronske arhive i
neefikasan elektronski
sistem vodenja
predmeta
Nedostatak racunarske
opreme
Transprentnos|rukovodilac narusavanj Zakon o Neblagovremeno 24| Na kolegijumima rukovodilac kontinuirano Realizovano
t uradu instituciie eprincipa slobodnom objavljivanje rjesenja o ukazati na obavezu instituciie
Osnovnog zamjenik transparentnosti | pristupu postavljenju branilaca blagovremenog Rukovodilac
drzavnog rukovodioca gubitak povjerenjalinformaciiama po sluzbenoj duznosti postupanija po Osnovnog
tuziladtva drzavni tuzilac PR [gradanja u rad Komunikacion zahtjevima za uvid u drzavnog

Samostalni
savjetnik III - za
slobodan pristup

informaciiama
samostalni

referent-audio
video tehnic¢ar

instituciia

astrategija
Tuzilackog savjeta
i Drzavnog
tuzilastva 2020-
2027

Interni akti
instituciie

pojacan sluzbeni
nadzor

Neblagovremeno
objavljivanje
kadrovskih promjena

Netacno informisanje
javnosti o radu organa

spise predmeta

tuzilastva u
Podgorici na
kolegijumima
ukazuje
drzavnim
tuZiocima na
obavezu
blagovremen
0g
postupanja
po
zahtjevima
za uvid u
spise
predmeta ,a




=

Transprentnos
t u radu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca
drzavni tuzilac PR

Samostalni
savjetnik III - za
slobodan pristup
informaciiama
samostalni
referent-audio
video tehnicar

narusavanj
eprincipa
transnarentnosti
gubitak povjerenja
gradanja u rad
instituciia

Zakon o
slobodnom
pristupu
informaciiama
Komunikacion
astrategija
Tuzilackog savjeta
i Drzavnog
tuzilastva 2020-
20727

Interni akti
instituciie
pojacan sluzbeni
nadzor

Neblagovremeno

objavljivanje rjeSenja o
postavljenju branilaca
po sluzbenoj duznosti

Neblagovremeno
objavljivanje
kadrovskih promjena

Netacno informisanje

javnosti o radu organa
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Redovno informisati drzavni tuzilac  kontinuirano
javnost o PR
aktuelnostima vezanim

za rad organa

Redovno pratiti i Samostalni kontinuirano
analizirati medijske savjetnik III -
tekstove o radu organa za slobodan

pristup

infAarmariiama
drzavni tuzilac
PR

samostalni
referent-audio

vidan tahnifar

AZurno objavljivati
rjieSenja o postavljenju
branilaca po sluzbenoj
duznosti

sprovodi
uredno.

Realizovano

Sve
informacije o
radu
tuZzilastva se
redovno
azuriraju i
objavljuju na
zvani¢nom
sajtu ovog
drzavnog

Realizovano

Medijske
objave koje
se ticu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Podgorici se
redovno
prate, na
dnevnom
nivou, kako
one u
Stampanim
medijima,
tako i na

Realizovano

Na
zvani¢nom
sajtu ovog
tuzilastva se
redovno
objavljuju
rieSenja o
postavljenju
branilaca po
sluzbenoj




=

Transprentnos
t u radu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca
drzavni tuzilac PR

Samostalni
savjetnik III - za
slobodan pristup
informaciiama
samostalni
referent-audio
video tehnicar

narusavanj
eprincipa
transnarentnosti
gubitak povjerenja
gradanja u rad
instituciia

Zakon o
slobodnom
pristupu
informaciiama
Komunikacion
astrategija
Tuzilackog savjeta
i Drzavnog
tuzilastva 2020-
20727

Interni akti
instituciie
pojacan sluzbeni
nadzor

Neblagovremeno
objavljivanje rjeSenja o
postavljenju branilaca
po sluzbenoj duznosti

Neblagovremeno
objavljivanje
kadrovskih promjena

Netacno informisanje
javnosti o radu organa

24

AZurirati informacije o
kadrovskim
promjenama

Proaktivno obiljezavati
informacije iz ¢l.12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u

Na kolegijumima
ukazati o vaznosti
ostvarivanja
profesionalne i
pristojne komunikacije
sa strankama, i
dostavljanju
informacija strankama
u razumnom roku

rukovodilac
instituciie

Realizovano

Informacije o
kadrovskim
promjenama
se redovno
azuriraju od
strane
savjetnice za
slobodan
pristup
informacijam
aiiste
blagovremen
0 unose u
Kadrovski
informacioni

Realizovano

Ova mjera se
realizuje u
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Realizovano

Vaznost
profesionalne
i pristojne
komunikacije
sa strankama
je istaknuta
na
kolegijumima
, kao i
dostavljanje
informacija
na zahtjev u
razumnom
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profesionalne
komunacije sa
strankama

za kontrolu
pristupa stranaka i
zainteresovanih

Aaradana nraann

Eticki kodeks
drzavnih tuzilaca

5. Transprentnos|rukovodilac narusavanj Zakon o Neblagovremeno
1 t u radu instituciie eprincipa slobodnom objavljivanje rjeSenja o
Osnovnog zamJen|I_< transnarentnosti | pristupu postavljenju branilaca
drzavnog rukovodioca gubitak povjerenja|informaciiama po sluzbenoj duZnosti
tuziladtva drzavni tuzilac PR |gradanja u rad Komunikacion
Samostalni instituciia astrategija ~ |Neblagovremeno
savjetnik III - za Tuzilackog savjeta | objavljivanje
slobodan pristup i Drzavnog kadrovskih promjena
informaciiama tuzilastva 2020-
samostalni i)r?t?e?ni akti Netacno informisanje
referent-audio instituciie javnosti o radu organa
video tehnicar pojagan sluzbeni
nadzor
6. Bezbjednost [drzavni tuzioci Ugrozena Zakonik o Neovlaséeni ulazak u
1 drzavnih rukovodilac bezbjednost krivicnom prostorije tuZzilastva
tuzilaca, irl:stituciie zaposlenih zbog | nostunku
sluzbenika i |72t e iy izostanka pravilnik o Nepostovanje
namjestenika rukovodioca tuzilackog unutrasnjem vremenske odrednice
u radnim sekretar nhazhiadania p0§|0van]u predvidene za rad sa
prostorijama / Nedostatk kadra  [drzavnog strankama
Uspostavljanje svi zaposleni koji bi bio zaduzen|ti7ila&tva

Dostavljanje prituzbi
Komisiji za Eticki
kodeks drzavnih
tuzilaca

sekretar

rukovodilac
institiiciie

Realizovano

U skladu sa
zakonom,
sve prituzbe
na rad
drzavnih
tuzilaca i
predstavke
gradana se
dostavljaju
Komisiji za
prituzbe

Obavijestavanje
Vrhovnog drzavnog
tuzilastva, Viseg
drzavnog tuzilastva,

Uprave policije, Vlade
Crne Gore, Tuzilackog
savjeta i dr. Institucija

o potrebi uvodenja
tuzilackog
obezbjedenja

Uvodenje sistema
elektrosnkih brava i
kartica za zaposlene,

cime hi se kantralisaln

rukovodilac
institiuciie

rukovodilac
ingtitiiciie
zamjenik
ritkovodinca

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Navedene
institucije su
obavijestene
0 potrebi
uvodenja
tuzilackog
obezbjedenja
, harocito
nakon
dogadaja od
03.03.2023.g
odine, kada
je aktivirana
eksplozivna
naprava u
holu zgrade
Osnhovnog
suda u
Podgorici, a u
&ijim
prostorijama
se nalazi i
Osnhovno
drzavno
tuZilastvo u
Podgorici,
kada je jedna
osoba smrtno
stradala a
vise njih
zadobilo

Realizovano

Sistem
elektronskih




Bezbjednost
drzavnih
tuzilaca,
sluzbenika i
namjestenika
u radnim
prostorijama /
Uspostavljanje|
profesionalne
komunacije sa
strankama

drzavni tuzioci

rukovodilac
instituciie
zamjenik
rukovodioca
sekretar

svi zaposleni

Ugrozena
bezbjednost
zaposlenih zbog
izostanka
tuzilackog

nhazhiadania

Nedostatk kadra
koji bi bio zaduzen
za kontrolu
pristupa stranaka i
zainteresovanih

Aaradana nraanin

Zakonik o
krivicnom
nostunku
pravilnik o
unutrasnjem
poslovanju
drzavnog
tuziladtva

Eticki kodeks
drzavnih tuzilaca

Neovlaséeni ulazak u
prostorije tuzilastva

Nepostovanje
vremenske odrednice
predvidene za rad sa
strankama

kretanje stranaka u
prostorijama tuzilastva

Uvodenje prijavnice za
prijem stranaka u
tuzilastvo

sekretar

brava na
prostorijama
ovog
tuzilastva
uveden je u

decembru
27NI7 Andina

Nije
realizovano

S obzirom na
tehnicke
razloge u
smislu
nedostatka
prostornih
kapaciteta
ovog
tuzilastva,
kao i
¢injenice da
se prostorije
tuZzilastva
nalaze na
dva odvojena
sprata u
zgradi
Osnovnog
suda u
Podgorici, a
dio u zgradi
preko puta
iste, ovu
mjeru nije

hiln maanéa




